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WELKOM

Welkom bij de Kyani en Amare-familie!

De missie van Kyani is "Het brengen van hoop—de belofte van een beter leven—door welzijn en
mogelijkheden.” Als onafhankelijke Kyani zakelijke partner bent u een integraal onderdeel in het
vervullen van die missie voor uzelf en voor mensen over de hele wereld.

Op de volgende pagina’s ziet u de details hoe u wordt beloond voor de tijd, energie en het harde werk
gedaan voor uw Kyani-business. We moedigen u aan tijd te besteden aan het uzelf vertrouwd maken

met dit beloningsplan zodat u uw inspanningen kunt optimaliseren en een bedrijf op kunt bouwen dat

zorgt voor een beter leven voor u en de mensen waar u om geeft voor vele komende jaren.

Als uw bedrijf groeit moet u in gedachten houden dat een echte graadmeter van succes niet alleen

is wat u hebt, maar ook wat u doet voor anderen. We hopen dat u bij het bereiken van uw
persoonlijke doelen ook deelneemt aan het Kyani Caring Hands-programma, waarmee u levens

kunt verbeteren en hoop kunt brengen bij mensen over de hele wereld.

We zijn verheugd je als onze zakelijke partner te hebben en kijken uit naar vele succesvolle jaren met
u!

Hoogachtend,

Kyani, een Amare-bedrijf
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Stambomen

Een stamboom is een manier om relaties tussen alle onafhankelijke zakelijke partners bij Kyani te
traceren. In het Kyani-beloningsplan zijn er twee stambomen, de sponsor-structuurboom en de
plaatsing-structuurboom. Als een nieuwe onafhankelijke zakelijke partner zich aansluit bij Kyéni,
verschijnen ze in beide bomen.

Sponsor-structuurboom

De sponsor-structuurboom is vergelijkbaar met een volger voor familierelaties. ledereen die u
persoonlijk inschrijft, is direct onder u op uw eerste niveau geplaatst. Als u persoonlijk teamleden
inschrijft en deze een nieuwe onafhankelijke zakelijke partner inschrijven, worden de nieuwe
zakelijke partners onder uw teamleden op uw tweede niveau geplaatst. Deze plaatsing is
automatisch en wordt direct bepaald door degene die de nieuwe zakelijke partner inschrijft. De
breedte van uw sponsor-structuurboom is net zo breed als het aantal mensen dat u persoonlijk
inschrijft.

Bonussen berekend met behulp van de sponsor-structuurboom
e Teambonus
e Generatie check match
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Plaatsing-structuurboom

De plaatsing-structuurboom is een andere volger voor relaties. In tegenstelling tot de sponsor-
structuurboom heeft u de vrijheid om uw persoonlijk gesponsorde zakelijke partners te plaatsen waar
u wenst in uw downline. Er zijn verschillende redenen waarom leiders nieuw ingeschreven zakelijke
partners in verschillende posities van de plaatsing-structuurboom willen plaatsen. Deze omvatten A)
synergie voor het bouwen van een team; B) geografische overwegingen; C) persoonlijke relaties
overwegingen; of D) opbouw naar de volgende rang. Het correct plaatsen van nieuwe zakelijke
partners in uw plaatsing-structuurboom is belangrijk en helpt u een bredere, diepere en meer
winstgevende organisatie op te bouwen.

Als u persoonlijk een nieuw teamlid inschrijft, wilt u deze misschien direct in de plaatsing-
structuurboom zetten of u kunt deze in de zogenaamde Holding Tank plaatsen, waar u tot 72 uur
heeft om te beslissen waar u deze wilt plaatsen. Als u deze niet binnen de toegewezen tijd plaatst,
zet het systeem ze automatisch op het eerste niveau van uw plaatsing-structuurboom. Er is geen
grens aan de breedte van de plaatsing-structuurboom, u kunt hem zo breed maken als u zelf wilt.
Om in aanmerking te kunnen komen voor alle bonussen moet u alleen drie takken hebben.

Uw klanten kunnen als één tak worden beschouwd voor de Kyani maandelijkse PayGate
Accumulator-berekeningen of voor rangberekeningen.

In de illustratie hieronder ziet u dat George onder Mary is geplaatst. Dezelfde organisatie is
vertegenwoordigd in zowel de sponsor-structuurboom als de plaatsing-structuurboom.

Elementen die berekend zijn met behulp van de plaatsing-structuurboom
e Rang
e Snelstart en Power Play
¢ Rangbonussen
e Kyani maandelijkse PayGate Accumulator
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Kwalificatievereisten

Er zijn twee kwalificatieniveaus. Het eerste niveau wordt met 1 QV per maand bereikt. Op dit niveau
wordt u beschouwd als Distributeur. U komt in aanmerking voor het selecteren van weekbonussen.

Bij 100 QV per maand wordt u beschouwd als een gekwalificeerde distributeur en komt in aanmerking
voor alle bonusvergoeding. Om te beginnen op de Jade-rang is 125 QV vereist. Kwalificatie is
maandelijks vereist. Voor kwalificatie kunt u ofwel QV van persoonlijke klanten of adequate
verkoopvolumes van producten hebben voor het genereren van de vereiste hoeveelheid voor uw
rang, of een combinatie van beide.

RANGEN

Rangen worden berekend op basis van de plaatsing-structuurboom. U mag een volume van 600 QV
van persoonlijke aankopen tellen voor de rang van Pearl en lager en 1000 QV voor de rangen van
Sapphire en hoger. Rangen tot en inclusief Diamond vereisen twee actieve (100Q V) takken en Blue
Diamond en erboven vereisen drie actieve (100 QV) takken.

Ranggrafiek met behulp van de plaatsing-structuurboom QV

MQV QV-volume QV-volume
verei Totaal GQV- buiten buiten grootse
ereist i
vereiste grootste 2 takken
tak
Gekwalificeerde 100
distributeur
Garnet 100 1.000 400
Jade 125 2.000 800
Pearl 125 5.000 2.000
Sapphire 125 10.000 4.000
Ruby 125 25.000 10.000
Emerald 125 50.000 20.000
Diamond 125 100.000 40.000
Blue Diamond 125 250.000 100.000 12.500
Green Diamond 125 500.000 200.000 25.000
Purple Diamond 125 1.000.000 400.000 50.000
Red Diamond 125 2.000.000 800.000 100.000
Double Red Diamond 125 4.000.000 1.600.000 200.000
Black Diamond 125 10.000.000 4.000.000 500.000
Double Black 125 25.000.000 | 10.000.000 1.250.000
Diamond
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Proces voor bepaling van de rang

Gebruik het volgende voor het bepalen van de rang.

1. Bereken het totale GQV (kwalificerende groepsvolume, Group Qualifying Volume) en vergelijk het met
de grafiek voor de mogelijke rang.

2. Voldoet het QV-volume buiten de grootste tak (inclusief persoonlijk en klantvolume) aan
de minimumvereisten voor die rang? (Indien nee, bereken opnieuw met de volgende
lagere rang.)

3. Voldoet het QV-volume buiten de twee grootste takken (inclusief persoonlijk en
klantvolume) aan de minimumvereisten voor die rang? Indien nee, bereken opnieuw met
de volgende lagere rang. Indien ja, dan heeft u die rang bereikt.

Voorbeelden

Hieronder ziet u twee voorbeelden om de berekening van de rang te illustreren.

Voorbeeld A: U heeft twee takken. De grootste tak heeft 30.000 QV, tak 2 heeft 20.000 QV. Laat de
volumes los op het berekeningsproces.
1. Het totale volume van alle takken is gelijk aan 50.000 QV. Als u dit vergelijkt met de
grafiek, komt u mogelijk in aanmerking voor Emerald.
2. QV buiten de grootste tak is gelijk aan 20.000. Voor de Emerald-rang geeft de
grafiek aan dat er 20.000 QV nodig is. Aan deze vereiste wordt voldaan.

Voorbeeld B: Deze organisatie heeft 4 takken. De grootste tak heeft 120.000 QV, tak 2 heeft 17.000
QV, tak 3 heeft 3.000 QV en tak 4 heeft 300 QV.

Laat de volumes los op het berekeningsproces.
1. Het totale volume van de organisatie is 140.300 QV. Dit is in de categorie voor Diamond.
2. QV buiten de grootste tak is gelijk aan 20.300 QV. Dit voldoet niet aan de minimumvereiste
voor Diamond. We kijken dan naar de volgende laagste rang (Emerald).
3. QV buiten de grootste tak is gelijk aan 20.300 QV. Voor de Emerald-rang geeft de
grafiek aan dat er 20.000 QV nodig is. Aan deze vereiste wordt voldaan. U heeft de
Emerald-rang bereikt.
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BONUSSEN

Persoonlijke klantbonussen

Retail winstbonus

Elke keer dat u een product verkoopt aan een geregistreerde klant verdient u het verschil tussen de
groothandels- en de verkoopprijs. Het verschil tussen uw groothandelsprijs en wat uw retailklant
betaalde is de retail winstbonus. Het wordt aan u betaald met de weekbonussen. Deze bonus wordt
verdiend elke keer dat één van uw persoonlijke klanten een product koopt. U moet een "Paid as”
rang als Distributeur hebben wanneer de bonus wordt berekend om deze bonus te verdienen.

Voorbeeld: Veronderstel dat een klant een bestelling met een productwaarde van € 112 besteld -
een bestelling zou voor een onafhankelijke zakelijke partner slechts € 96 kosten. De zakelijke partner
zou dan de retail winstbonus verdienen van € 112 - € 96 = € 16 (btw niet inbegrepen)

Doorverwijzing van klanten

Elke in aanmerking komende klant die een andere klant doorverwijst met zijn link, verdient 10% van het
subtotaal van de bestelling van de klant op een rekeningtegoed. De sponsorende Zakelijke Partner van deze
klant zal niet in aanmerking komen voor de Retail winstbonus of Product Sharing Bonus van de doorverwezen
klant(en), maar zal wel de CV voor Paygates kunnen tellen.

Voorbeeld: Klant A verwijst nieuwe Klant B. Klant B koopt een enkele bestelling van een Wellness-driehoek ter
waarde van € 112 via de link van Klant A. Klant A zou het rekeningtegoed van € 11,20 verdienen.

Klantenbouwerbonus

Elke maand hebben uw klanten een gecombineerde QV van 750, 1.500, 2.500, 5.000 of 8.000. U
ontvangt een bonus. U kunt slechts één bonusniveau per maand verdienen.

Customer Volume Klantenbonus
750 QV €80
1.500 QV €160
2.500 QV €320
5.000 QV €800
8.000 QV €1.600
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Onafhankelijke zakelijke partnerbonussen

Teambonus

Wanneer iemand in uw downline een nieuw teamlid inschrijft, komt u misschien in aanmerking voor
de differentiéle teambonus. De differentiéle teambonus wordt berekend met behulp van e sponsor-
structuurboom. Het wordt betaald gebaseerd op het starterspakket gekocht door het nieuwe lid en de
rang van de zakelijke partners tussen u en de inschrijving.

De teambonus gebruikt SV (Special Volume) om uitbetalingen te bepalen. Elk starterspakket heeft
een bijbehorende SV-waarde. Afhankelijk van uw rang ontvangt u een percentage van het SV als
bonus. De rang die u in uw eerste 31 dagen ontvangt wordt uw Grace Rank genoemd. Deze rang zal
onderdeel zijn van de evaluatie voor hoeveel u zult verdienen in de teambonus. Nadat uw 31 dagen
voorbij zijn, wordt de rang die u heeft verdiend (Grace Rank) vergeleken met de rang in de huidige
kalendermaand en de rang van de vorige kalendermaand. De hoogste van alle drie de rangen zal de
rang worden die wordt gebruikt in de berekeningen voor de teambonus. Deze Grace Rank zal
worden gebruikt voor uw eerste 31 dagen en het restant van de kalendermaand na de periode van
31 dagen. Als u zich bijvoorbeeld op 15 augustus aanmeldde dan zou uw periode van 31 dagen
eindigen op 15 september en zou u de Grace Rank kunnen gebruiken van 15 augustus tot 30
september. U kunt altijd een hogere rang verdienen door uw inspanningen maar deze keer krijgt u
nooit minder betaald dan uw Grace Rank. (Deze rang is alleen geschikt voor de berekeningen van
teambonussen). Nadat deze periode voorbij is, gebruikt uw teambonus alleen de huidige maand en
de vorige maand voor uitbetalingen. De grafiek hieronder illustreert het percentage dat u zult
ontvangen op basis van uw rang.
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Voorbeeld differentiéle teambonus

Purple
Diamond

Diamond

Sapphire

W
J

Gekwalificeerde

Distributeur

A

Nieuw

/Double Black Diamond komt in aanmerking voor 100% van het SV.
Er werd echter 65% betaald aan Ruby, 20% aan Diamond en 13%
\aan Purple Diamond. 100% - 65% - 20% - 13% % = 2%

v

echter 65% betaald aan Ruby en 20% aan Diamond. 98% - 65% -
(_20% =13%

/Purple Diamond komt in aanmerking voor 98% van het SV. Er werd A

J

-

-

Diamond komt in aanmerking voor 85% van het SV. Er werd echter al
65% betaald aan de Ruby. Diamond ontvangt 20%. 85% - 65% = 20%

~

J

/Sapphire komt in aanmerking voor 55% van het SV. We hebben
echter al meer uitbetaald dan waar deze voor in aanmerking komt.
\_0% wordt betaald

~

v

/Een Ruby komt in aanmerking voor 65% van het SV. Er zijn nog
_geen uitbetalingen, dus verdien ze allemaal 65%.

-

-

Een Jade komt niet in aanmerking voor bonussen. 0% wordt betaald

/Een Gekwalificeerde Distributeur komt niet in aanmerking voor

Lid

[

\bonussen. 0% wordt betaald




Compensation Plan Detail-06.23-NL-EU

Snelstartbonus

Om u op gang te helpen, geeft Kyani een snelstartbonus. Als u binnen uw eerste 31 dagen de Jade-
rang bereikt (uw inschrijvingsdag wordt als dag 0 beschouwd), ontvangt u een bonus van € 200.

Als u binnen uw eerste 31 dagen de Pearl-rang of hoger bereikt, ontvangt u een bonus van € 360. U
kunt slechts één van de niveaus van de snelstartbonus verdienen. U kunt niet zowel de Jade- als de
Pearl-bonus verdienen.

Power Play

Voor het verdienen van Power Play moet u drie persoonlijk gesponsorde zakelijke partners
hebben, elk met minimaal 100 QV en drie persoonlijk ingeschreven klanten met een
gecombineerd totaal van 150 QV of hoger binnen een kalendermaand.

Als u een Power Play hebt, verdient u een bonus van € 80 en uw sponsor ontvangt een bonus
van € 40. Elke keer als u een Power Play uitvoert, verdient u deze bonus. Om de bonus te
ontvangen, moet op het moment dat de bonus wordt bereikt de sponsor zich op de rang
gekwalificeerde ddistributeur of hoger bevinden.

Elke gebruikte zakelijke partner of klant om in aanmerking te komen voor een Power Play mag niet
worden gebruikt voor een toekomstige Power Play. Zakelijke partners en klanten moeten een uniek
adres hebben om mee te tellen voor een Power Play. Zodra een adres is gebruikt kan dit niet meer
worden gebruikt voor een andere zakelijke partner of klant in de huidige of toekomstige Power Play.
Alleen zakelijke partners en klanten die zich inschrijven na 1 januari 2018 komen in aanmerking voor
deze bonus.

Voorbeeld: Zakelijke partner A sponsort zakelijke partners B en C en schrijft twee nieuwe klanten in
februari in. In maart sponsort zakelijke partner A zakelijke partner D met een minimum van100 QV
zakelijke partners B en C voldoen beide aan de vereiste van 100 QV. Slechts één van de klanten in
februari doet een aankoop in maart, maar zakelijke partner A schrijft nog twee nieuwe klanten in
maart in. De drie klanten samen hebben meer dan 150 QV in aankopen. Zakelijke partner A zal in
maart een bonus van € 80 ontvangen en zijn/haar sponsor ontvangt een bonus van € 40. Zakelijke
partners B, C, D, en de drie klanten die vroeger meetelden voor de Power Play mogen niet worden
gebruikt voor toekomstige Power Play bonussen.

Kyéni PayGate Accumulator

De Kyéani PayGate Accumulator wordt berekend op basis van de maandelijkse CV gegenereerd in
uw plaatsing-structuurboom. De Kyani PayGate Accumulator berekent het resterende inkomen
maandelijks door beneden aan de plaatsing-structuurboom te beginnen en uw volume omhoog te
verzamelen door omhoog te gaan totdat een zakelijke partner met een in aanmerking komende
PayGate wordt bereikt waar de bereikte commissie wordt uitbetaald. Dit proces wordt herhaald voor
alle PayGate-niveaus. Als uw volume toeneemt, komt u misschien in aanmerking voor nieuwe
PayGates afhankelijk van de distributie van uw volume in uw plaatsing-structuurboom. Elke extra
PayGate waar u voor in aanmerking komt, creéert extra restuitbetalingen voor u. Voor PayGate-
kwalificaties en uitbetalingen worden alle persoonlijke klant CV berekend als een eigen tak. Als een
zakelijke partner bijvoorbeeld 2 takken van zakelijke partners en persoonlijke klanten heeft, zou dit
gelden alsof deze 3 takken voor kwalificaties en uitbetalingen had. Persoonlijke CV van uw eigen
zakelijke partner-rekening zal niet worden meegenomen met betrekking tot uw eigen PayGate-
kwalificaties en -uitbetalingen.

Hieronder ziet u een grafiek met de PayGates, het percentage van CV voor elk niveau en de
volumevereisten om de betreffende PayGate te verdienen.
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PayGate Accumulator-grafiek met behulp van de plaatsing-structuurboom TV

PayGate Percentage Vereiste Totaal van Minimum
voor kleinere 3¢ tak
grootste tak takken

1 5,00% 200 100
2 7,00% 700 500
3 8,00% 2.200 1.500
4 7,00% 4.500 3.000
5 6,00% 9.000 6.000
6 5,00% 18.000 12.000
7 3,00% 40.000 27.000
8 1,00% 90.000 55.000 6.000
9 1,00% 200.000 125.000 12.000
10 0,50% 400.000 260.000 18.000
11 0,25% 1.000.000 450.000 40.000
12 0,25% 2.000.000 900.000 100.000

10
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PayGate 1 grafiek

100 €40

€8

PayGate 1 voorbeeld

Bekijk het voorbeeld voor PayGate 1 hierboven. Beneden vanuit de organisatie stroomt het volume
naar boven en accumuleert CV. Als het volume de eerste in aanmerking komende zakelijke partner
voor PayGate 1 bereikt, berekenen we hoeveel CV moet worden uitbetaald (aangegeven door het
gele vakje). Een totaal van 900 CV is geaccumuleerd bij het eerste gele vakje A (zakelijke partner A).
Zodra een PayGate is bereikt, wordt het volgende proces gebruikt om het uit te betalen bedrag te
bepalen bij de PayGate:

1. Voeg alle CV toe die door de organisatie is verzameld ofwel van beneden af
of van de laatste PayGate-uitbetaling - welke van de twee het dichtste bij is.

2. Breng de PayGate-basishoeveelheid in mindering (grootste takvereiste). Voor
PayGate 1 is dit 200 CV. Deze hoeveelheid van 200 CV stroomt omhoog samen
met uw persoonlijke CV naar de bovenliggende zakelijke partner. Voor dit
voorbeeld heeft u 900CV — 200CV = 700CV. Deze hoeveelheid van 700 CV
wordt vermenigvuldigd met 5% voor PayGate 1. Dit is € 28.

Het volume dat omhoog stroomt van zakelijke partner A (gele vakje) is nu 300 CV (200 CV PayGate
basishoeveelheid + persoonlijke volume van 100 CV). Zakelijke partner B (gele vakje B) is de
volgende zakelijke partner om in aanmerking te komen voor PayGate 1. Het volume dat deze
ontvangt is 500 CV. Haal dit door het bovengenoemde proces van twee sappen en vergeet niet dat
de PayGate-hoeveelheid van 200 CV als aanvulling op de persoonlijke CV van 100 omhoog stroomt
en herhaal het proces weer. Zakelijke partner B zou € 12 ontvangen. Het persoonlijke volume van
zakelijke partner B (100 CV) plus 200 CV PayGate-basishoeveelheid stroomt omhoog. Elk van de
gele vakjes vertegenwoordigt een zakelijke partner die in aanmerking komt voor PayGate 1. Zodra
een PayGate naar de bovenkant van de organisatie stroomt, start het volgende PayGate-proces
opnieuw beneden in de organisatie met behulp van hetzelfde volume.

11
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PayGate 4 grafiek

€840
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PayGate 4 voorbeeld

Hierboven ziet u een voorbeeld voor PayGate 4. We gebruiken dezelfde organisatie al het PayGate 1
voorbeeld, maar we hebben het volume verhoogd tot 1000 CV om de illustratie klein genoeg te
houden voor het weergeven van deze PayGate. Vergeet niet dat PayGates 1 - 3 moeten zijn betaald
voordat PayGate 4 wordt verwerkt. Om in aanmerking te komen voor deze gate, moet uw grootste
tak ten minste 4500 CV hebben en het totaal van al uw andere takken moet ten minste 3000 CV
hebben.

Elk van de zakelijke partners in het geel komt in aanmerking voor een uitbetaling voor PayGate 4.

Voor het berekenen van het uit te betalen bedrag voor zakelijke partner A (gele vakje A) moet eerst

het volume uit alle takken worden toegevoegd. Een totaal van 10.000 CV is geaccumuleerd door
zakelijke partner A. Breng vervolgens de PayGate-basishoeveelheid in mindering (4500 CV voor
PayGate 4). 10.000 CV — 4500 CV = 5500 CV. Vermenigvuldig dit met 7% en we krijgen € 308. Deze

€ 308 zou worden toegevoegd aan andere PayGate-bonussen (PayGates 1-3) voor die zakelijke partner.

Ten slotte stroomt de PayGate 4-basishoeveelheid van 4500 CV omhoog met de persoonlijke 1000
CV naar de zakelijke partner boven hem. Dit proces wordt herhaald voor elke onafhankelijke zakelijke
partner die in aanmerking komt voor PayGate 4. In dit voorbeeld ontvingen vier zakelijke partners
deze PayGate 4-bonus.

12
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Generatie check match

Eén van de aantrekkelijkste bonussen is de Generatie check match. U kunt een percentage van elke
PayGate-betaling van uw onafhankelijke zakelijke partners in uw sponsor-structuurboom downline tot
negen generaties diep verdienen. Een generatie wordt gedefinieerd als een zakelijke partner met een
“Paid as” rang groter dan of gelijk aan Sapphire, onder, en inclusief de volgende onafhankelijke
zakelijke partner met een “Paid as” rang groter dan of gelijk aan Sapphire. Op basis van uw “Paid as”
rang verdient u een percentage van uw downline’s PayGate verdiensten. De onderstaande grafiek
geeft een specificatie van de uitsplitsing van generaties en percentages.
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1 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
2 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
3 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
5 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
6 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
7 3% 3% 3% 3% 3% 3%
8 2% 2% 2% 2% 2%
9 1% 1% 1% 1%
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Voorbeeld Generatie check match
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In het voorbeeld hierboven heeft de onafhankelijke zakelijke partner bovenaan een “Paid as” rang
Diamond waardoor hij recht heeft op uitbetalingen van vijf generaties (er worden alleen drie
generaties weergegeven). De zakelijke partners in het rood bevinden zich in generatie één en
Diamond zou van elk 15% ontvangen van de PayGate-bonus. De zakelijke partners in het groen
bevinden zich in generatie twee en Diamond zou van elk 10% ontvangen van de PayGate-bonus.
De onafhankelijke zakelijke partners in het geel bevinden zich in generatie drie en de Diamond zou
van elk 10% ontvangen van de PayGate-bonus.

Rangbonus

Emerald rang bonus - Bereik de “Paid as” Emerald-rang voor het einde van de maand voor twee
volledige maanden en ontvang € 4.000.

Blue Diamond bonus - Bereik de "Paid as” Blue Diamond-rang voor het einde van de maand voor
drie volledige maanden en ontvang € 20.000.

Purple Diamond bonus - Bereik de "Paid as” Purple Diamond-rang voor het einde van de
maand voor drie volledige maanden en ontvang € 80.000.

Double Red Diamond - Bereik de "Paid as” Double Red Diamond-rang voor het einde van de
maand voor drie volledige maanden en ontvang € 400.000 (€ 80.000 per maand voor vijf maanden).

Double Black Diamond - Bereik de "Paid as” Double Black Diamond-rang voor het einde van de

maand voor drie volledige maanden en ontvang € 800.000 (€ 80.000 per maand voor tien
maanden).
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LEIDERSCHAPBONUS

Diamond Pool

1,5% van alle globale CV wordt elke maand in de Diamond Pool gedaan. Deze pool wordt
maandelijks berekend en betaald met een vertraging van 60 dagen. Voorbeeld, poolverdiensten voor
januari worden aan u uitbetaald in maart.

Om deel te nemen aan de pool moet een onafhankelijke zakelijke partner een “Paid as” rang
Diamond of hoger in de huidige maand en één van de twee vorige maanden hebben. Deelnemers
ontvangen als volgt aandelen in de pool gebaseerd op hun rang:

Diamond 1 aandeel

Blue Diamond 2 aandelen
Green Diamond 4 aandelen
Purple Diamond 8 aandelen
Red Diamond 8 aandelen
Double Red Diamond 8 aandelen
Black Diamond 8 aandelen

Double Black Diamond 8 aandelen

Red, Double Red, Black, of Double Black Diamond neemt deel aan deze pool totdat hij of zij zich
kwalificeert voor de volgende pool. Als een deelnemer in de pool iemand in zijn/haar sponsor-
structuurboom downline dezelfde “Paid as” rang of hoger bereikt, dan worden zijn/haar aandelen
vermenigvuldigd met 1,5. Een deelnemer kan slechts één vermenigvuldigingsfactor ontvangen.
Kwalificatie wordt bepaald door de maandelijkse “Paid-as” rang. Aan een zakelijke partner wordt in
dezelfde maand nooit in meer dan één leiderschapspool betaald.

Red Diamond Pool

0,5% van alle globale CV wordt elke maand in de Red Diamond Pool gedaan. De pool wordt
maandelijks berekend en betaald met een vertraging van 60 dagen. Voorbeeld, poolverdiensten
voor januari worden aan u uitbetaald in maart.

Om deel te nemen aan de pool moet een onafhankelijke zakelijke partner een "Paid as” rang Red
Diamond of hoger in de huidige maand en één van de twee vorige maanden hebben. Deelnemers
ontvangen als volgt aandelen in de pool op basis van hun rang:

Red Diamond 1 aandeel
Double Red Diamond 2 aandelen
Black Diamond 2 aandelen

Double Black Diamond 2 aandelen

Als een deelnemer in de pool iemand in zijn/haar sponsor-structuurboom downline dezelfde “Paid as”
rang of hoger bereikt, dan worden zijn/haar aandelen vermenigvuldigd met 1,5. Een deelnemer kan
slechts één vermenigvuldigingsfactor ontvangen. Kwalificatie wordt bepaald door de maandelijkse
“Paid-as” rang. Aan een zakelijke partner wordt in dezelfde maand nooit in meer dan één

leiderschapspool betaald.
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Infinity Bonus

De Infinity Bonus staat toe dat een “Paid-as” rang Black Diamond en Double Black Diamond worden
uitbetaald als 1% voor alle CV in de sponsordownline. Als de Black Diamond of Double Black
Diamond een andere Black Diamond of hoger in hun downline hebben dan wordt de uitbetaalde
Infinity Bonus eronder de helft. Met elke nieuwe Black Diamond in uw sponsor-structuurboom stopt
de uitbetaling nooit maar wordt deze met de helft verminderd.

Om deel te nemen aan de bonus moet een zakelijke partner een “Paid-As” Black Diamond-rang of
hoger in de huidige maand en één van de twee vorige maanden hebben.

Black Diamond

Black Diamond

1% 0.5% 0.25%

Legend

Kyani Autoprogramma

Te beginnen met de Ruby-rang kunt u geld verdienen voor uw eigen auto — en het programma stopt
hier niet! Er zijn vijf tiers in het autoprogramma die een maandbetaling van € 8.000 kunnen bereiken.
De tiers van het programma bevinden zich in de rangen van: Ruby, Diamond, Green Diamond, Red

Diamond en Black Diamond.

Om in aanmerking te komen voor de Ruby-tier hoeft u alleen maar de “Paid as” Ruby-rang in twee
aparte maanden te bereiken in een opeenvolgende periode van zes maanden. Om in aanmerking te
komen voor de Diamond-, Green Diamond-, Red Diamond- en Black Diamond-tiers moet u de
“Paid-as” rang in drie maanden hebben binnen een opeenvolgende periode van vijf maanden.

Zie voor volledige informatie het document met de regels voor het Kyani Autoprogramma in uw Backoffice.
Trips

Kyani biedt incentive reizen als beloning voor degenen die groeien. Incentive reizen verschillen per
markt. Check uw Backoffice om uw huidige incentive reizen te zien.
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KYANI BONUSSCHEMA

Weekbonussen

Teambonus

Retail winstbonus
Snelstartbonus
Doorverwijzing van klanten

Gepubliceerd in Bank-

Backoffice overschrijving
Dinsdag Vrijdag

*Weekbonussen worden berekend voor de vorige maandag - zondag op basis van lokale tijd in het
land van registratie.

Maandelijks commissies/bonussen

Kyani PayGate Accumulator
Generatie check match
Klantenbouwerbonus

Power Play

Gepubliceerd in Bank-

Backoffice overschrijving
ge 142

Leiderschapsbonussen

Diamond Pool*
Red Diamond Pool*
Infinity Bonus
Rangbonussen

Gepubliceerd in Bank-

Backoffice overschrijving
8¢ 25¢

* De Diamond en Red Diamond Pools worden betaald in de tweede maand na de verdiensten.
Leiderschapspools van januari worden bijvoorbeeld niet betaald voor 25 maart.

Opmerking: Als de stortings- of uitbetalingsdatum van een bonus in het weekend of op een
feestdag valt, vindt de activiteit de volgende werkdag plaats.
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DEFINITIES

Tak — De hele groep van de individuele eerste niveau zakelijke partners van een zakelijke partner.
Er kunnen takken zijn in zowel de sponsor-structuurboom als de plaatsing-structuurboom. Als u drie
individueel onafhankelijke zakelijke partners op uw eerste niveau heeft, heeft u drie takken.

Downline — Alle takken van uw organisatie.

Autoship-bestelling — Een bestelling die door een onafhankelijke Zakelijke Partner of klant is
ingesteld en die met de gekozen interval wordt betaald en verzonden. Eenmaal geplaatst wordt de
Autoship-bestelling gemakkelijk verwerkt zonder dat de Zakelijke Partner of de verdere actie hoeft te
ondernemen. Er zijn meerdere opties waaruit kan worden gekozen, maar de beschikbare producten
verschillen per markt. Autoship-bestellingen kunnen worden opgezet door de Kyéni Backoffice of door
contact op te nemen met de klantenservice.

Backoffice — Het beveiligde internetprogramma waarmee u uw bedrijf kunt bekijken en beheren. U
kunt rapporten over uw team bekijken, producten bestellen, nieuwe klanten aanmaken, nieuwe
zakelijke partner inschrijven, training verkrijgen en uw Autoships regelen.

Holding Tank - Als u een nieuwe onafhankelijke zakelijke partner inschrijft in uw organisatie, kunt u
deze tijdelijk tot 10 dagen in een Holding Tank zetten. Hierdoor heeft u tijd om te bepalen waar deze
geplaatst moet worden in uw plaatsing-structuurboom. Als u deze niet binnen 10 dagen plaatst, zal de
nieuwe zakelijke partner op het eerste niveau van uw plaatsing-structuurboom worden gezet.

Generatie — Een Kyani zakelijke partner die een “Paid as” rang gelijk aan of hoger dan Sapphire
heeft, omlaag naar en inclusief de volgende Kyéni zakelijke partner die een “Paid as” rang gelik aan
of hoger dan Sapphire heeft en elke zakelijke partner die er tussen zit. Generaties worden
individueel bepaald voor elke tak.

“Paid as” rang — De rang op het moment van een betalingsperiode voor een bonus of commissie.
Deze rang varieert afhankelijk van uw teamvolume. U kunt uw “Paid as” rang vinden in uw
Backoffice gekoppeld aan elk commissiedetail.

Lifetime rang — De hoogste rang die u heeft bereikt.

Voorkeursklant — Een klant die zijn productbestellingen op Autoship plaatst. Dit geeft hen ook recht op een
korting op hun productaankoop.

Retail klant — Een klant die zijn/haar product koopt in een bestelling. Als hij/zij een product wil kopen,
kan hij/zij direct contact opnemen met de onafhankelijke zakelijke partner, met de klantenservice of
naar de bedrijfswebsite gaan en inloggen om het product te kopen.

QV - Qualifying Volume (kwalificerend volume) - Volume toegewezen aan producten en gebruikt
voor het bepalen van een rang en minimumkwalificatie.

MQV — Member Qualifying Volume (kwalificerend volume voor een lid) (omvat klantaankopen)

GQV - Group Qualifying Volume (kwalificerend volume voor een groep). (Omvat uzelf en uw hele groep
inclusief klanten)

CV - Commissionable Volume (commissievolume). Volume gebruikt voor het berekenen van bonussen.

SV —  Special Volume (speciaal volume). Volume gebruikt voor het berekenen van uitbetalingen van een
teambonus
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