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an “ob amare* Company

KYANI ATLYGINIMY SCHEMA

BULGARIJA, KROATIJA, CEKIJOS RESPUBLIKA, ESTIJA,
VENGRIJA, LATVIJA, LIETUVA, RUMUNIJA, SLOVENIJA,
SLOVAKIJA, ISPANIJA

SVEIKI

Dziaugiamés, kad prisijungéte prie ,,Kyani“ ir ,Amare* seimos!

Kyani misija yra ,suteikti viltf — geresnio gyvenimo pazadg — per gerg savijautg ir galimybes®. Jus,
kaip Kyani Business Partner, dalyvaujate jvykdant Sig misijg sau ir Zmonéms visame pasaulyje.

Kituose puslapiuose pateiksime iSsamig informacija, kaip jums bus atlyginta uz laikg, energijg ir sunky
darba, kurj jdésite j savo Kyani verslg. Rekomenduojame skirti laiko susipazinti su Sia atlyginimy
schema, kad galétuméte optimizuoti savo pastangas ir sukurti verslg, kuris uztikrins geresne ateitj
jums ir jums brangiems zmonéms daugelj mety ateityje.

Jasy verslui brestant turékite omenyje, kad tikrosios s€kmés matas yra ne vien kg turite, bet ir kg
darote kitiems zmonéms. Viliamés, kad siekdami savo asmeniniy tiksly jas taip pat dalyvausite
programoje Kyani Caring Hands, kuri suteikia jums galimybe pagerinti Zmoniy visame pasaulyje
gyvenima ir suteikti jiems viltj.

Dziaugiameés jgydami jas kaip verslo partnerj ir tikimés ilgy sékmingo bendradarbiavimo mety!
NuoSirdziai,

Amare priklausanti bendroveé Kyani
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,Genealogy Trees*“

Genealoginis medis yra priemoné sekti rySiams tarp visy ,Kyani“ Business Partner. ,Kyani“ atlyginimy
schemoje yra du genealoginiai medziai: ,Sponsor Tree“ ir ,Placement Tree“. Kai naujas Business
Partner prisijungia prie ,Kyani*, jis atsiranda abiejuose medziuose.

»oponsor Tree“

Medis ,Sponsor Tree“ yra panasus j giminés genealoginj medj. Kiekvienas jisy asmeniskai
uzregistruotas asmuo patalpinamas tiesiai po jumis pirmame lygyje. Kai asmeniskai uzregistruojate
komandos narius, o jie uzregistruoja naujy Business Partner, Sie iSdéstomi po jisy komandos nariais
josy antrame lygyje. Sis i§déstymas yra automatinis ir priklauso tik nuo to, kas uZregistravo naujajj
Business Partner. Jisy medzio ,Sponsor Tree“ plotis lygus asmeniskai pakviesty Zzmoniy skaiciui.

Premijos, apskaic¢iuojamos pagal medj ,,.Sponsor Tree“
e ,Team Bonus*
o ,Generation Check Match*
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Medis ,,Placement Tree*

Medis ,Placement Tree® yra kita priemoné sekti rySiams. Skirtingai nuo medzio ,Sponsor Tree®, ¢ia
galite iSdélioti asmeniskai pakviestus Business Partner savo nuozilra bet kurioje asmeninio tinklo
vietoje. Yra jvairiy priezascCiy, kodél lyderiai gali iSdélioti naujai uzregistruotus Business Partners
skirtingose medzio ,Placement Tree® vietose. Taip galima elgtis A) siekiant padidinti komandos
kdrimo sinergijg, B) atsizvelgiant j geografinj iSdéstyma ar C) asmeninius rySius arba D) siekiant
aukstesnio rango. Svarbu tinkamai iSdéstyti naujus Business Partners savo medyje ,Placement Tree®
, hes tai padeda vystyti platesne, gilesne ir pelningesne organizacija.

Kai asmeniSkai uzregistruojate naujg komandos narj, galite jam i$ karto priskirti vietg medyje
.Placement Tree® arba galite pasidéti jj j laiking saugyklg ,Holding Tank®, kad turétuméte 72 valandas
nuspresti, kur jj padéti. Jei per skirtgjj laikg nenuspresite jo vietos, sistema automatiskai padés jj
pirmame jisy medzio ,Placement Tree“ lygyje. Néra jokiy apribojimy medzio ,Placement Tree®
ploc€iui; galite iSauginti jj kiek norite platy. Kad jgytuméte teise gauti visas premijas, jums tereikia turéti
tris Sakas.

Tavo klientai gali bati skaiiuojami kaip viena koja kasménesiniams PayGate bonusams bei rango
skaiciavimui.

Pavyzdyje apacioje pastebésite, kad Jurgis buvo patalpintas po Morta. Medziai ,Sponsor Tree“ ir
.Placement Tree® vaizduoja tg pacig organizacija.

Elementai, apskai¢iuojami pagal medj ,,Placement Tree*
¢ Rangas
e Fast Start
¢ Rango premijos
o _Kyani“ kasménesiné taupyklé ,PayGate*
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Kvalifikaciniai reikalavimai

Yra du kvalifikaciniai lygiai. Pirmasis pasiekiamas turint 1QV per ménesj. Siame lygije esate laikomas
Business Partner ir turite teise j tam tikrus savaitinius bonusus.

Kai surenki 100QV per ménesj, tampi Qualified distributor ir turi teise j visus atlyginimy schemos
bonusus. Kvalifikuojamasi kiekvieng ménes;j i§ naujo. Kad jvykdytum kvalifikacijg, gali turéti QV i$§
asmeniniy klienty, pats jsigyti prekiy uz reikiama kiekj tasky arba kombinuoti abu variantus.

RANGAI

Rangai skaiciuojami pasitelkus QV tadkus Placement medyje. Gali skaiCiuoti iki 600QV i§ asmeniniy
pirkimiy rangams iki Pearl imtinai ir iki 1000QV rangams dideniems uz bei lygiems Sapphire.
Rangams iki Diamong imtinai uztenka turéti dvi aktyvias kojas (100QV), Blue Diamond ir
aukstesniems rangams reikia trijy aktyviy kojy (100QV).

Rangy lentelé pagal QV iS medzio ,,Placement Tree“

Privalomas
MQV

Privalomas
bendrasis
GQV

QV pirkimy
apimtis,

neskaiciuojant

didziausios
Sakos

QV pirkimy
apimtis,
neskaiciuojant
2 didziausiy
Saky

Kvalifikuotas
Business Partner 100
Garnet 100 1.000 400
Jade 100 2.000 800
Pearl 100 5.000 2.000
Sapphire 100 10.000 4.000
Ruby 100 25.000 10.000
Emerald 100 50.000 20.000
Diamond 100 100.000 40.000
Blue Diamond 100 250.000 100.000 12.500
Green Diamond 100 500.000 200.000 25.000
Purple Diamond 100 1.000.000 400.000 50.000
Red Diamond 100 2.000.000 800.000 100.000
Double Red Diamond 100 4.000.000 1.600.000 200.000
Black Diamond 100 10.000.000 | 4.000.000 500.000
Dogit;'rf]fr:"a“:k 100 25.000.000 | 10.000.000 1.250.000
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Kaip nustatomas rangas

Rangui nustatyti naudojama Si proceddra.

1. Apskai¢iuojama bendroji grupés kvalifikaciné pirkimy apimtis GQV (Group Qualifying Volume)
ir palyginama su lentele.

2. Ar QV apimtis (jskaitant asmeniniy ir klienty pirkimy apimtis) be didziausios $akos pirkimy
tenkina minimalius Sio rango reikalavimus? (Jei ne, pakartokite su viena pakopa Zzemesniu
rangu.)

3. ArQV apimtis (jskaitant asmeniniy ir klienty pirkimy apimtis) be dviejy didZiausiy Saky pirkimy
tenkina minimalius Sio rango reikalavimus? Jei ne, pakartokite su viena pakopa zemesniu
rangu. Jei taip, pasiekéte §j ranga.

Pavyzdziai
Toliau pateikiami du rango skai€iavimo pavyzdziai.

A pavyzdys: Turi dvi kojas. Didziausia koja turi 30.000QV, antra koja turi 20.000QV. Siuos skaigius
naudok rango nustatymui.

1. Bendra tasky suma yra 50.000QV. Lyginant su lentele, galétum bati Emerald.
2. QV be didziausios kojos yra 20.000. Leteléje matome, kad Emerald rangui reikia bent
20.000QV. Sis reikalavimas jvykdytas.

B pavyzdys: $i organizacija turi 4 Sakas. Didziausia Saka generuoja 120.000QV, 2 Saka
generuoja17.000QV, 3 $aka generuoja 3.000QV, ir 4 Saka — 300QV.

Suskaiciuokime pagal Sias apimtis.

1. Bendroji visy Saky apimtis yra 140.300 QV. Tai atitinka rangg ,Diamond®.

2. QV apimtis be didziausios Sakos yra 20.300 QV Tai netenkina minimalaus reikalavimo rangui
,Diamond®. Tuomet tikriname kitg zemesnj rangg (,Emerald®).

3. QV be didziausios kojos yra 20.300. Emerand rangui reikia 20.000QV. Sis reikalavimas
jvykdytas. Pasiekei Emerald ranga.
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PREMIJOS

Premijos uz asmeninius pirkéjus

Premija ,,Retail Profit Bonus*

Kiekvieng kartg parduodami gaminj pirkeéjui, uzdirbate skirtuma tarp mazmeninés ir didmeninés kainy.
Skirtumas tarp didmeninés kainos ir sumokétos mazmeninio pirkéjo (Retail Customer) kainos yra
prekybos premija ,Retail Profit Bonus*. Ji iSmokama jums kartu su savaitinémis premijomis. Si premija
uzdirbama kaskart, kai asmeninis pirkéjas jsigyja gaminj. Kad gautuméte Sig premija, turite turéti
Business Partner rangg ,Paid-as Rank", kai skai€iuojama Si premija.

Pavyzdziai: Sakykime, kad pirkéjas uzsaké gaminiy uz €112, kurie Business Partner kainuoty tik 96
€. Business Partner uzdirbty prekybos premijg ,Retail Profit Bonus®, lygig €112 — €96 = €16 (PVM
nejeina)

Kliento rekomenduotas asmuo

Bet kuris reikalavimus atitinkantis Klientas, kuris rekomenduoja kitg klientg, j sgskaitos kreditg uzdirbs
10 proc. tarpinés kliento uzsakymo sumos. Verslo partneris — $io Kliento réméjas neturés teisés gauti
mazmeninés premijos nuo pelno arba produkto bendrinimo premijos, tac¢iau galés gauti CV uz

.PayGate“.

Pavyzdys: A klientas rekomenduoja naujg B klientg. B klientas pateikia vieng Gerovés trikampio
uzsakyma uz €112, naudodami A kliento uzsakyma. A klientas j savo sgskaitg uzdirbs €11,20.

Customer Builder bonusas

Kiekvieng ménes;j, kai uz visy klienty pirkinius kartu surenki 750QV, 1.500QV, 2.500QV, 5.000QV ar
8.000QV, gausi §j bonusag.You may only earn one bonus level per month.

Customer
Customer Volume Builder
bonusas
750 QV €80
1.500 QV €160
2.500 QV €320
5.000 QV €800
8.000 QV €1.600
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Business Partner premijos

Premija ,,Team Bonus*“

Kai kas nors jlsy organizacijoje (Downline) uzregistruoja naujg komandos narj, jis galite jgyti teise |
diferencine premijg ,Team Bonus®. Diferenciné premija ,Team Bonus* apskai¢iuojama pagal med;j
~Sponsor Tree*. Ji iSmokama remiantis naujojo nario jsigytu pradzios paketu ,Starter Pack®, jlsy
rangu, ir Business Partner, esanciy tarp jasy ir registranto, rangais.

Premijos ,Team Bonus* iSmokos paskaic¢iuojamos pagal SV (Speciali apimtis). Kiekvienam pradzios
paketui priskiriama SV verté. Priklausomai nuo savo rango jis gausite SV dalj kaip premija. Rangas,
kurj pasieksite per pirmasias 31 dieng, vadinamas malonés rangu arba ,Grace Rank®. Pagal §j rangag
bus apskai€iuojama jlsy premijos , Team Bonus* dalis. Rangas pasiektas per 31 dieng (,Grace
Rank®) bus lyginamas su rangais esamg ir ankstesnj kalendoriniais ménesiais. Apskaiciuojant ,Team

Bonus* bus naudojamas auks$ciausias i$ visy trijy rangy.

Grace Rank will be used for your first 31 days and the balance of the calendar month after the 31 day
period. For example, if you signed up on August 15th, your 31 day period ends on September 15th
and you will be able to use Grace Rank from August 15th. by September 30 You can always achieve
a higher rank by your efforts, but during this period, the benefits will be calculated at a grade not less
than your Grace Rank. (This rank is used only for calculating Bonus Bonus). At the end of this period,
your Team Bonus Bonus will only be calculated on the basis of the current and previous calendar
month. The table below shows the percentage that you will receive depending on your rank.
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Diferencinés premijos ,,Team Bonus‘ pavyzdys

Double [Rangas »Double Black Diamond* turi teise j 100 % nuo SV. Taciau 65 % buvo\
Black . ) . o 7 Ty « .
Diamond iSmokéta rangui,Ruby*, 20 % rangui ,Diamond“, 13 % rangui ,Purple
e  Diamond". 100 % - 65 % - 20 %- 13 %= 2 % )
4 )
f’urple Rangas ,Purple Diamond* turi teise j 98 % nuo SV. Tadiau 65 % buvo
Diamond iSmoketa ,Ruby“ ir 20 % rangui ,Diamond"“. 98 % - 65 % - 20 % = 13 %
- J
4 )

Rangas ,Diamond” turi teise j 85 % nuo SV. Taciau 65 % buvo iSmokéta

Diamond
»Ruby“. Ranga ,,Diamond*“ gaus 20 %. 85 % - 65 % =20 %
- J
4 )
Sapphire Rangas ,Sapphire turi teise j 55 % nuo SV. Jau buvo iSmokéta 65 % ir tai

virsija suma, kuria gali gauti rangas ,Sapphire“. ISmokama 0 %.
J

/Rangas »Ruby* turi teise j 65 % nuo SV. Kadangi nebuvo kity iSmokuy, jis gaus\

0,
\65 %. y
~
Rangas ,Jade” neturi teisés j premija. ISmokama 0 %
/
e ) ™
Qualified . L o Ty .

Distributor Kvalifikuotas platintojas neturi teisés j premija. ISmokama 0 %

— /
: \
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Premija ,,Fast Start Bonus*

Kad padéty tau pradzioje, Kyani sidlo Fast Start bonusg. Jei pasieki Jade rangg per pirmasias 31
dieng (registracijos diena yra nuliné), uzdirbsi €200 bonusg.

Jei pasieksi Pearl ar auk$tesnj rangg per pirmgsias 31 dieng, gausi €360 bonusg. Gali uzdirbti tik
vieno lygio Fast Start bonusa. Negali uzdirbti Jade ir Pearl bonusy.

Power Play

Kad uzdirbtum Power Play, turi turéti tris asmeniskai registruotus verslo partnerius (kiekvienas su
minimum 100QV) ir tris asmeniskai registruotus klientus su bent 150QV sudéjus kartu vieno
kalendorinio ménesio metu.

Kai jvykdai Power Play, uzdirbi €80, o tavo sponsorius uzdirba €40 bonusg. Sj bonusg gauni
kiekvieng karta, kai jvykdai Power Play. Sponsorius turi bati bent Qualified Distributor rango tuo metu,
kai uzdirbamas bonusas, kad galéty jj gauti.

Kiekvienas verslo partneris ir klientas, naudotas jvykdyti Power Play, negalés bati naudojamas ateities
Power Play kvalifikacijoms. Verslo partneriai ir klientai turi turéti tikrus unikalius adresus, kad baty
skaic¢iuojami Power Play. Kai adresas yra jau panaudotas, jis nebegali bati naudojamas kitam verslo
partneriui ar klientams tame paciame ar ateities Power Play. Tik verslo partneriai ir klientai registruoti
po 2018-yjy sausio 1d. bus skai€iuojame Siam bonusui.

Pavyzdys: Verslo partneris A uzregistruoja verslo partnerius B ir C ir 2 naujus klientus vasario
meénesj. Kovo ménesj verslo parneris A uzregistruoja verslo partnerj D su minimum 100QV, o verslo
partneriai B ir C abu surenka po 100QV. Tik vienas i$ vasario klienty nusiperka produkty kovo
ménesj, bet verslo partneris A uzregistruoja 2 naujus klientus kovo ménesj. Sie trys klientai kartu turi
150QV nuo pirkiniy. Verslo partneris A gaus €80 bonusg, o jo sponsorius gaus €40 bonusg ovo
ménes;j. Verslo partneriai B, C, D ir trys klientai, naudoti skai¢iuojant Power Play, nebegalés bati
naudojami ateities Power Play bonusams.

»Kyani“ taupyklé ,,PayGate”

,Kyani“ taupyklé ,PayGate“ apskai€iuojama nuo ménesiniy CV, sugeneruoty jisy medyje ,Placement
Tree". ,Kyani* taupyklé ,PayGate” skaiciuoja pasyvias ménesines pajamas, pradedant nuo medzio
.Placement Tree® apacios ir kaupia apimtj judant aukstyn, kol pasiekia Business Partner, turintj
kvalifikuotg ,PayGate*, kuriam i§moka uzdirbtus komisinius. Sis procesas kartojamas visiems
.PayGate“ lygiams. didéjant jisy pardavimy apimciai, galite jgyti teise j naujus ,PayGate®,
priklausomai nuo apimciy pasiskirstymo jlisy medyje ,Placement Tree®. Kiekvienas papildomas
.PayGate®, j kurj jgyjate teise, sukuria jums papildomas pasyvias pajamas. PayGate kvalifikacijai ir
mokéjimams visi asmeniniy klienty CV bus skaiCiuojami kaip atskira koja. Pavyzdys: jei verslo
partneris turi 2 kojas su kitais verslo partneriais ir asmenikai registruotus klientus, jo mokéjimai bei
kvalifikacijos bus skai€iuojami tarsi jis turi tris kojas.

Toliau lenteléje pateikiami skirtingi ,PayGate*, Kiekvieno lygio CV procentai ir apim¢iy reikalavimai
jgyti teisei j atitinkamag ,PayGate*.
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Taupyklé ,,PayGate* pagal CV medyije ,,Placement Tree*

1 5.00% 200 100
2 7.00% 700 500
3 8.00% 2.200 1.500
4 7.00% 4.500 3.000
5 6.00% 9.000 6.000
6 5.00% 18.000 12.000
7 3.00% 40.000 27.000
8 1.00% 90.000 55.000 6.000
9 1.00% 200.000 125.000 12.000
10 0.50% 400.000 260.000 18.000
11 0.25% 1.000.000 450.000 40.000
12 0.25% 2.000.000 900.000 100.000

10
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,PayGate“ 1 Lentelé

€40

100

100 mE [

»,PayGate“ 1 Pavyzdys

Apzvelkime 1-ojo ,PayGate” pavyzdj virSuje. Apimtys kaupiamos judant nuo organizacijos apacios j
virSy ir sumuojamas CV. Pasieke pirmajj Business Partner, kuris tenkina 1-ojo ,PayGate*
reikalavimus, apskai€iuojame, kiek CV turi biti iSmokéta (parodyta geltoname langelyje). Iki pirmojo
geltono langelio A (Business Partner A) buvo sukaupta 900 CV. Pasiekus ,PayGate, iSmoka Siame
.PayGate“ nustatoma tokiu badu:

1. Sudékite visus CV, sukauptus nuo organizacijos apacios arba nuo paskutinés
.PayGate“ iSmokos — kas arciau.

2. Atimkite ,PayGate“ bazinj kiekj (reikalavimg didziausiai $akai). 1-ajam ,PayGate”
jis lygus 200 CV. Sis 200 CV kiekis siungiamas j vir$y kartu su asmeniniais CV
Business Partner vir$ jy. PavyzdZiui, turite 900 CV — 200 CV = 700 CV. Sis 700
CV kiekis dauginamas i$ 5 %, atitinkanciy 1-3jj ,PayGate“. Gausime 28 €.

Apimtis, kuri siuniama nuo Business Partner A (geltonas langelis A) dabar yra 300 CV (200 CV
,PayGate“ baziné apimtis + asmeniné apimtis, lygi 100 CV). Business Partner B (geltonas langelis B)
yra kitas Business Partner, tenkinantis reikalavimus 1-ajam ,PayGate”“. Apimtis, kurig jis gaus, lygi
500 CV. Naudodami du ankstesnius zingsnius, procesg pakartokite, bet turékite omenyje, kad
.PayGate“ 200CV nei asmeniniai 100CV keliauja virSun. Business Partner B gauty 12€. Aukstyn
siun¢iama asmeniné Business Partner B apimtis (100 CV) plius 200 CV ,PayGate“ baziné apimtis.
Visi geltoni langeliai atitinka Business Partners, tenkinancius reikalavimus 1-ajam ,PayGate”. Kai
.PayGate“, pasiekia organizacijos virsine, organizacijos apacioje pradedamas kitas ,PayGate*
procesas su ta pacia apimtimi.

11
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,PayGate“ 4 Lentelé

1000
€840

HO00] 1000 [EG00) 000K

000) (J5000) JE000T [ <sos

»,PayGate“ 4 Pavyzdys

Auksciau pateiktas 4-ojo ,PayGate” pavyzdys. Naudosime tg paclig organizacijg kaip 1-ojo,PayGate”
pavyzdyje, bet padidinsime apimt;j iki 1000 CV, kad skaiciai blty pakankamai mazi pademonstruoti
Siam ,PayGate®. Prisiminkime, kad 1-asis — 3-asis ,PayGate” jau buvo iSmokéti prie$ skaiCiuojant 4-3jj
,PayGate“. Kad patenkintuméte Sio ,PayGate” reikalavimus, jisy didZiausia Saka turi bdti ne mazesné
nei 4500 CV, o visy kity Saky suma — ne mazesné nei 3000 CV.

Kiekvienas geltonai pazymeétas Business Partner patenkino reikalavimus 4-ajam ,PayGate“. Norédami
apskaiciuoti iSmokos Business Partner A (geltonas langelis A) dydj, pirmiausia sudékite visy Saky
apimtis. Business Partner A i$ viso surinko 10.000 CV. Tada atimkime ,PayGate* bazine apimt;

(4500 CV 4-ajam ,PayGate”. 10.000 CV — 4500 CV = 5500 CV. Padauginkime iS 7 % ir gausime 308
€. Sie 308 € bus pridéti prie kity $io Business Partner ,PayGate“ premijy (1-ojo — 3-ojo ,PayGate®).

Galiausiai 4-ojo ,PayGate” apimtis, lygi 4500 CV, kartu su asmeniniais 1000 CV siun¢iami auksciau
stovinéiam Business Partner. Sis procesas kartojamas visiems Business Partners, kurie patenkino 4-
ojo ,PayGate* reikalavimus. Siame pavyzdyje i viso keturi Business Partners gavo 4-ojo ,PayGate*
premijas.

12
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Premija ,,Generation Check Match*

Viena i$ geidziamiausiy premijy yra ,Generation Check Match*. Galite pelnyti dalj nuo visy ,PayGate*
iSmoky Business Partners, esantiems Zemiau jasy medyje ,Sponsor Tree“ downline iki devyniy karty.
Karta — tai viskas, kas atsiduria tarp dviejy artimiausiy Business Partner, kuriy rangas ,Paid-as Rank*
yra lygus arba didesnis nei ,Sapphire“. Priklausomai nuo savo rango ,Paid-as Rank", jis pelnysite dalj
nuo ,PayGate” iSmoky Zemiau esantiems Business Partners. Lenteléje Zemiau detalizuotos kartos ir
procentinés dalys.

o
g c
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1 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
2 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
3 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
5 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
6 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
7 3% 3% 3% 3% 3% 3%
8 2% 2% 2% 2% 2%
9 1% 1% 1% 1%
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»Generation Check Match” Pavyzdys

DIAMOND

omwow |
- oo D @

Auksciau pateiktame pavyzdyje Business Partner virSuje turi rangg ,Paid-as-rank®, lygy ,Diamond®,
kuris suteikia jam teise j dalj nuo iSmoky penkioms kartoms (parodytos tik trys kartos). Raudonai
pazyméti Business Partners yra pirmoji karta, ir Business Partner su rangu ,Diamond® gauty 15 %
nuo premijos ,PayGate* kiekvienam i jy. Zaliai pazyméti Business Partners yra antroji karta, ir
Business Partner su rangu ,Diamond“ gauty 10% nuo premijos ,PayGate“ kiekvienam i$ jy. Geltonai
pazyméti Business Partners yra tre€ioji karta, ir Business Partner su rangu ,Diamond“ gauty 10% nuo
premijos ,PayGate” kiekvienam is ju.

1 karta

-

2 karta

Ue

3 karta

Rango premija

Emerald Rank premija - Ménesio pabaigoje pasiekite rangg ,Paid-as-rank®, lygy ,Emerald®, du
ménesius ir gaukite €4.000.

Blue Diamond premija - Ménesio pabaigoje pasiekite rangg ,Paid-as-rank®, lygy ,Blue Diamond®, tris
ménesius ir gaukite €20.000.

Purple Diamond premija - Ménesio pabaigoje pasiekite rangg ,Paid-as-rank®, lygy ,Purple
Diamond®, tris ménesius ir gaukite €80.000.

Double Red Diamond - Ménesio pabaigoje pasiekite rangg ,Paid-as-rank®, lygy ,Double Red
Diamond®, tris ménesius ir gaukite €400.000 (penkis ménesius po €80.000).

Double Black Diamond - Ménesio pabaigoje pasiekite rangg ,Paid-as-rank®, lygy ,Double Black
Diamond®, tris ménesius ir gaukite €800.000 (deSimt ménesiy po €80.000).
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LYDERYSTES PREMIJOS

Fondas ,,Diamond Pool*“

1,5% nuo visos pasaulinés CV apimties padedama j fondg ,Diamond Pool“. Sis fondas
apskaiciuojamas kas ménes;j ir iSmokamas kas ménesj su 60 dieny vélinimu. Pavyzdziui, fondo
jplaukos uz sausj iSmokamos kovo ménes;.

Kad galéty dalyvauti fondo dalybose, Business Partner privalo turéti ranga ,Paid-as Rank®, lygy
,=Diamond* arba aukstesnj, esamg ménes;j ir vieng i§ ankstesniy dviejy ménesiy. Dalyviai gauna fondo
akcijy priklausomai nuo jy rango pagal Sig lentele:

Diamond 1 akcija

Blue Diamond 2 akcijos
Green Diamond 4 akcijos
Purple Diamond 8 akcijos
Red Diamond 8 akcijos
Double Red Diamond 8 akcijos
Black Diamond 8 akcijos

Double Black Diamond 8 akcijos

Sio fondo dalininkai su rangais ,Red Diamond*, ,Double Red Diamond*, ,Black Diamond ,arba
»Double Black Diamond ,dalinasi §j fonda, kol nejgyja teisés j kitg fonda. Jei fondo dalininkas padeda
kitam Business Partner zemiau savo medyje ,Sponsor Tree“ pasiekti tg patj ranga ,Paid-as-rank® arba
aukstesnj, jo akcijos dauginamos i$ 1,5. Dalininkas gali gauti tik vieng daugiklj. Teisé j fondg
nustatoma pagal ménesinj rangg ,Paid-as-rank®. Business Partner niekuomet negauna iSmoky i$
daugiau nei vieno lyderystés fondo uz tg patj ménes;.

Fondas ,,Red Diamond Pool*

0,5% nuo visos pasaulinés CV apimties kas ménesj padedama j fondg ,Red Diamond Pool“. Sis
fondas apskaiCiuojamas kas ménes;j ir iSmokamas su 60 dieny vélinimu. Pavyzdziui, fondo jplaukos
uz sausj iSmokamos kovo ménes;.

Kad galéty dalyvauti fondo dalybose, Business Partner privalo turéeti rangg ,,Paid-as Rank®, lygy ,Red
Diamond*“ arba aukstesnj, esamg ménesj ir vieng iS ankstesniy dviejy meénesiy. Dalyviai gauna fondo
akcijy priklausomai nuo jy rango pagal Sig lentele:

Red Diamond 1 akcija
Double Red Diamond 2 akcijos
Black Diamond 2 akcijos

Double Black Diamond 2 akcijos

Jei fondo dalininkas padeda kitam Business Partner Zemiau savo medyje ,Sponsor Tree“ pasiekti tg
patj rangg ,Paid-as-rank® arba aukstesnj, jo akcijos dauginamos i$ 1,5. Dalininkas gali gauti tik vieng
daugiklj. Teisé j fondg nustatoma pagal ménesinj rangg ,Paid-as-rank“. Business Partner niekuomet
negauna iSmoky i§ daugiau nei vieno lyderystés fondo uz tg patj ménes;.

15



Compensation Plan Detail-06.23-LT-EU

Premija ,,Infinity Bonus*“

Premija ,Infinity Bonus* leidzia Business Partners su rangu ,Paid-as Rank®, lygiu ,Black Diamond* ir
,Double Black Diamond*®, gauti 1 % iSmokg nuo viso CV jy medyje ,Sponsor Tree“. Jei Business
Partner su rangy ,Black Diamond® arba ,Double Black Diamond“ medyje yra kitas Business Partner
su rangu ,Black Diamond* arba aukStesniu, tuomet premija ,Infinity Bonus®, iSmokama Zemiau jy
sumazeéja per pus. Kiekvienas naujas Business Partner su rangu ,Black Diamond* jasy medyje
~Sponsor Tree* sumazina iSmokg per puse, bet ji niekada nesibaigia.

Kad galety pelnyti premija, Business Partner privalo turéti ranga ,Paid-as Rank®, lygy ,Black
Diamond® arba aukstesnj, esamg ménesj ir vieng i$ ankstesniy dviejy ménesiy.

Black Diamond

Black Diamond

Black Diamond Black Diamond

1% 0.5% 0.25%

Legend

,»Kyani“ automobilio programa

Pradedant nuo ,Ruby* kategorijos galite uzsidirbti pinigy savo automobilio jsigijimui finansuoti. Ir tai
dar ne viskas! Automobilio programg sudaro penki lygiai, 0 ménesiné iSmoka gali pasiekti net €8.000.
Siuos lygius gali pasiekti ,Ruby*, ,Diamond*, ,Green Diamond*, ,Red Diamond* ir ,Black Diamond*
kategorijy partneriai.

Kad jvykdytuméte ,Ruby* lygio programos reikalavimus, ,Ruby“ atlygio kategorijg turite pasiekti bet
kuriuos du ménesius per nepertraukiamg $eSiy ménesiy laikotarpj. Norédami jvykdyti ,Diamond®,
,Green Diamond®, ,Red Diamond" ir ,Black Diamond* lygiy programos reikalavimus, atitinkamg atlygio
kategorijg turite pasiekti tris ménesius per nepertraukiamg penkiy menesiy laikotarpj.

Daugiau informacijos ieSkokite ,Kyani“ automobilio programos taisyklése, kurios pateiktos jasy
.Backoffice“.
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Kelionés

,Kyani“ rengia skatinamasias keliones besiple€iantiems Business Partners apdovanoti. Skatinamosios
kelionés jvairiose rinkose skiriasi. Apie esamg skatinamosios kelionés akcijg suzinokite savo
paskyroje ,Backoffice®.

,KYANI* PREMIJY TVARKARASTIS

Savaitinés premijos

»ream Bonus*

»Retail Profit Bonus*

Premija ,Fast Start Bonus®
Kliento rekomenduotas asmuo

Paskelbta svetainéje Bankinis

,Backoffice* pavedimas

Antradienis Penktadienis

*Savaitinés premijos apskaiCiuojamos ankstesniam laikotarpiui nuo pirmadienio iki sekmadienio pagal
registracijos 3alies vietinj laika.

Ménesiniai komisiniai ir premijos

.Kyani Paygate® taupyklé

Premija ,Generation Check Match*
Customer Builder bonusas

Power Play

Paskelbta svetainéje Bankinis

,,Backoffice pavedimas
8th 14th

,Leadership Bonuses*

Fondas ,Diamond Pool“*
Fondas ,Red Diamond Pool*“*
»Infinity Bonus*

Rangas premija

Paskelbta svetainéje Bankinis

,,Backoffice* pavedimas
8th 25th

* Fondy ,Diamond Pool“ ir ,Red Diamond Pool“ premijos iSmokamos antrg ménesj nuo laimé&jimo.
PavyzdZiui, fondo ,Leadership Pool“ premijos nebus iSmokétos iki kovo 25-osios.

Pastaba: Kai bet kurios premijos paskelbimo arba iSmokos data sutampa su savaitgaliu arba
Sventadieniu, tai bus atlikta kitg darbo dieng.
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APIBREZIMAI

Saka — visa Business Partner asmeniniy pirmojo lygio Business Partner grupé. Sakos gali bati tiek
medyje ,Sponsor Tree®, tiek medyje ,Placement Tree®. Jei pirmame lygyje turite tris atskirus Business
Partners, turite tris Sakas.

»Downline“ — visos Sakos jlsy organizacijoje.

»Autoship“ uzsakymas — ai nepriklausomo Verslo partnerio ar Kliento uzsakymas, uz kurj mokama
ir kuris iSsiun€iamas pasirinktu periodiSkumu. Vieng kartg pateiktas ,,Autoship” uzsakymas bus
patogiai tvarkomas, o Verslo partneriui ar Klientui nereikés imtis jokiy papildomy veiksmy. Galima
rinktis i$ keliy varianty, taciau turimi produktai atskirose rinkose gali skirtis. ,,Autoship® uzsakymus
galima konfigdruoti ,Kyani Backoffice arba susisiekus su klienty aptarnavimo tarnyba.

»,Backoffice“— saugi internetiné programa, padedanti perzidréti ir tvarkyti jisy verslg. Joje galite
perzidréti savo komandos ataskaitas, uzsakyti produkty, jvesti naujus klientus arba Verslo partnerius,
prisijungti prie mokymy ir tvarkyti savo ,,Autoships uzsakymus.

»Holding Tank* — Kai uzregistruoji naujg verslo partnerj, gali jj paskirti j savo Holding Tank deSimciai
dieny.Tai tau siteiks laiko pagalvoti, kur nori §j Zmogy kelti savo Placement medyje. Jeigu naujo
verslo partnerio neperkeli j savo Placement medj per 10 dieny, jis automatiskai bus uzregistruotas
tavo Placement medZzio pirmame lygmenyje

Karta — tai viskas, kas atsiduria tarp dviejy artimiausiy Business Partner, kuriy rangas ,Paid-as Rank*
yra lygus arba didesnis nei ,Sapphire“. Kartos nustatomos atskirai kiekvienai Sakai.

»Paid-as Rank“ — rangas bet kurios premijos ar komisiniy i8mokos laikotarpiu. Sis rangas kis
priklausomai nuo jisy komandos apimties. Savo rangg ,Paid-as Rank* galite rasti svetainéje
,Backoffice“ iSsamioje informacijoje prie kiekvieno komisinio.

»Lifetime Rank* — tai aukS&iausias rangas, kuri pasiekéte.

Pirmenybinis klientas — tai klientas, kuris pateikia ,Autoship“ produkty uZzsakymus. Be to, toks
klientas produktus gali jsigyti su nuolaida.

»Retail Customer“—pirkéjas, kuris perka gaminius vienkartiniais uZzsakymais. Norédamas jsigyti
gaminiy, jie gali kreiptis tiesiogiai j savo Business Partner, kreiptis j klienty aptarnavimo tarnybg arba
prisijungti prie savo paskyros jmonés svetainéje.

QV — kvalifikaciné apimtis (Qualifying Volume) — gaminiams priskiriama apimtis, naudojama rangui ir
minimaliems reikalavimas nustatyti.

MQV — nario kvalifikaciné apimtis (Member Qualifying Volume) (jskaitant pirkéjy pirkimus)

GQV — grupés kvalifikaciné apimtis (Group Qualifying Volume). (Jskaitant jus ir visg jasy grupe kartu
su pirkéjais)

CV — komisiniy skaiciavimo apimtis (Commissionable Volume). Apimtis naudojama iSmokoms
apskaiciuoti.

SV — Speciali apimtis (Special Volume). Apimtis naudojama premijos ,, Team Bonus" iSmokoms
apskaiciuoti.
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