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K Y Ä N I  A T L Y G I N I M Ų  S C H E M A  
B U L G A R I J A ,  K R O A T I J A ,  Č E K I J O S  R E S P U B L I K A ,  E S T I J A ,  

V E N G R I J A ,  L A T V I J A ,  L I E T U V A ,  R U M U N I J A ,  S L O V Ė N I J A ,  

S L O V A K I J A ,  I S P A N I J A  

 

SVEIKI 

 
Džiaugiamės, kad prisijungėte prie „Kyäni“ ir „Amare“ šeimos! 
 
Kyäni misija yra „suteikti viltį — geresnio gyvenimo pažadą – per gerą savijautą ir galimybes“. Jūs, 
kaip Kyäni Business Partner, dalyvaujate įvykdant šią misiją sau ir žmonėms visame pasaulyje. 
 
Kituose puslapiuose pateiksime išsamią informaciją, kaip jums bus atlyginta už laiką, energiją ir sunkų 
darbą, kurį įdėsite į savo Kyäni verslą. Rekomenduojame skirti laiko susipažinti su šia atlyginimų 
schema, kad galėtumėte optimizuoti savo pastangas ir sukurti verslą, kuris užtikrins geresnę ateitį 
jums ir jums brangiems žmonėms daugelį metų ateityje. 
 
Jūsų verslui bręstant turėkite omenyje, kad tikrosios sėkmės matas yra ne vien ką turite, bet ir ką 
darote kitiems žmonėms. Viliamės, kad siekdami savo asmeninių tikslų jūs taip pat dalyvausite 
programoje Kyäni Caring Hands, kuri suteikia jums galimybę pagerinti žmonių visame pasaulyje 
gyvenimą ir suteikti jiems viltį. 
 
Džiaugiamės įgydami jūs kaip verslo partnerį ir tikimės ilgų sėkmingo bendradarbiavimo metų! 
 
Nuoširdžiai, 
 
Amare priklausanti bendrovė Kyäni 
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„Genealogy Trees“ 
 
Genealoginis medis yra priemonė sekti ryšiams tarp visų „Kyäni“ Business Partner. „Kyäni“ atlyginimų 
schemoje yra du genealoginiai medžiai: „Sponsor Tree“ ir „Placement Tree“. Kai naujas Business 
Partner prisijungia prie „Kyäni“, jis atsiranda abiejuose medžiuose. 

 
„Sponsor Tree“ 
 
Medis „Sponsor Tree“ yra panašus į giminės genealoginį medį. Kiekvienas jūsų asmeniškai 
užregistruotas asmuo patalpinamas tiesiai po jumis pirmame lygyje. Kai asmeniškai užregistruojate 
komandos narius, o jie užregistruoja naujų Business Partner, šie išdėstomi po jūsų komandos nariais 
jūsų antrame lygyje. Šis išdėstymas yra automatinis ir priklauso tik nuo to, kas užregistravo naująjį 
Business Partner. Jūsų medžio „Sponsor Tree“ plotis lygus asmeniškai pakviestų žmonių skaičiui. 
 
Premijos, apskaičiuojamos pagal medį „Sponsor Tree“ 

• „Team Bonus“ 

• „Generation Check Match“ 
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Medis „Placement Tree“ 
 
Medis „Placement Tree“ yra kita priemonė sekti ryšiams. Skirtingai nuo medžio „Sponsor Tree“, čia 
galite išdėlioti asmeniškai pakviestus Business Partner savo nuožiūra bet kurioje asmeninio tinklo 
vietoje. Yra įvairių priežasčių, kodėl lyderiai gali išdėlioti naujai užregistruotus Business Partners 
skirtingose medžio „Placement Tree“ vietose. Taip galima elgtis A) siekiant padidinti komandos 
kūrimo sinergiją, B) atsižvelgiant į geografinį išdėstymą ar C) asmeninius ryšius arba D) siekiant 
aukštesnio rango. Svarbu tinkamai išdėstyti naujus Business Partners savo medyje „Placement Tree“ 
, nes tai padeda vystyti platesnę, gilesnę ir pelningesnę organizaciją. 
 
Kai asmeniškai užregistruojate naują komandos narį, galite jam iš karto priskirti vietą medyje 
„Placement Tree“ arba galite pasidėti jį į laikiną saugyklą „Holding Tank“, kad turėtumėte 72 valandas 
nuspręsti, kur jį padėti. Jei per skirtąjį laiką nenuspręsite jo vietos, sistema automatiškai padės jį 
pirmame jūsų medžio „Placement Tree“ lygyje. Nėra jokių apribojimų medžio „Placement Tree“ 
pločiui; galite išauginti jį kiek norite platų. Kad įgytumėte teisę gauti visas premijas, jums tereikia turėti 
tris šakas. 
 
Tavo klientai gali būti skaičiuojami kaip viena koja kasmėnesiniams PayGate bonusams bei rango 
skaičiavimui. 
 
Pavyzdyje apačioje pastebėsite, kad Jurgis buvo patalpintas po Morta. Medžiai „Sponsor Tree“ ir 
„Placement Tree“ vaizduoja tą pačią organizaciją. 
 
Elementai, apskaičiuojami pagal medį „Placement Tree“ 

• Rangas 

• Fast Start 

• Rango premijos 

• „Kyäni“ kasmėnesinė taupyklė „PayGate“ 
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Kvalifikaciniai reikalavimai 
 
Yra du kvalifikaciniai lygiai. Pirmasis pasiekiamas turint 1QV per mėnesį. Šiame lygije esate laikomas 

Business Partner ir turite teisę į tam tikrus savaitinius bonusus. 

Kai surenki 100QV per mėnesį, tampi Qualified distributor ir turi teisę į visus atlyginimų schemos 

bonusus. Kvalifikuojamasi kiekvieną mėnesį iš naujo. Kad įvykdytum kvalifikaciją, gali turėti QV iš 

asmeninių klientų, pats įsigyti prekių už reikiamą kiekį taškų arba kombinuoti abu variantus. 

RANGAI 

Rangai skaičiuojami pasitelkus QV taškus Placement medyje. Gali skaičiuoti iki 600QV iš asmeninių 
pirkimių rangams iki Pearl imtinai ir iki 1000QV rangams dideniems už bei lygiems Sapphire. 
Rangams iki Diamong imtinai užtenka turėti dvi aktyvias kojas (100QV), Blue Diamond ir 
aukštesniems rangams reikia trijų aktyvių kojų (100QV). 
 

Rangų lentelė pagal QV iš medžio „Placement Tree“ 
 

 
 

Rangas 

 
Privalomas 

MQV 

 
Privalomas 
bendrasis 

GQV 

QV pirkimų 
apimtis, 

neskaičiuojant 
didžiausios 

šakos 

QV pirkimų 
apimtis, 

neskaičiuojant 
2 didžiausių 

šakų 

Kvalifikuotas 
Business Partner 

100    

Garnet 100 1.000 400  

Jade 100 2.000 800  

Pearl 100 5.000 2.000  

Sapphire 100 10.000 4.000  

Ruby 100 25.000 10.000  

Emerald 100 50.000 20.000  

Diamond 100 100.000 40.000  

Blue Diamond 100 250.000 100.000 12.500 

Green Diamond 100 500.000 200.000 25.000 

Purple Diamond 100 1.000.000 400.000 50.000 

Red Diamond 100 2.000.000 800.000 100.000 

Double Red Diamond 100 4.000.000 1.600.000 200.000 

Black Diamond 100 10.000.000 4.000.000 500.000 

Double Black 
Diamond 

100 25.000.000 10.000.000 1.250.000 
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Kaip nustatomas rangas 
 
Rangui nustatyti naudojama ši procedūra. 

1. Apskaičiuojama bendroji grupės kvalifikacinė pirkimų apimtis GQV (Group Qualifying Volume) 
ir palyginama su lentele. 

2. Ar QV apimtis (įskaitant asmeninių ir klientų pirkimų apimtis) be didžiausios šakos pirkimų 
tenkina minimalius šio rango reikalavimus? (Jei ne, pakartokite su viena pakopa žemesniu 
rangu.) 

3. Ar QV apimtis (įskaitant asmeninių ir klientų pirkimų apimtis) be dviejų didžiausių šakų pirkimų 
tenkina minimalius šio rango reikalavimus? Jei ne, pakartokite su viena pakopa žemesniu 
rangu. Jei taip, pasiekėte šį rangą. 

 

Pavyzdžiai 
 
Toliau pateikiami du rango skaičiavimo pavyzdžiai. 
 
A pavyzdys: Turi dvi kojas. Didžiausia koja turi 30.000QV, antra koja turi 20.000QV. Šiuos skaičius 
naudok rango nustatymui. 
 

1. Bendra taškų suma yra 50.000QV. Lyginant su lentele, galėtum būti Emerald. 
2. QV be didžiausios kojos yra 20.000. Letelėje matome, kad Emerald rangui reikia bent 

20.000QV. Šis reikalavimas įvykdytas. 
 
B pavyzdys: ši organizacija turi 4 šakas. Didžiausia šaka generuoja 120.000QV, 2 šaka 
generuoja17.000QV, 3 šaka generuoja 3.000QV, ir 4 šaka – 300QV. 
 
Suskaičiuokime pagal šias apimtis. 
 

1. Bendroji visų šakų apimtis yra 140.300 QV. Tai atitinka rangą „Diamond“. 
2. QV apimtis be didžiausios šakos yra 20.300 QV Tai netenkina minimalaus reikalavimo rangui 

„Diamond“. Tuomet tikriname kitą žemesnį rangą („Emerald“). 
3. QV be didžiausios kojos yra 20.300. Emerand rangui reikia 20.000QV. Šis reikalavimas 

įvykdytas. Pasiekei Emerald rangą. 
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PREMIJOS 

Premijos už asmeninius pirkėjus 
 
Premija „Retail Profit Bonus“ 
 
Kiekvieną kartą parduodami gaminį pirkėjui, uždirbate skirtumą tarp mažmeninės ir didmeninės kainų. 
Skirtumas tarp didmeninės kainos ir sumokėtos mažmeninio pirkėjo (Retail Customer) kainos yra 
prekybos premija „Retail Profit Bonus“. Ji išmokama jums kartu su savaitinėmis premijomis. Ši premija 
uždirbama kaskart, kai asmeninis pirkėjas įsigyja gaminį. Kad gautumėte šią premiją, turite turėti 
Business Partner rangą „Paid-as Rank“, kai skaičiuojama ši premija. 

 
Pavyzdžiai: Sakykime, kad pirkėjas užsakė gaminių už €112, kurie Business Partner kainuotų tik 96 
€. Business Partner uždirbtų prekybos premiją „Retail Profit Bonus“, lygią €112 – €96 = €16 (PVM 
neįeina) 
 

Kliento rekomenduotas asmuo 
 
Bet kuris reikalavimus atitinkantis Klientas, kuris rekomenduoja kitą klientą, į sąskaitos kreditą uždirbs 
10 proc. tarpinės kliento užsakymo sumos. Verslo partneris – šio Kliento rėmėjas neturės teisės gauti 
mažmeninės premijos nuo pelno arba produkto bendrinimo premijos, tačiau galės gauti CV už 
„PayGate“. 
  
Pavyzdys: A klientas rekomenduoja naują B klientą. B klientas pateikia vieną Gerovės trikampio 
užsakymą už €112, naudodami A kliento užsakymą. A klientas į savo sąskaitą uždirbs €11,20. 
 

Customer Builder bonusas 
 

Kiekvieną mėnesį, kai už visų klientų pirkinius kartu surenki 750QV, 1.500QV, 2.500QV, 5.000QV ar 
8.000QV, gausi šį bonusą.You may only earn one bonus level per month. 

 

Customer Volume 
Customer 

Builder 
bonusas 

750 QV €80 

1.500 QV €160 

2.500 QV €320 

5.000 QV €800 

8.000 QV €1.600 
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Business Partner premijos 
 

Premija „Team Bonus“ 

Kai kas nors jūsų organizacijoje (Downline) užregistruoja naują komandos narį, jūs galite įgyti teisę į 

diferencinę premiją „Team Bonus“. Diferencinė premija „Team Bonus“ apskaičiuojama pagal medį 

„Sponsor Tree“. Ji išmokama remiantis naujojo nario įsigytu pradžios paketu „Starter Pack“, jūsų 

rangu, ir Business Partner, esančių tarp jūsų ir registranto, rangais. 

Premijos „Team Bonus“ išmokos paskaičiuojamos pagal SV (Speciali apimtis). Kiekvienam pradžios 
paketui priskiriama SV vertė. Priklausomai nuo savo rango jūs gausite SV dalį kaip premiją. Rangas, 
kurį pasieksite per pirmąsias 31 dieną, vadinamas malonės rangu arba „Grace Rank“. Pagal šį rangą 
bus apskaičiuojama jūsų premijos „Team Bonus“ dalis. Rangas pasiektas per 31 dieną („Grace 
Rank“) bus lyginamas su rangais esamą ir ankstesnį kalendoriniais mėnesiais. Apskaičiuojant „Team 
Bonus“ bus naudojamas aukščiausias iš visų trijų rangų. 
 
Grace Rank will be used for your first 31 days and the balance of the calendar month after the 31 day 
period. For example, if you signed up on August 15th, your 31 day period ends on September 15th 
and you will be able to use Grace Rank from August 15th. by September 30 You can always achieve 
a higher rank by your efforts, but during this period, the benefits will be calculated at a grade not less 
than your Grace Rank. (This rank is used only for calculating Bonus Bonus). At the end of this period, 
your Team Bonus Bonus will only be calculated on the basis of the current and previous calendar 
month. The table below shows the percentage that you will receive depending on your rank. 
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Diferencinės premijos „Team Bonus“ pavyzdys 

 
 

Jade

Ruby

Sapphire

Member

Sapphire

Kvalifikuotas platintojas neturi teisės į premiją. Išmokama 0 %

Rangas  Jade  neturi teisės į premiją. Išmokama 0 %

Rangas  Ruby  turi teisę į 65 % nuo SV. Kadangi nebuvo kitų išmokų, jis gaus 
65 %.

Rangas  Sapphire  turi teisę į 55 % nuo SV. Jau buvo išmokėta 65 % ir tai 

viršija sumą, kurią gali gauti rangas  Sapphire . Išmokama 0 %.

Diamond

Purple 
Diamond

Double 
Black 

Diamond

Rangas  Diamond  turi teisę į 85 % nuo SV. Tačiau 65  % buvo išmokėta  
 Ruby . Ranga  Diamond  gaus 20 %. 85 % - 65 %  = 20  %

Rangas  Purple Diamond  turi teisę į 98 % nuo SV. Tačiau 65 % buvo 

išmokėta  Ruby  ir 20 % rangui  Diamond . 98 % - 65 % - 20 % = 13 %

Rangas  Double Black Diamond  turi teisę į 100 % nuo SV. Tačiau 65 % buvo 
išmokėta  rangui  Ruby , 20 % rangui  Diamond , 13 % rangui  Purple 
Diamond . 100 % - 65 % - 20 % - 13 % = 2 %

Ruby

Jade

Qualified 
Distributor

Naujas 
narys

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Compensation Plan Detail-06.23-LT-EU 

 

9 

Premija „Fast Start Bonus“ 
 

Kad padėtų tau pradžioje, Kyäni siūlo Fast Start bonusą. Jei pasieki Jade rangą per pirmąsias 31 
dieną (registracijos diena yra nulinė), uždirbsi €200 bonusą. 
 
Jei pasieksi Pearl ar aukštesnį rangą per pirmąsias 31 dieną, gausi €360 bonusą. Gali uždirbti tik 
vieno lygio Fast Start bonusą. Negali uždirbti Jade ir Pearl bonusų. 
 

Power Play 

 
Kad uždirbtum Power Play, turi turėti tris asmeniškai registruotus verslo partnerius (kiekvienas su 
minimum 100QV) ir tris asmeniškai registruotus klientus su bent 150QV sudėjus kartu vieno 
kalendorinio mėnesio metu. 
 
Kai įvykdai Power Play, uždirbi €80, o tavo sponsorius uždirba €40 bonusą. Šį bonusą gauni 
kiekvieną kartą, kai įvykdai Power Play. Sponsorius turi būti bent Qualified Distributor rango tuo metu, 
kai uždirbamas bonusas, kad galėtų jį gauti. 
 
Kiekvienas verslo partneris ir klientas, naudotas įvykdyti Power Play, negalės būti naudojamas ateities 
Power Play kvalifikacijoms. Verslo partneriai ir klientai turi turėti tikrus unikalius adresus, kad būtų 
skaičiuojami Power Play. Kai adresas yra jau panaudotas, jis nebegali būti naudojamas kitam verslo 
partneriui ar klientams tame pačiame ar ateities Power Play. Tik verslo partneriai ir klientai registruoti 
po 2018-ųjų sausio 1d. bus skaičiuojame šiam bonusui. 
 
Pavyzdys: Verslo partneris A užregistruoja verslo partnerius B ir C ir 2 naujus klientus vasario 
mėnesį. Kovo mėnesį verslo parneris A užregistruoja verslo partnerį D su minimum 100QV, o verslo 
partneriai B ir C abu surenka po 100QV. Tik vienas iš vasario klientų nusiperka produktų kovo 
mėnesį, bet verslo partneris A užregistruoja 2 naujus klientus kovo mėnesį. Šie trys klientai kartu turi 
150QV nuo pirkinių. Verslo partneris A gaus €80 bonusą, o jo sponsorius gaus €40 bonusą ovo 
mėnesį. Verslo partneriai B, C, D ir trys klientai, naudoti skaičiuojant Power Play, nebegalės būti 
naudojami ateities Power Play bonusams. 
 

„Kyäni“ taupyklė „PayGate“ 
 
„Kyäni“ taupyklė „PayGate“ apskaičiuojama nuo mėnesinių CV, sugeneruotų jūsų medyje „Placement 
Tree“. „Kyäni“ taupyklė „PayGate“ skaičiuoja pasyvias mėnesines pajamas, pradedant nuo medžio 
„Placement Tree“ apačios ir kaupia apimtį judant aukštyn, kol pasiekia Business Partner, turintį 
kvalifikuotą „PayGate“, kuriam išmoka uždirbtus komisinius. Šis procesas kartojamas visiems 
„PayGate“ lygiams. didėjant jūsų pardavimų apimčiai, galite įgyti teisę į naujus „PayGate“, 
priklausomai nuo apimčių pasiskirstymo jūsų medyje „Placement Tree“. Kiekvienas papildomas 
„PayGate“, į kurį įgyjate teisę, sukuria jums papildomas pasyvias pajamas. PayGate kvalifikacijai ir 
mokėjimams visi asmeninių klientų CV bus skaičiuojami kaip atskira koja. Pavyzdys: jei verslo 
partneris turi 2 kojas su kitais verslo partneriais ir asmeniškai registruotus klientus, jo mokėjimai bei 
kvalifikacijos bus skaičiuojami tarsi jis turi tris kojas. 
 
Toliau lentelėje pateikiami skirtingi „PayGate“, Kiekvieno lygio CV procentai ir apimčių reikalavimai 
įgyti teisei į atitinkamą „PayGate“. 
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Taupyklė „PayGate“ pagal CV medyje „Placement Tree“ 
 

„PayGate“ Procentas 
Reikalavimai 

didžiausiai šakai 
Mažųjų šakų 

suma 
Minimali 3-ioji 

šaka 

1 5.00% 200 100  

2 7.00% 700 500  

3 8.00% 2.200 1.500  

4 7.00% 4.500 3.000  

5 6.00% 9.000 6.000  

6 5.00% 18.000 12.000  

7 3.00% 40.000 27.000  

8 1.00% 90.000 55.000 6.000 

9 1.00% 200.000 125.000 12.000 

10 0.50% 400.000 260.000 18.000 

11 0.25% 1.000.000 450.000 40.000 

12 0.25% 2.000.000 900.000 100.000 
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„PayGate“ 1 Lentelė 
 

 
 
 
„PayGate“ 1 Pavyzdys 

 
Apžvelkime 1-ojo „PayGate“ pavyzdį viršuje.  Apimtys kaupiamos judant nuo organizacijos apačios į 
viršų ir sumuojamas CV. Pasiekę pirmąjį Business Partner, kuris tenkina 1-ojo „PayGate“ 
reikalavimus, apskaičiuojame, kiek CV turi būti išmokėta (parodyta geltoname langelyje). Iki pirmojo 
geltono langelio A (Business Partner A) buvo sukaupta 900 CV. Pasiekus „PayGate“, išmoka šiame 
„PayGate“ nustatoma tokiu būdu: 
 

1. Sudėkite visus CV, sukauptus nuo organizacijos apačios arba nuo paskutinės 
„PayGate“ išmokos – kas arčiau. 

2. Atimkite „PayGate“ bazinį kiekį (reikalavimą didžiausiai šakai). 1-ajam „PayGate“ 
jis lygus 200 CV. Šis 200 CV kiekis siunčiamas į viršų kartu su asmeniniais CV 
Business Partner virš jų. Pavyzdžiui, turite 900 CV – 200 CV = 700 CV. Šis 700 
CV kiekis dauginamas iš 5 %, atitinkančių 1-ąjį „PayGate“. Gausime 28 €. 

 
Apimtis, kuri siunčiama nuo Business Partner A (geltonas langelis A) dabar yra 300 CV (200 CV 
„PayGate“ bazinė apimtis + asmeninė apimtis, lygi 100 CV). Business Partner B (geltonas langelis B) 
yra kitas Business Partner, tenkinantis reikalavimus 1-ajam „PayGate“. Apimtis, kurią jis gaus, lygi 
500 CV. Naudodami du ankstesnius žingsnius, procesą pakartokite, bet turėkite omenyje, kad 
„PayGate“ 200CV nei asmeniniai 100CV keliauja viršun. Business Partner B gautų 12€.  Aukštyn 
siunčiama asmeninė Business Partner B apimtis (100 CV) plius 200 CV „PayGate“ bazinė apimtis. 
Visi geltoni langeliai atitinka Business Partners, tenkinančius reikalavimus 1-ajam „PayGate“. Kai 
„PayGate“, pasiekia organizacijos viršūnę, organizacijos apačioje pradedamas kitas „PayGate“ 
procesas su ta pačia apimtimi.  
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„PayGate“ 4 Lentelė 

 
„PayGate“ 4 Pavyzdys 
 
Aukščiau pateiktas 4-ojo „PayGate“ pavyzdys. Naudosime tą pačią organizaciją kaip 1-ojo„PayGate“ 
pavyzdyje, bet padidinsime apimtį iki 1000 CV, kad skaičiai būtų pakankamai maži pademonstruoti 
šiam „PayGate“. Prisiminkime, kad 1-asis – 3-asis „PayGate“ jau buvo išmokėti prieš skaičiuojant 4-ąjį 
„PayGate“. Kad patenkintumėte šio „PayGate“ reikalavimus, jūsų didžiausia šaka turi būti ne mažesnė 
nei 4500 CV, o visų kitų šakų suma – ne mažesnė nei 3000 CV. 
 
Kiekvienas geltonai pažymėtas Business Partner patenkino reikalavimus 4-ajam „PayGate“. Norėdami 
apskaičiuoti išmokos Business Partner A (geltonas langelis A) dydį, pirmiausia sudėkite visų šakų 
apimtis. Business Partner A iš viso surinko 10.000 CV. Tada atimkime „PayGate“ bazinę apimtį 
(4500 CV 4-ajam „PayGate“. 10.000 CV – 4500 CV = 5500 CV. Padauginkime iš 7 % ir gausime 308 
€. Šie 308 € bus pridėti prie kitų šio Business Partner „PayGate“ premijų (1-ojo – 3-ojo „PayGate“). 
 
Galiausiai 4-ojo „PayGate“ apimtis, lygi 4500 CV, kartu su asmeniniais 1000 CV siunčiami aukščiau 

stovinčiam Business Partner. Šis procesas kartojamas visiems Business Partners, kurie patenkino 4-

ojo „PayGate“ reikalavimus. Šiame pavyzdyje iš viso keturi Business Partners gavo 4-ojo „PayGate“ 

premijas. 
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Premija „Generation Check Match“  

Viena iš geidžiamiausių premijų yra „Generation Check Match“. Galite pelnyti dalį nuo visų „PayGate“ 
išmokų Business Partners, esantiems žemiau jūsų medyje „Sponsor Tree“ downline iki devynių kartų. 
Karta – tai viskas, kas atsiduria tarp dviejų artimiausių Business Partner, kurių rangas „Paid-as Rank“ 
yra lygus arba didesnis nei „Sapphire“. Priklausomai nuo savo rango „Paid-as Rank“, jūs pelnysite dalį 
nuo „PayGate“ išmokų žemiau esantiems Business Partners. Lentelėje žemiau detalizuotos kartos ir 
procentinės dalys. 
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1 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 

2 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 

3  10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 

4   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

5    5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

6     4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 

7      3% 3% 3% 3% 3% 3% 

8       2% 2% 2% 2% 2% 

9        1% 1% 1% 1% 
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„Generation Check Match“ Pavyzdys 

DIAMOND

SAPPHIRE

RUBY

EMERALD

1 karta
 
2 karta

3 karta

 
Aukščiau pateiktame pavyzdyje Business Partner viršuje turi rangą „Paid-as-rank“, lygų „Diamond“, 

kuris suteikia jam teisę į dalį nuo išmokų penkioms kartoms (parodytos tik trys kartos). Raudonai 

pažymėti Business Partners yra pirmoji karta, ir Business Partner su rangu „Diamond“ gautų 15 % 

nuo premijos „PayGate“ kiekvienam iš jų. Žaliai pažymėti Business Partners yra antroji karta, ir 

Business Partner su rangu „Diamond“ gautų 10% nuo premijos „PayGate“ kiekvienam iš jų. Geltonai 

pažymėti Business Partners yra trečioji karta, ir Business Partner su rangu „Diamond“ gautų 10% nuo 

premijos „PayGate“ kiekvienam iš jų.   

Rango premija 

Emerald Rank premija - Mėnesio pabaigoje pasiekite rangą „Paid-as-rank“, lygų „Emerald“, du 
mėnesius ir gaukite €4.000. 

 
Blue Diamond premija - Mėnesio pabaigoje pasiekite rangą „Paid-as-rank“, lygų „Blue Diamond“, tris 
mėnesius ir gaukite €20.000. 

 
Purple Diamond premija - Mėnesio pabaigoje pasiekite rangą „Paid-as-rank“, lygų „Purple 
Diamond“, tris mėnesius ir gaukite €80.000. 

 
Double Red Diamond - Mėnesio pabaigoje pasiekite rangą „Paid-as-rank“, lygų „Double Red 
Diamond“, tris mėnesius ir gaukite €400.000 (penkis mėnesius po €80.000). 
 
Double Black Diamond - Mėnesio pabaigoje pasiekite rangą „Paid-as-rank“, lygų „Double Black 
Diamond“, tris mėnesius ir gaukite €800.000 (dešimt mėnesių po €80.000). 
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LYDERYSTĖS PREMIJOS 

Fondas „Diamond Pool“ 
 

1,5% nuo visos pasaulinės CV apimties padedama į fondą „Diamond Pool“. Šis fondas 
apskaičiuojamas kas mėnesį ir išmokamas kas mėnesį su 60 dienų vėlinimu. Pavyzdžiui, fondo 
įplaukos už sausį išmokamos kovo mėnesį. 
 
Kad galėtų dalyvauti fondo dalybose, Business Partner privalo turėti rangą „Paid-as Rank“, lygų 
„Diamond“ arba aukštesnį, esamą mėnesį ir vieną iš ankstesnių dviejų mėnesių. Dalyviai gauna fondo 
akcijų priklausomai nuo jų rango pagal šią lentelę: 
 

Diamond  1 akcija 
Blue Diamond  2 akcijos  
Green Diamond  4 akcijos 
Purple Diamond  8 akcijos 
Red Diamond  8 akcijos 
Double Red Diamond 8 akcijos 
Black Diamond   8 akcijos 
Double Black Diamond  8 akcijos 

 
Šio fondo dalininkai su rangais „Red Diamond“, „Double Red Diamond“, „Black Diamond „arba 
„Double Black Diamond „dalinasi šį fondą, kol neįgyja teisės į kitą fondą. Jei fondo dalininkas padeda 
kitam Business Partner žemiau savo medyje „Sponsor Tree“ pasiekti tą patį rangą „Paid-as-rank“ arba 
aukštesnį, jo akcijos dauginamos iš 1,5. Dalininkas gali gauti tik vieną daugiklį. Teisė į fondą 
nustatoma pagal mėnesinį rangą „Paid-as-rank“. Business Partner niekuomet negauna išmokų iš 
daugiau nei vieno lyderystės fondo už tą patį mėnesį. 
 

Fondas „Red Diamond Pool“ 
 
0,5% nuo visos pasaulinės CV apimties kas mėnesį padedama į fondą „Red Diamond Pool“. Šis 
fondas apskaičiuojamas kas mėnesį ir išmokamas su 60 dienų vėlinimu. Pavyzdžiui, fondo įplaukos 
už sausį išmokamos kovo mėnesį. 
 
Kad galėtų dalyvauti fondo dalybose, Business Partner privalo turėti rangą „Paid-as Rank“, lygų „Red 
Diamond“ arba aukštesnį, esamą mėnesį ir vieną iš ankstesnių dviejų mėnesių. Dalyviai gauna fondo 
akcijų priklausomai nuo jų rango pagal šią lentelę: 
 

Red Diamond  1 akcija 
Double Red Diamond 2 akcijos 
Black Diamond   2 akcijos 
Double Black Diamond  2 akcijos 

 
Jei fondo dalininkas padeda kitam Business Partner žemiau savo medyje „Sponsor Tree“ pasiekti tą 
patį rangą „Paid-as-rank“ arba aukštesnį, jo akcijos dauginamos iš 1,5. Dalininkas gali gauti tik vieną 
daugiklį. Teisė į fondą nustatoma pagal mėnesinį rangą „Paid-as-rank“. Business Partner niekuomet 
negauna išmokų iš daugiau nei vieno lyderystės fondo už tą patį mėnesį. 
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Premija „Infinity Bonus“  
Premija „Infinity Bonus“ leidžia Business Partners su rangu „Paid-as Rank“, lygiu „Black Diamond“ ir 
„Double Black Diamond“, gauti 1 % išmoką nuo viso CV jų medyje „Sponsor Tree“. Jei Business 
Partner su rangų „Black Diamond“ arba „Double Black Diamond“ medyje yra kitas Business Partner 
su rangu „Black Diamond“ arba aukštesniu, tuomet premija „Infinity Bonus“, išmokama žemiau jų 
sumažėja per pus. Kiekvienas naujas Business Partner su rangu „Black Diamond“ jūsų medyje 
„Sponsor Tree“ sumažina išmoką per pusę, bet ji niekada nesibaigia. 

 
Kad galėtų pelnyti premiją, Business Partner privalo turėti rangą „Paid-as Rank“, lygų „Black 
Diamond“ arba aukštesnį, esamą mėnesį ir vieną iš ankstesnių dviejų mėnesių. 
 

 
 

„Kyäni“ automobilio programa 
 
Pradedant nuo „Ruby“ kategorijos galite užsidirbti pinigų savo automobilio įsigijimui finansuoti. Ir tai 
dar ne viskas! Automobilio programą sudaro penki lygiai, o mėnesinė išmoka gali pasiekti net €8.000. 
Šiuos lygius gali pasiekti „Ruby“, „Diamond“, „Green Diamond“, „Red Diamond“ ir „Black Diamond“ 
kategorijų partneriai. 
  
Kad įvykdytumėte „Ruby“ lygio programos reikalavimus, „Ruby“ atlygio kategoriją turite pasiekti bet 
kuriuos du mėnesius per nepertraukiamą šešių mėnesių laikotarpį. Norėdami įvykdyti „Diamond“, 
„Green Diamond“, „Red Diamond“ ir „Black Diamond“ lygių programos reikalavimus, atitinkamą atlygio 
kategoriją turite pasiekti tris mėnesius per nepertraukiamą penkių mėnesių laikotarpį. 
  
Daugiau informacijos ieškokite „Kyäni“ automobilio programos taisyklėse, kurios pateiktos jūsų 
„Backoffice“. 
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Kelionės 
 
„Kyäni“ rengia skatinamąsias keliones besiplečiantiems Business Partners apdovanoti. Skatinamosios 
kelionės įvairiose rinkose skiriasi. Apie esamą skatinamosios kelionės akciją sužinokite savo 
paskyroje „Backoffice“. 

„KYÄNI“ PREMIJŲ TVARKARAŠTIS 

Savaitinės premijos  

„Team Bonus“ 

„Retail Profit Bonus“ 

Premija „Fast Start Bonus“ 

Kliento rekomenduotas asmuo 

Paskelbta svetainėje 
„Backoffice“ 

Bankinis 
pavedimas 

Antradienis Penktadienis 

 
*Savaitinės premijos apskaičiuojamos ankstesniam laikotarpiui nuo pirmadienio iki sekmadienio pagal 

registracijos šalies vietinį laiką. 

Mėnesiniai komisiniai ir premijos  

„Kyäni Paygate“ taupyklė 

Premija „Generation Check Match“ 

Customer Builder bonusas 

Power Play 

Paskelbta svetainėje 
„Backoffice“ 

Bankinis 
pavedimas 

8th 14th 

 

„Leadership Bonuses“ 

Fondas „Diamond Pool“* 

Fondas „Red Diamond Pool“* 

„Infinity Bonus“ 

Rangas premija 

Paskelbta svetainėje 
„Backoffice“ 

Bankinis 
pavedimas 

8th 25th 

 

* Fondų „Diamond Pool“ ir „Red Diamond Pool“ premijos išmokamos antrą mėnesį nuo laimėjimo. 

Pavyzdžiui, fondo „Leadership Pool“ premijos nebus išmokėtos iki kovo 25-osios. 

Pastaba: Kai bet kurios premijos paskelbimo arba išmokos data sutampa su savaitgaliu arba 

šventadieniu, tai bus atlikta kitą darbo dieną. 
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APIBRĖŽIMAI 

Šaka – visa Business Partner asmeninių pirmojo lygio Business Partner grupė. Šakos gali būti tiek 
medyje „Sponsor Tree“, tiek medyje „Placement Tree“. Jei pirmame lygyje turite tris atskirus Business 
Partners, turite tris šakas. 
 
„Downline“ – visos šakos jūsų organizacijoje. 
 
„Autoship“ užsakymas – ai nepriklausomo Verslo partnerio ar Kliento užsakymas, už kurį mokama 
ir kuris išsiunčiamas pasirinktu periodiškumu. Vieną kartą pateiktas „Autoship“ užsakymas bus 
patogiai tvarkomas, o Verslo partneriui ar Klientui nereikės imtis jokių papildomų veiksmų. Galima 
rinktis iš kelių variantų, tačiau turimi produktai atskirose rinkose gali skirtis. „Autoship“ užsakymus 
galima konfigūruoti „Kyäni Backoffice“ arba susisiekus su klientų aptarnavimo tarnyba. 
 
„Backoffice“– saugi internetinė programa, padedanti peržiūrėti ir tvarkyti jūsų verslą. Joje galite 
peržiūrėti savo komandos ataskaitas, užsakyti produktų, įvesti naujus klientus arba Verslo partnerius, 
prisijungti prie mokymų ir tvarkyti savo „Autoships“ užsakymus. 
 
„Holding Tank“ – Kai užregistruoji naują verslo partnerį, gali jį paskirti į savo Holding Tank dešimčiai 
dienų.Tai tau siteiks laiko pagalvoti, kur nori šį žmogų kelti savo Placement medyje. Jeigu naujo 
verslo partnerio neperkeli į savo Placement medį per 10 dienų, jis automatiškai bus užregistruotas 
tavo Placement medžio pirmame lygmenyje 
 
Karta – tai viskas, kas atsiduria tarp dviejų artimiausių Business Partner, kurių rangas „Paid-as Rank“ 
yra lygus arba didesnis nei „Sapphire“. Kartos nustatomos atskirai kiekvienai šakai. 
 
„Paid-as Rank“ – rangas bet kurios premijos ar komisinių išmokos laikotarpiu. Šis rangas kis 
priklausomai nuo jūsų komandos apimties. Savo rangą „Paid-as Rank“ galite rasti svetainėje 
„Backoffice“ išsamioje informacijoje prie kiekvieno komisinio. 
 
„Lifetime Rank“ – tai aukščiausias rangas, kuri pasiekėte. 
 
Pirmenybinis klientas – tai klientas, kuris pateikia „Autoship“ produktų užsakymus. Be to, toks 
klientas produktus gali įsigyti su nuolaida. 
 
„Retail Customer“–pirkėjas, kuris perka gaminius vienkartiniais užsakymais. Norėdamas įsigyti 
gaminių, jie gali kreiptis tiesiogiai į savo Business Partner, kreiptis į klientų aptarnavimo tarnybą arba 
prisijungti prie savo paskyros įmonės svetainėje. 
 
QV – kvalifikacinė apimtis (Qualifying Volume) – gaminiams priskiriama apimtis, naudojama rangui ir 
minimaliems reikalavimas nustatyti. 
 
MQV –  nario kvalifikacinė apimtis (Member Qualifying Volume) (įskaitant pirkėjų pirkimus) 
 
GQV –  grupės kvalifikacinė apimtis (Group Qualifying Volume). (Įskaitant jus ir visą jūsų grupe kartu 
su pirkėjais) 
 
CV – komisinių skaičiavimo apimtis (Commissionable Volume). Apimtis naudojama išmokoms 
apskaičiuoti. 
 
SV – Speciali apimtis (Special Volume). Apimtis naudojama premijos „Team Bonus“ išmokoms 
apskaičiuoti. 


