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K Y Ä N I  K O M P E N S A T S I O O N I P L A A N  
B U L G A A R I A ,  H O R V A A T I A ,  T Š E H H I  V A B A R I I K ,  E E S T I ,  

U N G A R I ,  L Ä T I ,  L E E D U ,  R U M E E N I A ,  S L O V E E N I A ,  

S L O V A K K I A ,  H I S P A A N I A  

 

TERE TULEMAST! 

 
Tere tulemast Kyäni ja Amare perekonda! 
 
Kyäni missioon on “Tuua lootust - lubadus paremast elust - heaolu ja võimaluse kaudu.” Kyäni 
Business Partner oled sina tähtis osaline selle missiooni elluviimisel nii iseenda kui teiste inimeste 
jaoks üle maailma. 
 
Järgnevatel lehekülgedel leiad täpse ülevaate sellest, millised tasud ja hüved on sulle ette nähtud 
Kyäni äritegevusse panustatud aja, energia ja vaevanägemise kompenseerimiseks. Soovitame võtta 
piisavalt aega selle kompensatsiooniplaaniga kurssiviimiseks, et oskaksid oma jõupingutusi 
optimeerida ja ehitada üles äri, mis tagab aastateks parema elu nii sinule kui su lähedastele. 
 
Kui sinu äri on juba vanemaks saanud, pea meeles, et edu tõeline näitaja ei ole ainult sinu omandi 
suurus, vaid ka see, mida sa teed teiste inimeste heaks. Loodame, et lööd oma isiklike eesmärkide 
saavutamise teel kaasa ka Kyäni Caring Hands programmis, mille kaudu saad parandada elusid ja 
tuua lootust inimestele üle maailma. 
 
Oleme rõõmsad, et hakkasid meie äripartneriks, ja loodame palju ühiseid edukaid aastaid! 
 
Siiralt 
 
Kyäni, Amare ettevõte 
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Genealoogia puu 
 
Genealoogia puu on kõigi Kyäni Business Partners omavaheliste seoste jälgimise vahend. Kyäni 
kompensatsiooniplaanis on kasutusel kaks genealoogia puud – sponsorluspuu ja paigutuspuu. Iga 
kord, kui Kyäniga liitub uus Business Partner, ilmub ta nähtavale mõlemas puus. 
 

 

Sponsorluspuu 
 

Sponsorluspuu on sarnane sugupuuga. Kõik sinu poolt registreeritud isikud paigutatakse otse sinu 
alla sinust järgmisele tasemele. Kui sinu poolt registreeritud tiimiliige värbab ise uue Business 
Partneri, siis see uus Business Partner paigutub sinu tiimiliikme alla ehk sinu suhtes teisele tasemele. 
See paigutamine toimub automaatselt ja asukoht sõltub konkreetselt sellest isikust, kes uue Business 
Partneri registreeris. Sinu sponsorluspuu laius võrdub sinu poolt isiklikult registreeritud inimeste 
arvuga. 

 
Sponsorluspuu järgi arvutatavad boonused 

• Tiimiboonus 

• Generatsiooniboonus 
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Paigutuspuu 
 

Paigutuspuu on teine seoste jälgimise vahend. Erinevalt sponsorluspuust, on sul siin vabadus valida, 
kuhu oma alaliinis Business Partners paigutada. Tiimijuhtidel võib uute Business Partners erinevaks 
paigutamiseks olla erinevaid põhjusi, näiteks: a) tiimi loomisel tekkiv sünergia; b) geograafilised 
kaalutlused; c) isiklikud suhted; või d) järgmise taseme saavutamine. Uute Business Partners 
läbimõeldud paigutamine sinu paigutuspuus on väga oluline, selle abil on sul võimalik kujundada 
endale laiema ja sügavama ulatusega kasumlikum puu. 

 
Kui registreerid oma meeskonda ise uue liikme, võid ta kohe paigutuspuus sobivale kohale asetada, 
või siis jätta ta virtuaalsesse ooteruumi (Holding Tank), mis annab sulle 72 tundi aega parima 
paigutuse läbimõtlemiseks. Kui sa ei paiguta uut liiget ettenähtud aja jooksul enda poolt valitud kohta, 
siis paigutatakse ta süsteemis automaatselt sinust järgmisele tasemele. Paigutuspuu laius ei ole 
piiratud, võid kujundada selle nii laiaks, kui soovid. Samas piisab kõigi boonuste saamiseks ainult 
kolme haru olemasolust. 
 
Sinu kliente võib käsitleda ühe haruna Kyäni igakuiste tasuväravate (PayGate akumulaator) 
arvestuste või tasemete arvestamise jaoks. 

 
Alloleval joonisel näed, et Jose on paigutatud Mary’st allapoole. Esitatud on sama olukord nii 
sponsorluspuu kui paigutuspuu vaates. 
 
 
Paigutuspuu järgi arvutatavad näitajad 
 

• Tase 

• Kiirstart (Fast Start) 

• Tasemeboonused 

• Kyäni tasuvärava akumulaator 
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Kvalifitseerumisnõuded 
 
Kvalifitseerumiseks on kaks tasandit. Esimese saavutamiseks on vaja 1QV kuus. Sellel tasandil 

käsitletakse sind kui Business Partner. Sul on õigus saada teatud nädalaboonuseid. 

Kui kogud 100 QV kuus, käsitletakse sind kvalifitseerunud distrbiruutorina ja sul on õigus osaleda 

kõigis boonustes. Kvalifitseeruda tuleb igakuiselt. Kvalifitseerumiseks pead koguma QV-käibepunkte 

kas isiklikelt klientidelt või ostma ise oma tasemel nõutava käibemäära kokkusaamiseks vajalikus 

mahus tooteid, või kasutada mõlema kahe võimaluse kombinatsiooni. 

TASEMED 

Tasemeid arvestatakse Paigutuspuus QV alusel. Pearl-tasemel ja alla selle võid arvestada 600 QV 
käibemahuga isiklikelt ostudelt ning Sapphire ja kõrgematel tasemetel 1000 QV-ga. Tasemetel kuni 
Diamondini (kaasaarvatud) on nõutav kahe aktiivse (100 QV) haru olemasolu ning Blue Diamond ja 
kõrgematel tasemetel kolme aktiivse (100 QV) haru olemasolu. 
 

Tasemed paigutuspuu QV põhjal 
 

 
 

Tase 

 

Nõutud 
MQV 

 

Nõutud GQV 
kogusumma 

QV punktid  
suurimat haru 
arvestamata 

QV punktid 
kaht suurimat 

haru 
arvestamata 

Kvalifitseerunud 
Business Partner 

100    

Garnet 100 1.000 400  

Jade 100 2.000 800  

Pearl 100 5.000 2.000  

Sapphire 100 10.000 4.000  

Ruby 100 25.000 10.000  

Emerald 100 50.000 20.000  

Diamond 100 100.000 40.000  

Blue Diamond 100 250.000 100.000 12.500 

Green Diamond 100 500.000 200.000 25.000 

Purple Diamond 100 1.000.000 400.000 50.000 

Red Diamond 100 2.000.000 800.000 100.000 

Double Red Diamond 100 4.000.000 1.600.000 200.000 

Black Diamond 100 10.000.000 4.000.000 500.000 

Double Black 
Diamond 

100 25.000.000 10.000.000 1.250.000 
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Taseme määratlemise protsess 
 
Taseme määratlemiseks tee nii: 

 
1. Arvuta välja GQV (grupi kvalifikatsioonipunktide) kogusumma ja leia tabelis sellele vastav 

võimalik tase. 
2. Kas QV punktid (nii isiklikud kui klientide punktid), arvesse võtmata suurimat haru, vastavad 

selle taseme miinimumnõuetele? (Kui mitte, alusta määratlemist uuesti üks tase madalamalt.) 
3. Kas QV punktid (nii isiklikud kui klientide punktid), arvesse võtmata kaht suurimat haru, 

vastavad selle taseme miinimumnõuetele? Kui mitte, alusta määratlemist uuesti üks tase 
madalamalt. Kui jah, siis oled selle taseme saavutanud. 
 

 
Näited 
 
Alljärgnevalt kaks näidet taseme määratlemise kohta. 
 
Näide A: Sul on kaks haru. Suurimas harus on 30.000 QV, teises harus 20.000 QV. Tee nende 
käibemahtudega läbi arvestusprotsess. 

1. Harude käive kokku on 50.000 QV. Tabeli järgi võid kvalifitseeruda Emerald-tasemele. 
2. QV väljaspool suurimat haru võrdub 20 000. Emerald-taseme kohta näitab tabel, et nõutud on 

20.000 QV. See nõue on täidetud. 
 
Näide B: Sinu paigutuspuul on neli haru. Suurimas harus on kogutud 120.000 QV, teises harus 
17.000 QV, kolmandas harus 3.000 QV ja neljandas 300 QV. 
Kasutame neid punktisummasid arvutusprotsessis. 

1. Sinu puu punktisumma kokku on 140.300 QV. See vastab Diamond tasemele. 
2. QV ilma suurima haruta on kokku 20.300 QV. See ei vasta Diamond taseme 

miinimumnõudele. Vaatame edasi järgmist madalamat taset (Emerald). 
3. QV väljaspool suurimat haru võrdub 20.300. Emerald-taseme kohta näitab tabel, et nõutud on 

20.000 QV. See nõue on täidetud. Oled saavutanud Emerald-taseme. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



Compensation Plan Detail-06.23-ET-EU 

 

6 

BOONUSED 

Isiklikud kliendiboonused 
 

Jaemüügiboonus 
 

Iga kord, kui müüd registreeritud kliendile toote, teenid endale müügihinna ja hulgihinna vahe. Seda 
vahet, mis tekib sinu jaekliendi poolt tasutud hinna ja sinule kehtiva hulgihinna erinevusest, 
nimetatakse jaemüügikasumi boonuseks (Retail Profit Bonus). See makstakse sulle koos 
iganädalaste boonustega. Seda boonust teenid iga kord, kui mõni sinu isiklikest klientidest mõne 
toote ostab. Boonuse väljateenimiseks peab su makstud tase olema boonuse arvutamise hetkel 
Business Partner. 

 
Näide: Klient esitab tellimuse toodetele €112 väärtuses. See tellimus maksaks Business Partner 

ainult €96. Seega teenib Business Partner jaemüügiboonust €112 - €96 = €16. (Ei sisalda 

käibemaksu) 

Kliendipoolne soovitamine 
 
Iga tingimustele vastav klient, kes jagab teisele kliendile soovituse oma lingiga, teenib 10% selle 
kliendi tellimuse vahesummalt kontokrediidina. Selle kliendi sponsoriks olev äripartner ei saa 
soovitatud klientidelt jaemüügikasumi boonust või toote jagamise boonust, kuid talle arvestatakse 
sellegipoolest CV-punkte tasuväravate jaoks. 
 
Näide: Klient A saadab soovituse uuele kliendile B. Klient B ostab ühekordse tellimusega 
Heaolukolmiku (Triangle of Wellness) väärtusega €112, kasutades kliendi A linki. Klient A teeniks 
kontokrediiti summas €11,20. 
 

Kliendikasvu boonus 
 

Seda boonus saad igal kuul, milles sinu klientidelt on kogunenud 750, 1.500, 2.500, 5.000 või 8.000 
QV. You may only earn one bonus level per month. 

 

Customer Volume 
Kliendikasvu 

boonus 

750 QV €80 

1.500 QV €160 

2.500 QV €320 

5.000 QV €800 

8.000 QV €1.600 
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Business Partneri boonused 
 

Tiimiboonus 

Iga kord, kui keegi sinu alaliinist registreerib uue tiimiliikme, võib sul tekkida õigus saada teatud 
protsent tiimiboonust, mida arvestatakse sponsorluspuu põhjal. Väljamakse suurust mõjutavad 
tegurid on uue liikme poolt soetatud stardipakett, sinu tase, ning sinu ja uue liikme vahele jäävate 
muude Business Partners tasemed. 
 
Tiimiboonuse väljamaksete aluseks on stardipakettidega seotud liitumispunktid. Igale stardipaketile 
vastab teatud hulk liitumispunkte (SV). Sinu boonuseks on teatud protsent SV punktidelt, mis sõltub 
sinu tasemest. Esimese 31 liitumisjärgse päeva jooksul saavutatavat taset nimetatakse 
kokkuleppeliselt Grace tasemeks. See tase määrab osaliselt sinu tiimiboonuse suuruse. Pärast 
esimest 31 päeva võrreldakse sinu saavutatud Grace taset jooksva kalendrikuu tasemega ja eelmise 
kalendrikuu tasemega. Nendest kolmest kõrgeimat taset kasutatakse tiimiboonuste arvutamisel. 
Grace taset kohaldatakse esimesele 31 päevale sellest ülejäänud kalendrikuule. 
 
Näide: Kui sa liitusid Kyäniga 15. augustil, siis sinu 31-päevane periood lõpeb 15. septembril ja sa 
saad kasutada Grace taset 15. augustist kuni 30. septembril. Sul on alati võimalus teenida kõrgema 
taseme punkte, kui näed rohkem vaeva, kuid kindlasti ei maksta sulle selle perioodi jooksul vähem kui 
Grace taseme eest. (See tase on kasutusel ainult tiimiboonuste arvutamiseks.) Pärast vaadeldava 
perioodi lõppu võetakse väljamaksete arvestamisel aluseks ainult jooksva kuu ja eelmise kuu 
tasemeid. Allolevas tabelis on välja toodud tasemepõhised protsendid. 
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Tiimiboonuse näide 

 

Jade

Ruby

Sapphire

Member

Sapphire

Kvalifitseerunud Distribuutor ei kvalifitseeru boonustele. Saab 0%. 

Jade ei kvalifitseeru boonustele. Saab 0%. 

Ruby kvalifitseerub 65% SV-le.Kuna varasemad väljamaksed 
puuduvad, siis teenivad nad kõik 65%

Sapphire kvalifitseerub 55% SV-le. Kuna aga  65% on juba välja 
makstud siis ületab see summa, mille Sapphire võib teenida. Saab 0%

Diamond

Purple 
Diamond

Double 
Black 

Diamond

Diamond kvalifitseerub 85% SV-le. Siiski 65% on juba välja makstud 
Ruby.  Diamond saab 20%. 85%-65%= 20%

Purple Diamond kvalifitseerub 98% SV-le. Kuna aga 65% maksti välja 
Rubyile ja 20% Diamondile: 98% - 65% - 20% = 13%

Double Black Diamond kvalifitseerub 100% SV-le. Kuna aga 65% 
maksti välja Rubyile, ja 20% Diamondile, ja 13% Purple Diamondile: 100% 
- 65% - 20% -13%  = 2%

Ruby

Jade

Kvalifitseerunud 

Distribuutor 

Uus liige
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Kiirstardiboonus 
 

Et aidata sul tegevust alustada, pakub Kyäni kiirstardiboonust (Fast Start). Kui saavutad esimese 31 
päeva jooksul Jade-taseme (sinu liitumise päeva käsitletakse päevana 0), saad €200 boonust. 
 
Kui saavutad esimese 31 päeva jooksul Pearl või kõrgema taseme, saad boonust summas €360. 
Välja teenida saab ainult ühe kiirstardiboonuse taseme, kas Jade või Pearl taseme, aga mitte mõlema 
taseme boonust. 
 

Power Play 

 
Power Play väljateenimiseks peab sul olema kolm äripartnerit (kellele oled isiklik sponsor), kellest 
igaühel on vähemalt 100 QV, ning kolm isiklikult registreeritud klienti, kelle käibepunktide 
koondsumma kalendrikuus on kokku 150 QV või rohkem. 
 
Kui sooritad Power Play, teenid boonust summas €80 ja sinu sponsor saab €40 boonust. Seda 
boonust saad iga korra eest, kui sooritad Power Play. Sponsor peab boonuse saamiseks olema selle 
saavutamise ajal kas kvalifitseeritud distribuutori või kõrgemal tasemel. 
 
Neid äripartnereid ja kliente, kelle abil oled Power Play juba üks kord sooritanud, ei saa  järgmistel 
kordadel Power Play teostamiseks enam kasutada. Power Play arvestuste jaoks peab äripartneritel ja 
klientidel olema unikaalne aadress. Ühe korra kasutatud aadressi ei saa teiste äripartnerite ega 
klientide jaoks enam kasutada, ei käimasoleva ega tulevase Power Play jaoks. Sellele boonusele 
saavad kvalifitseeruda ainult need äripartnerid ja kliendid, kes on registreeritud alates 1. jaanuarist 
2018. 
 
Näide: Äripartner A on sponsor äripartneritele B ja C. Veeburaris registreerib ta kaks uut klienti. 
Märtsis registreerib A uue äripartneri D minimaalselt 100 QV-ga. Samal kuul täitavad ka äripartnerid B 
ja C mõlemad 100 QV nõude. Veebruaris registreeritud klientidest teeb märtsis ostu ainult üks klient, 
aga märtsikuus registreerib A veel kaks klienti. Neil kolmel kliendil kokku on ostude eest rohkem kui 
150 QV. Äripartner A saab märtsis boonust €80 ja tema sponsor saab €40 boonust. Äripartnereid B, 
C, D ja kolme klienti, kes läksid arvesse Power Play sooritamises, et saa tulevikus enam Power Play 
boonuse jaoks kasutada. 
 

Kyäni tasuvärava akumulaator 
 

Kyäni tasuvärava akumulaatori boonuste aluseks on sinu paigutuspuus kalendrikuu jooksul kogutud 
CV punktide kogusumma. Tasuvärava akumulaator arvestab igakuiselt jääktulu, alustades 
paigutuspuu alumisest otsast; järjest ülespoole liikudes kogunevad punktid esimese sellise Business 
Partneri juurde, kellel on õigus vastava tasuvärava boonust saada, ning seal toimub teenitud tasu 
väljamakse. Seda protsessi korratakse kõigil tasuväravate tasemetel. Punktisummade kasvades 
võivad sulle laieneda järgmised tasuväravad, olenevalt sinu käibe jagunemisest paigutuspuus. Iga 
järgmine tasuvärav, millele sa kvalifitseerud, loob sinu jaoks täiendavat jääktulu. Tasuväravate 
(Paygate) kvalifikatsioonide ja väljamaksete jaoks arvestatakse kõik isiklike klientide CV-punktid 
kokku eraldi haruna. Näiteks kui äripartneril on 2 haru äripartneritega, siis isiklike klientide olemasolu 
korral loetaks nende käibepunktid  kvalifitseerumiste ja väljamaksete arvestamise jaoks mõtteliselt 
kolmandaks haruks. Sinu äripartnerikonto isiklikku CV-käivet ei hõlmata sinu tasuvärava 
kvalifikatsioonide ega väljamaksete arvestustesse. 
 
Allpool on välja toodud tasuväravate tabel, igal tasemel nõutud CV protsent ja vastava tasuvärava 
väljateenimiseks nõutav punktisumma. 
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Tasuvärava akumulaatori tabel, paigutuspuu CV punktide põhjal 
 

Tasuvärav Tasumäär 
Nõutud CV 

punkte suurimas 
harus 

Väiksemate 
harude punktid 

kokku 

3. haru punktide 
alammäär 

1 5.00% 200 100  

2 7.00% 700 500  

3 8.00% 2.200 1.500  

4 7.00% 4.500 3.000  

5 6.00% 9.000 6.000  

6 5.00% 18.000 12.000  

7 3.00% 40.000 27.000  

8 1.00% 90.000 55.000 6.000 

9 1.00% 200.000 125.000 12.000 

10 0.50% 400.000 260.000 18.000 

11 0.25% 1.000.000 450.000 40.000 

12 0.25% 2.000.000 900.000 100.000 
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Tabel: 1. tasuvärav 
 

 
 
 
Näide: 1. tasuvärav 
 
Vaatame ülaltoodud näidet 1. tasuvärava kohta.  Punktikäibe arvutamine algab paigutuspuu alumisest 
otsast, punktid liiguvad akumuleerudes ülespoole. Kui kogutud punktid jõuavad esimese sellise 
Business Partner, kellel on õigus saada 1. tasuvärava boonust, arvutame väljamakse suuruse CV 
punktide kogusummalt (märgitud kollaste kastikestega). Esimeses kollases kastikeses A (Business 
Partner A) on kokku kogunenud 900 CV punkti. Kui tasuvärav on saavutatud, arvutatakse selle 
tasuvärava väljamakstav summa järgmiselt: 
 

1. Liida kokku kõik paigutuspuus kogutud CV punktid alates paigutuspuu alumisest otsast või 
viimasest tasuvärava väljamaksest, kumb on lähemal. 

2. Lahuta tasuvärava alussumma (Nõutud CV punktid suurimas harus). 1. tasuvärava puhul on 
selleks 200 CV. Need 200 CV punkti liiguvad koos sinu isiklike CV punktidega edasi ülalpool 
asuva Business Partner. Käesolevas näites on sul 900 CV – 200 CV = 700 CV. Saadud 700 
CV korrutatakse 1. tasuvärava tasumääraga 5%, mis annab tulemuseks €28. 
 

Business Partner A (kollane kastike A) liigub nüüd ülespoole 300 CV punkti (tasuvärava alussumma 
200 CV + isiklik punktikäive 100 CV). Järgmisena kvalifitseerub 1. tasuvärava boonusele Business 
Partner B (kollane kast B). Tema punktide kogusumma on 500 CV. Tee selle summaga arvutuskäik 
ülalkirjeldatud kaheastmelise protsessi abil läbi. Pea meeles, et 200 CV suurune tasuvärava 
punktisumma liigub ülespoole lisaks tema 100 CV suurusele isiklikule punktisummale. Korda 
protsessi. Business Partner B saab €12. Kõik kollased kastikesed märgivad Business Partnereid, 
kellel on õigus saada 1. tasuvärava boonust. Kui mõni tasuvärav jõuab paigutuspuu tipuni, algab 
järgmine tasuvärava protsess jällegi paigutuspuu alumisest otsast, kasutades sama punktikäivet. 
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Tabel: 4. tasuvärav 

 
Näide: 4. tasuvärav 
 
Ülal on esitatud näide 4. tasuvärava kohta. Kasutame sama paigutuspuud kui 1. tasuvärava näites, 
kuid punktikogust on suurendatud 1000 CV punktini, et vähendada vaadeldava tasuvärava 
kirjeldamise mahtu. Pea meeles, et 1.-3. tasuvärava boonused makstakse välja enne 4. tasuvärava 
arvutuste tegemist. Sellele tasuväravale kvalifitseerumiseks peab sinu suurima haru punktisumma 
olema vähemalt 4500 CV ja kõigi muude harude kogukäive vähemalt 3000 CV. 
 
Kõigil kollasega märgitud Business Partnersl on õigus saada 4. tasuvärava boonust. Business 
Partneri A (kollane kastike A) väljamakse suuruse leidmiseks liidame esmalt kõigi harude 
punktisummad – ta on kogunud kokku 10,000 CV punkti. Järgmiseks lahutame tasuvärava 
alussumma (4. tasemel on see 4500 CV). 10,000 CV – 4500 CV = 5500 CV. Korrutame selle 7%-ga 
ja saame €308. See €308 lisatakse sama Business Partneri muudele tasuvärava (1-3) boonustele. 

 
Lõpetuseks: 4. tasuvärava alussumma 4500 CV liigub koos isiklike punktidega (1000 CV) ülespoole 
tema kohal asuvale Business Partner. Seda protsessi korratakse iga Business Partneri kohta, kellel 
on 4. tasuvärava boonuste saamise õigus. Selles näites saavad 4. tasuvärava boonust kokku 4 
Business Partner. 
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Generatsiooniboonus 

Generatsiooniboonus on üks meeliköitvamaid boonuseid. Sul on võimalik teenida protsenti kõigilt 
tasuvärava väljamaksetelt, mida tehakse sinu sponsorluspuus asuvatele Business Partnersle kuni 
üheksa generatsiooni allapoole. Generatsiooni moodustavad inimesed, kes asuvad Sapphire või 
kõrgemal tasemel oleva Business Partneri ja esimese temast allapoole jääva samaväärse Business 
Partneri vahel (kaasa arvatud). Protsendimäär, mille alusel sina oma alaliini tasuvärava tuludelt 
boonust teenid, sõltub sinu makstud tasemest. Allolevas tabelis on generatsioonid ja protsendid lahti 
löödud. 
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1 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 

2 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 

3  10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 

4   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

5    5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

6     4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 

7      3% 3% 3% 3% 3% 3% 

8       2% 2% 2% 2% 2% 

9        1% 1% 1% 1% 
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Generatsiooniboonuse näide 

 

DIAMOND

SAPPHIRE

RUBY

EMERALD

Generation One
 
Generation Two

Generation Three

 
Ülalolevas näites on kõige kõrgemal asuv Business Partner Diamond tasemel, mis annab talle õiguse 

viie generatsiooni väljamaksetele (näidatud on ainult 3 generatsiooni). Punasega märgitud Business 

Partners moodustavad esimese generatsiooni ja Diamond tasemel Business Partner saab 15% igalt 

nendele makstavalt tasuvärava boonuselt. Rohelisega märgitud Business Partners kuuluvad teise 

generatsiooni ja Diamond tasemel Business Partner saab 10% igalt nendele makstavalt tasuvärava 

boonuselt. Kollasega märgitud Business Partners kuuluvad kolmandasse generatsiooni ja Diamond 

tasemel Business Partner saab 10% igalt nendele makstavalt tasuvärava boonuselt. 

Tasemeboonus 

Emerald boonus – Kui saavutad kahes kuus makstud tasemeks Emerald, saad €4.000 boonust. 
 

Blue Diamond boonus – Kui saavutad kolmes kuus makstud tasemeks Blue Diamond, saad €20.000 
boonust. 
 
Purple Diamond boonus – Kui saavutad kolmes kuus makstud tasemeks Purple Diamond, saad 
€80.000 boonust. 
 
Double Red Diamond boonus – Kui saavutad kolmes kuus makstud tasemeks Double Red 
Diamond, saad €400.000 boonust (€80.000 kuus, kokku viis kuu eest). 
 
Double Black Diamond boonus – Kui saavutad kolmes kuus makstud tasemeks Double Black 
Diamond, saad €800.000 boonust (€80.000 kuus, kokku kümne kuu eest). 
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JUHTIMISBOONUSED 

Diamond fond 
 

Diamond fondi arvestatakse igal kuul 1,5% kogu maailmas kogutud CV punktidest. Fondi arvutatakse 
igakuiselt ja väljamaksed tehakse igakuiselt 60-päevase viiteajaga. Näiteks jaanuari eest arvestatud 
summa makstakse välja märtsis. 
 
Fondis osalemiseks peab Business Partner olema jooksval kuul ja ühel kahest sellele eelnenud kuust 
Diamond tasemel või kõrgemal. Osalejad saavad fondiosakuid vastavalt oma tasemele järgnevalt: 
 

Diamond  1 osak 
Blue Diamond  2 osakut 
Green Diamond  4 osakut 
Purple Diamond  8 osakut 
Red Diamond  8 osakut 
Double Red Diamond 8 osakut 
Black Diamond   8 osakut 
Double Black Diamond  8 osakut  

 
Red, Double Red, Black või Double Black Diamond tasemetel Business Partners osalevad selles 
fondis seni, kuni nad kvalifitseeruvad osalema järgmises fondis. Kui fondis osaleja aitab kellelgi oma 
sponsorluspuu alaliinis jõuda temaga samaväärsele või kõrgemale makstud tasemele, siis korrutakse 
nende osakud 1,5-ga. Iga osaleja saab kasutada ainult ühte kordajat. Kvalifitseerumise määrab 
igakuine makstud tase. Ühe kuu eest on Business Partner võimalik saada boonust ainult ühest 
juhtimisfondist. 

 
Red Diamond fond 

 
Red Diamond fondi arvestatakse igal kuul 0,5% kogu maailmas kogutud CV punktidest. Fondi 
arvutatakse igakuiselt ja väljamaksed tehakse igakuiselt 60-päevase viiteajaga. Näiteks jaanuari eest 
arvestatud summa makstakse välja märtsis. 

 
Fondis osalemiseks peab Business Partner olema jooksval kuul ja ühel kahest sellele eelnenud kuust 
Red Diamond tasemel või kõrgemal. Osalejad saavad fondiosakuid vastavalt oma tasemele 
järgnevalt: 

 
Red Diamond  1 osak 
Double Red Diamond 2 osakut 
Black Diamond   2 osakut 
Double Black Diamond  2 osakut 

 
Kui fondis osaleja aitab kellelgi oma sponsorluspuu alaliinis jõuda temaga samaväärsele või 
kõrgemale makstud tasemele, siis korrutakse nende osakud 1,5-ga. Iga osaleja saab kasutada ainult 
ühte kordajat. Kvalifitseerumise määrab igakuine makstud tase. Ühe kuu eest on Business Partner 
võimalik saada boonust ainult ühest juhtimisfondist. 
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Infinity boonus 

Infinity Bonus'ega saate makstud Black Diamondite ja Double Black Diamondite tasemete pealt 1% 
kõigist CV punktidest nende sponsori alaliinist. Kui Black Diamondil või Double Black Diamondil on 
teine Black Diamond või kõrgem tase enda alaliinis, siis saab ta poole Infinity Bonusest. Iga uue Black 
Diamondiga Sinu sponsorpuus ei lõppe väljamaksed kunagi, kuid need on jagatud pooleks. 

 
Selle boonuse saamiseks peab Business Partner olema jooksval kuul ja ühel kahest sellele eelnenud 
kuust 
Black Diamond tasemel või kõrgemal. 
 
 

 
 

Kyäni autoprogramm 
 

Alates Ruby-tasemest on sul võimalik teenida raha oma isikliku auto jaoks — ja sellega programm 
veel ei lõpe!  Autoprogrammis on viis astet, mis võivad jõuda kuumakseni summas €8.000. Need 
astmed saavutatakse Ruby, Diamond, Green Diamond, Red Diamond ja Black Diamond tasemetel. 
 
Ruby astmele kvalifitseerumiseks pole vaja muud, kui saavutada Ruby makstud tase kahel eraldi kuul 
kuue järjestikuse kuu jooksul.  Diamond, Green Diamond, Red Diamond ja Black Diamond astmetele 
kvalifitseerumiseks pead olema sellel konkreetsel makstud tasemel kolmel kuul viie järjestikuse kuu 
jooksul. 
 
Kõigi üksikasjadega tutvumiseks loe Kyäni autoprogrammi reegleid oma Backoffice-veebikontoris. 

 
 
 



Compensation Plan Detail-06.23-ET-EU 

 

17 

Motivatsioonireisid 
 
Kyäni pakub tõusvate liidrite premeerimiseks motivatsioonireise. Erinevatel asukohamaadel 
pakutakse erinevaid reise. Hetkel käimasolevate motivatsioonireiside kampaaniate kohta saad infot 
oma veebikontorist. 

KYÄNI BOONUSTE MAKSMISE GRAAFIK 

Nädalapõhised boonused 

Tiimiboonus 

Jaemüügiboonus 

Kiirstardiboonus 

Kliendipoolne soovitamine 

Veebikontoris näha Pangaülekanne 

teisipäeval reedel 

 
*Nädala boonused arvestatakse välja eelmise nädala (esmaspäevast pühapäevani) eest selle maa 

kohaliku aja järgi, kus inimene on registreeritud. 

Kuupõhised komisjonitasud ja boonused 

Kyäni tasuvärava akumulaator 

Generatsiooniboonus 

Kliendikasvu boonus 

Power Play 

Veebikontoris näha Pangaülekanne 

8. kuupäeval 14. kuupäeval 

 

Juhtimisboonused 

Diamond fond* 

Red Diamond fond* 

Infinity boonus 

Tasemeboonused 

Veebikontoris näha Pangaülekanne 

8. kuupäeval 25. kuupäeval 

 

* Diamond ja Red Diamond fondist tehakse väljamaksed teisel kuul pärast väljateenimist. Näiteks 

jaanuari juhtimisboonuste väljamakseid ei tehta enne 25. märtsi. 

Märkus: Kui tähtaeg langeb nädalavahetusele või pühale, siis lükkub see järgmisele 

tööpäevale. 
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DEFINITSIOONID 

Haru – Iga esimese taseme Business Partneri juurde moodustunud Business Partners rühm. Harud 
on olemas nii sponsorluspuul kui ka paigutuspuul. Kui sinu esimesel tasemel on kolm erinevat 
Business Partner, on sinu puul kolm haru. 

 
Alaliin – Kõik sinu meeskonna harud. 
 
Püsitellimus – Sõltumatu äripartneri või kliendi poolt sõlmitud tellimus, mille eest tasumine ja mille 
väljasaatmine toimub valitud ajavahemiku järel. Vormistamise järel töödeldakse püsitellimusi mugavalt 
ilma äripartnerilt või kliendilt täiendavaid tegevusi nõudmata. Valikus on mitu erinevat varianti, kuid eri 
riikides saadaolevad tooted on erinevad. Püsitellimusi saab seadistada Kyäni veebikontoris või võttes 
ühendust klienditeenindusega. 

 
Veebikontor (BackOffice) - Turvaline internetikeskkond, mis võimaldab Business Partner oma 
äritegevust jälgida ja juhtida. Võimalik on vaadata aruandeid oma tiimi kohta, tellida tooteid, 
registreerida uusi kliente ja Business Partnereid ning hallata oma püsitellimusi. 
 
Ooteruum (Holding Tank) – Kui registreerid oma organisatsiooni juurde uue sõltumatu äripartneri, 
on sul võimalus paigutada ta ajutiselt, kuni 10 päevaks, nn Ooteruumi. See annab sulle aega leida 
talle Paigutuspuus sobivaim koht. Kui sul ei õnnestu tema paigutust 10 päeva jooksul sooritada, siis 
paigutatakse sinu uus äripartner Paigutuspuus automaatselt sinu esimesele tasemele. 
 
Generatsioon – Kyäni Business Partner, kelle makstud tase on Sapphire või kõrgem, koos temast 
allapoole jääva järgmise Kyäni Business Partner (kaasa arvatud), kelle makstud tase on Sapphire või 
kõrgem, ja kõik vahepealsed Business Partners. Generatsioonid määratletakse individuaalselt igas 
harus. 
 
Makstud tase – Tase, mille alusel sulle konkreetse makseliigi või makseperioodi tasu arvestatakse. 
Tase muutub vastavalt sinu tiimi käibele. Oma makstud taset näed oma veebikontoris iga 
komisjonitasu andmete juures. 
 
Rekordtase – Sinu karjääri jooksul saavutatud kõrgeim tase. 
 
Eelisklient – Klient, kes on vormistanud toodetele püsitellimuse. See annab neile ka õiguse saada 
tooteostudelt soodustust. 
 
Jaeklient – Klient, kes ostab tooteid iga kord eraldi tellimusega. Kui jaeklient soovib mõnda toodet 
osta, võib ta pöörduda otse Business Partneri või klienditeeninduse poole või logida sisse ettevõtte 
veebisaidile. 
 
QV – Kvalifikatsioonipunktid. Toodetele omistatud käibeühikud, mille alusel määratakse Business 
Partners taset ja vastavust kvalifitseerumisnõuetele. 
 
MQV – Liikme kvalifikatsioonipunktid. (Sisaldab klientide ostusid.) 
 
GQV –  Grupi kvalifikatsioonipunktid. (Sisaldab sind ennast ja kogu sinu gruppi koos klientidega.) 
 
CV – Komisjonipunktid. Käibeühikud, mida kasutatakse boonuste arvutamiseks. 
 
SV – Erikäive. Kasutatakse tiimiboonuse väljamaksete arvutamiseks. 
 


