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KYANI KOMPENSATSIOONIPLAAN

BULGAARIA, HORVAATIA, TSEHHI VABARIIK, EESTI,
UNGARI, LATI, LEEDU, RUMEENIA, SLOVEENIA,
SLOVAKKIA, HISPAANIA

TERE TULEMAST!

Tere tulemast Kyéni ja Amare perekonda!

Kyani missioon on “Tuua lootust - lubadus paremast elust - heaolu ja véimaluse kaudu.” Kyani
Business Partner oled sina tahtis osaline selle missiooni elluviimisel nii iseenda kui teiste inimeste
jaoks tle maailma.

Jargnevatel lehekiilgedel leiad tapse Ulevaate sellest, millised tasud ja hiived on sulle ette nahtud
Kyani aritegevusse panustatud aja, energia ja vaevanagemise kompenseerimiseks. Soovitame votta
piisavalt aega selle kompensatsiooniplaaniga kurssiviimiseks, et oskaksid oma joupingutusi
optimeerida ja ehitada Ules ari, mis tagab aastateks parema elu nii sinule kui su lahedastele.

Kui sinu &ri on juba vanemaks saanud, pea meeles, et edu tdeline nditaja ei ole ainult sinu omandi
suurus, vaid ka see, mida sa teed teiste inimeste heaks. Loodame, et [66d oma isiklike eesmarkide
saavutamise teel kaasa ka Kyani Caring Hands programmis, mille kaudu saad parandada elusid ja
tuua lootust inimestele Gle maailma.

Oleme rédmsad, et hakkasid meie aripartneriks, ja loodame palju thiseid edukaid aastaid!

Siiralt

Kyani, Amare ettevote
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Genealoogia puu

Genealoogia puu on kdigi Kyani Business Partners omavaheliste seoste jalgimise vahend. Kyani
kompensatsiooniplaanis on kasutusel kaks genealoogia puud — sponsorluspuu ja paigutuspuu. Iga
kord, kui Kyaniga liitub uus Business Partner, ilmub ta ndhtavale mélemas puus.

Sponsorluspuu

Sponsorluspuu on sarnane sugupuuga. Kaik sinu poolt registreeritud isikud paigutatakse otse sinu
alla sinust jargmisele tasemele. Kui sinu poolt registreeritud tiimiliige varbab ise uue Business
Partneri, siis see uus Business Partner paigutub sinu tiimilikme alla ehk sinu suhtes teisele tasemele.
See paigutamine toimub automaatselt ja asukoht s6ltub konkreetselt sellest isikust, kes uue Business
Partneri registreeris. Sinu sponsorluspuu laius vdrdub sinu poolt isiklikult registreeritud inimeste
arvuga.

Sponsorluspuu jargi arvutatavad boonused
e Tiimiboonus
e Generatsiooniboonus
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Paigutuspuu

Paigutuspuu on teine seoste jalgimise vahend. Erinevalt sponsorluspuust, on sul siin vabadus valida,
kuhu oma alaliinis Business Partners paigutada. Tiimijuhtidel vBib uute Business Partners erinevaks
paigutamiseks olla erinevaid p&hjusi, naiteks: a) tiimi loomisel tekkiv stinergia; b) geograafilised
kaalutlused; c) isiklikud suhted; v8i d) jargmise taseme saavutamine. Uute Business Partners
lAbimd&eldud paigutamine sinu paigutuspuus on vaga oluline, selle abil on sul v8imalik kujundada
endale laiema ja sligavama ulatusega kasumlikum puu.

Kui registreerid oma meeskonda ise uue lilkkme, v8id ta kohe paigutuspuus sobivale kohale asetada,
vOi siis jatta ta virtuaalsesse ooteruumi (Holding Tank), mis annab sulle 72 tundi aega parima
paigutuse labim&tlemiseks. Kui sa ei paiguta uut liiget ettendhtud aja jooksul enda poolt valitud kohta,
siis paigutatakse ta slisteemis automaatselt sinust jargmisele tasemele. Paigutuspuu laius ei ole
piiratud, vdid kujundada selle nii laiaks, kui soovid. Samas piisab kdigi boonuste saamiseks ainult
kolme haru olemasolust.

Sinu kliente v8ib kasitleda Uhe haruna Kyéni igakuiste tasuvaravate (PayGate akumulaator)
arvestuste voi tasemete arvestamise jaoks.

Alloleval joonisel nded, et Jose on paigutatud Mary’st allapoole. Esitatud on sama olukord nii
sponsorluspuu kui paigutuspuu vaates.

Paigutuspuu jargi arvutatavad néitajad

Tase

Kiirstart (Fast Start)
Tasemeboonused

Kyéni tasuvarava akumulaator

paigutusPUt
tase

tase 2

Tase >
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Kvalifitseerumisnduded

Kvalifitseerumiseks on kaks tasandit. Esimese saavutamiseks on vaja 1QV kuus. Sellel tasandil
kasitletakse sind kui Business Partner. Sul on digus saada teatud nadalaboonuseid.

Kui kogud 100 QV kuus, kasitletakse sind kvalifitseerunud distrbiruutorina ja sul on digus osaleda
kdigis boonustes. Kvalifitseeruda tuleb igakuiselt. Kvalifitseerumiseks pead koguma QV-kaibepunkte
kas isiklikelt klientidelt voi ostma ise oma tasemel ndutava kdibemaara kokkusaamiseks vajalikus
mahus tooteid, vdi kasutada mdlema kahe véimaluse kombinatsiooni.

TASEMED

Tasemeid arvestatakse Paigutuspuus QV alusel. Pearl-tasemel ja alla selle vdid arvestada 600 QV
kaibemahuga isiklikelt ostudelt ning Sapphire ja kbrgematel tasemetel 1000 QV-ga. Tasemetel kuni
Diamondini (kaasaarvatud) on ndutav kahe aktiivse (100 QV) haru olemasolu ning Blue Diamond ja
kérgematel tasemetel kolme aktiivse (100 QV) haru olemasolu.

Tasemed paigutuspuu QV pdhjal

QV punktid
kaht suurimat
haru
arvestamata

QV punktid

Noéutud Noutud GQV suurimat haru
MQv kogusumma arvestamata

Buciness partner | 100
Garnet 100 1.000 400
Jade 100 2.000 800
Pearl 100 5.000 2.000
Sapphire 100 10.000 4.000
Ruby 100 25.000 10.000
Emerald 100 50.000 20.000
Diamond 100 100.000 40.000
Blue Diamond 100 250.000 100.000 12.500
Green Diamond 100 500.000 200.000 25.000
Purple Diamond 100 1.000.000 400.000 50.000
Red Diamond 100 2.000.000 800.000 100.000
Double Red Diamond | 100 4.000.000 1.600.000 200.000
Black Diamond 100 | 10.000.000 | 4.000.000 500.000
Dogi*;'rﬁfriﬁck 100 | 25.000.000 | 10.000.000 1.250.000
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Taseme maaratlemise protsess

Taseme méaaratlemiseks tee nii:

1. Arvuta valja GQV (grupi kvalifikatsioonipunktide) kogusumma ja leia tabelis sellele vastav
vBimalik tase.

2. Kas QV punktid (nii isiklikud kui klientide punktid), arvesse vétmata suurimat haru, vastavad
selle taseme miinimumnduetele? (Kui mitte, alusta maaratlemist uuesti Uks tase madalamalt.)

3. Kas QV punktid (nii isiklikud kui klientide punktid), arvesse vétmata kaht suurimat haru,
vastavad selle taseme miinimumnduetele? Kui mitte, alusta maaratlemist uuesti tiks tase
madalamalt. Kui jah, siis oled selle taseme saavutanud.

Naited
Alljargnevalt kaks naidet taseme méaaratlemise kohta.

Naide A: Sul on kaks haru. Suurimas harus on 30.000 QV, teises harus 20.000 QV. Tee nende
kaibemahtudega labi arvestusprotsess.
1. Harude kéive kokku on 50.000 QV. Tabeli jargi void kvalifitseeruda Emerald-tasemele.
2. QV valjaspool suurimat haru vérdub 20 000. Emerald-taseme kohta néitab tabel, et ndutud on
20.000 QV. See ndue on taidetud.

Naide B: Sinu paigutuspuul on neli haru. Suurimas harus on kogutud 120.000 QV, teises harus
17.000 QV, kolmandas harus 3.000 QV ja neljandas 300 QV.
Kasutame neid punktisummasid arvutusprotsessis.
1. Sinu puu punktisumma kokku on 140.300 QV. See vastab Diamond tasemele.
2. QVilma suurima haruta on kokku 20.300 QV. See ei vasta Diamond taseme
miinimumndudele. Vaatame edasi jargmist madalamat taset (Emerald).
3. QV valjaspool suurimat haru vérdub 20.300. Emerald-taseme kohta néitab tabel, et ndutud on
20.000 QV. See ndue on taidetud. Oled saavutanud Emerald-taseme.
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BOONUSED

Isiklikud kliendiboonused

Jaemiugiboonus

Iga kord, kui mud registreeritud kliendile toote, teenid endale mutgihinna ja hulgihinna vahe. Seda
vahet, mis tekib sinu jaekliendi poolt tasutud hinna ja sinule kehtiva hulgihinna erinevusest,
nimetatakse jaemuilgikasumi boonuseks (Retail Profit Bonus). See makstakse sulle koos
iganadalaste boonustega. Seda boonust teenid iga kord, kui mdni sinu isiklikest klientidest méne
toote ostab. Boonuse véljateenimiseks peab su makstud tase olema boonuse arvutamise hetkel
Business Partner.

Naide: Klient esitab tellimuse toodetele €112 vaartuses. See tellimus maksaks Business Partner
ainult €96. Seega teenib Business Partner jaemilgiboonust €112 - €96 = €16. (Ei sisalda
kaibemaksu)

Kliendipoolne soovitamine

Iga tingimustele vastav klient, kes jagab teisele kliendile soovituse oma lingiga, teenib 10% selle
kliendi tellimuse vahesummalt kontokrediidina. Selle kliendi sponsoriks olev aripartner ei saa
soovitatud klientidelt jaemudgikasumi boonust vdi toote jagamise boonust, kuid talle arvestatakse
sellegipoolest CV-punkte tasuvaravate jaoks.

Naide: Klient A saadab soovituse uuele kliendile B. Klient B ostab (ihekordse tellimusega

Heaolukolmiku (Triangle of Wellness) vaartusega €112, kasutades kliendi A linki. Klient A teeniks
kontokrediiti summas €11,20.

Kliendikasvu boonus

Seda boonus saad igal kuul, milles sinu klientidelt on kogunenud 750, 1.500, 2.500, 5.000 v&i 8.000
QV. You may only earn one bonus level per month.

Customer Volume Kliendikasvu

boonus
750 QV €80
1.500 QV €160
2.500 QV €320
5.000 QV €800
8.000 QV €1.600
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Business Partneri boonused

Tiimiboonus

Iga kord, kui keegi sinu alaliinist registreerib uue tiimilikme, vdib sul tekkida 8igus saada teatud
protsent timiboonust, mida arvestatakse sponsorluspuu pdhjal. Véaljamakse suurust mdjutavad
tegurid on uue liikme poolt soetatud stardipakett, sinu tase, ning sinu ja uue likme vahele jaavate
muude Business Partners tasemed.

Tiimiboonuse véljamaksete aluseks on stardipakettidega seotud liitumispunktid. Igale stardipaketile
vastab teatud hulk litumispunkte (SV). Sinu boonuseks on teatud protsent SV punktidelt, mis séltub
sinu tasemest. Esimese 31 litumisjargse péaeva jooksul saavutatavat taset nimetatakse
kokkuleppeliselt Grace tasemeks. See tase maarab osaliselt sinu timiboonuse suuruse. Parast
esimest 31 paeva vorreldakse sinu saavutatud Grace taset jooksva kalendrikuu tasemega ja eelmise
kalendrikuu tasemega. Nendest kolmest kdrgeimat taset kasutatakse tiimiboonuste arvutamisel.
Grace taset kohaldatakse esimesele 31 péevale sellest Ulejadnud kalendrikuule.

Naide: Kui sa liitusid Kyéniga 15. augustil, siis sinu 31-péaevane periood 16peb 15. septembril ja sa
saad kasutada Grace taset 15. augustist kuni 30. septembril. Sul on alati vimalus teenida kérgema
taseme punkte, kui nded rohkem vaeva, kuid kindlasti ei maksta sulle selle perioodi jooksul vahem kui
Grace taseme eest. (See tase on kasutusel ainult timiboonuste arvutamiseks.) Parast vaadeldava
perioodi 1dppu vietakse véljamaksete arvestamisel aluseks ainult jooksva kuu ja eelmise kuu
tasemeid. Allolevas tabelis on vélja toodud tasemep®&hised protsendid.
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Tiimiboonuse néide

Double
Black
Diamond

Purple
Diamond

Diamond

Sapphire

Kvalifitseerunud

Distribuutor

Uus liige

(Double Black Diamond kvalifitseerub 100% SV-le. Kuna aga 65% h

maksti valja Rubyile, ja 20% Diamondile, ja 13% Purple Diamondile: 100%
(- 65% - 20% -13% =2% )
4 )
Purple Diamond kvalifitseerub 98% SV-le. Kuna aga 65% maksti vilja
Rubyile ja 20% Diamondile: 98% - 65% - 20% = 13%

-
-

Diamond kvalifitseerub 85% SV-le. Siiski 65% on juba vélja makstud
Ruby. Diamond saab 20%. 85%-65%= 20%
- J

J
N

-
Sapphire kvalifitseerub 55% SV-le. Kuna aga 65% on juba vilja
makstud siis liletab see summa, mille Sapphire voib teenida. Saab 0%

J
(Ruby kvalifitseerub 65% SV-le.Kuna varasemad valjamaksed h
\puuduvad, siis teenivad nad koik 65% )
4 N
Jade ei kvalifitseeru boonustele. Saab 0%.
. J
4 N
Kvalifitseerunud Distribuutor ei kvalifitseeru boonustele. Saab 0%.
o J
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Kiirstardiboonus

Et aidata sul tegevust alustada, pakub Kyani kiirstardiboonust (Fast Start). Kui saavutad esimese 31
paeva jooksul Jade-taseme (sinu litumise paeva kasitletakse paevana 0), saad €200 boonust.

Kui saavutad esimese 31 péeva jooksul Pearl vbi kdrgema taseme, saad boonust summas €360.
Vélja teenida saab ainult Ghe kiirstardiboonuse taseme, kas Jade vdi Pearl taseme, aga mitte mélema
taseme boonust.

Power Play

Power Play véljateenimiseks peab sul olema kolm aripartnerit (kellele oled isiklik sponsor), kellest
igatihel on vahemalt 100 QV, ning kolm isiklikult registreeritud klienti, kelle kaibepunktide
koondsumma kalendrikuus on kokku 150 QV vdi rohkem.

Kui sooritad Power Play, teenid boonust summas €80 ja sinu sponsor saab €40 boonust. Seda
boonust saad iga korra eest, kui sooritad Power Play. Sponsor peab boonuse saamiseks olema selle
saavutamise ajal kas kvalifitseeritud distribuutori voi kdrgemal tasemel.

Neid &ripartnereid ja kliente, kelle abil oled Power Play juba Uks kord sooritanud, ei saa jargmistel
kordadel Power Play teostamiseks enam kasutada. Power Play arvestuste jaoks peab aripartneritel ja
klientidel olema unikaalne aadress. Uhe korra kasutatud aadressi ei saa teiste aripartnerite ega
klientide jaoks enam kasutada, ei kdimasoleva ega tulevase Power Play jaoks. Sellele boonusele
saavad kvalifitseeruda ainult need &aripartnerid ja kliendid, kes on registreeritud alates 1. jaanuarist
2018.

Naide: Aripartner A on sponsor &ripartneritele B ja C. Veeburaris registreerib ta kaks uut klienti.
Matrtsis registreerib A uue aripartneri D minimaalselt 100 QV-ga. Samal kuul taitavad ka aripartnerid B
ja C mélemad 100 QV ndude. Veebruaris registreeritud klientidest teeb martsis ostu ainult Gks klient,
aga martsikuus registreerib A veel kaks klienti. Neil kolmel kliendil kokku on ostude eest rohkem kui
150 QV. Aripartner A saab mértsis boonust €80 ja tema sponsor saab €40 boonust. Aripartnereid B,
C, D ja kolme Klienti, kes laksid arvesse Power Play sooritamises, et saa tulevikus enam Power Play
boonuse jaoks kasutada.

Kyéani tasuvarava akumulaator

Kyani tasuvarava akumulaatori boonuste aluseks on sinu paigutuspuus kalendrikuu jooksul kogutud
CV punktide kogusumma. Tasuvéarava akumulaator arvestab igakuiselt jaéktulu, alustades
paigutuspuu alumisest otsast; jarjest tlespoole liikudes kogunevad punktid esimese sellise Business
Partneri juurde, kellel on 8igus vastava tasuvarava boonust saada, ning seal toimub teenitud tasu
valjamakse. Seda protsessi korratakse koigil tasuvaravate tasemetel. Punktisummade kasvades
vlivad sulle laieneda jargmised tasuvaravad, olenevalt sinu kaibe jagunemisest paigutuspuus. lga
jargmine tasuvarav, millele sa kvalifitseerud, loob sinu jaoks taiendavat jaaktulu. Tasuvaravate
(Paygate) kvalifikatsioonide ja valjamaksete jaoks arvestatakse koik isiklike klientide CV-punktid
kokku eraldi haruna. Naiteks kui aripartneril on 2 haru aripartneritega, siis isiklike klientide olemasolu
korral loetaks nende kaibepunktid kvalifitseerumiste ja valjamaksete arvestamise jaoks métteliselt
kolmandaks haruks. Sinu &ripartnerikonto isiklikku CV-kaivet ei h6lmata sinu tasuvarava
kvalifikatsioonide ega valjamaksete arvestustesse.

Allpool on vélja toodud tasuvaravate tabel, igal tasemel ndutud CV protsent ja vastava tasuvarava
véljateenimiseks ndutav punktisumma.
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Tasuvarava akumulaatori tabel, paigutuspuu CV punktide p&hjal

. JLBe C.V Vaiksemate_ 3. haru punktide
Tasuvarav Tasumaar punkte suurimas  harude punktid alammasr
harus kokku

1 5.00% 200 100

2 7.00% 700 500

3 8.00% 2.200 1.500

4 7.00% 4.500 3.000

5 6.00% 9.000 6.000

6 5.00% 18.000 12.000

7 3.00% 40.000 27.000

8 1.00% 90.000 55.000 6.000

9 1.00% 200.000 125.000 12.000

10 0.50% 400.000 260.000 18.000

11 0.25% 1.000.000 450.000 40.000

12 0.25% 2.000.000 900.000 100.000

10
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Tabel: 1. tasuvarav

Naide: 1. tasuvarav

Vaatame Ulaltoodud naidet 1. tasuvarava kohta. Punktikdibe arvutamine algab paigutuspuu alumisest
otsast, punktid liiguvad akumuleerudes Ulespoole. Kui kogutud punktid jBuavad esimese sellise
Business Partner, kellel on digus saada 1. tasuvarava boonust, arvutame véljamakse suuruse CV
punktide kogusummalt (mérgitud kollaste kastikestega). Esimeses kollases kastikeses A (Business
Partner A) on kokku kogunenud 900 CV punkti. Kui tasuvarav on saavutatud, arvutatakse selle
tasuvarava véljamakstav summa jargmiselt:

1. Liida kokku k6&ik paigutuspuus kogutud CV punktid alates paigutuspuu alumisest otsast v0i
viimasest tasuvarava valjamaksest, kumb on ldhemal.

2. Lahuta tasuvarava alussumma (Ndutud CV punktid suurimas harus). 1. tasuvarava puhul on
selleks 200 CV. Need 200 CV punkti liiguvad koos sinu isiklike CV punktidega edasi lalpool
asuva Business Partner. Kéesolevas naites on sul 900 CV — 200 CV = 700 CV. Saadud 700
CV korrutatakse 1. tasuvarava tasumaaraga 5%, mis annab tulemuseks €28.

Business Partner A (kollane kastike A) liigub ntitid Glespoole 300 CV punkti (tasuvarava alussumma
200 CV + isiklik punktikéaive 100 CV). Jargmisena kvalifitseerub 1. tasuvarava boonusele Business
Partner B (kollane kast B). Tema punktide kogusumma on 500 CV. Tee selle summaga arvutuskaik
Ulalkirjeldatud kaheastmelise protsessi abil |abi. Pea meeles, et 200 CV suurune tasuvarava
punktisumma liigub tlespoole lisaks tema 100 CV suurusele isiklikule punktisummale. Korda
protsessi. Business Partner B saab €12. K&ik kollased kastikesed margivad Business Partnereid,
kellel on digus saada 1. tasuvarava boonust. Kui mdni tasuvarav jduab paigutuspuu tipuni, algab
jargmine tasuvarava protsess jallegi paigutuspuu alumisest otsast, kasutades sama punktikaivet.

11



Compensation Plan Detail-06.23-ET-EU

Tabel: 4. tasuvarav
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Néaide: 4. tasuvarav

Ulal on esitatud naide 4. tasuvarava kohta. Kasutame sama paigutuspuud kui 1. tasuvérava néites,
kuid punktikogust on suurendatud 1000 CV punktini, et vAhendada vaadeldava tasuvarava
kirjeldamise mahtu. Pea meeles, et 1.-3. tasuvarava boonused makstakse vélja enne 4. tasuvarava
arvutuste tegemist. Sellele tasuvaravale kvalifitseerumiseks peab sinu suurima haru punktisumma
olema vahemalt 4500 CV ja kdigi muude harude kogukaive vahemalt 3000 CV.

Kdigil kollasega margitud Business Partnersl on 8igus saada 4. tasuvarava boonust. Business
Partneri A (kollane kastike A) valjamakse suuruse leidmiseks liidame esmalt k&igi harude
punktisummad — ta on kogunud kokku 10,000 CV punkti. Jargmiseks lahutame tasuvérava
alussumma (4. tasemel on see 4500 CV). 10,000 CV — 4500 CV = 5500 CV. Korrutame selle 7%-ga
ja saame €308. See €308 lisatakse sama Business Partneri muudele tasuvarava (1-3) boonustele.

Ldpetuseks: 4. tasuvarava alussumma 4500 CV liigub koos isiklike punktidega (1000 CV) ulespoole
tema kohal asuvale Business Partner. Seda protsessi korratakse iga Business Partneri kohta, kellel
on 4. tasuvarava boonuste saamise digus. Selles naites saavad 4. tasuvarava boonust kokku 4
Business Partner.

12
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Generatsiooniboonus

Generatsiooniboonus on iiks meelikditvamaid boonuseid. Sul on vdimalik teenida protsenti kdigilt
tasuvarava valjamaksetelt, mida tehakse sinu sponsorluspuus asuvatele Business Partnersle kuni
Uheksa generatsiooni allapoole. Generatsiooni moodustavad inimesed, kes asuvad Sapphire voi
kérgemal tasemel oleva Business Partneri ja esimese temast allapoole jddva samavéaarse Business
Partneri vahel (kaasa arvatud). Protsendiméér, mille alusel sina oma alaliini tasuvéarava tuludelt
boonust teenid, sdltub sinu makstud tasemest. Allolevas tabelis on generatsioonid ja protsendid lahti
[66dud.
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1 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
2 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
3 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
5 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
6 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
7 3% 3% 3% 3% 3% 3%
8 2% 2% 2% 2% 2%
9 1% 1% 1% 1%
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Generatsiooniboonuse naide

-
=

DIAMOND

E ;

Generation One . { J [ j
Generation Two .
Generation Three D

Ulalolevas naites on kdige kérgemal asuv Business Partner Diamond tasemel, mis annab talle diguse
viie generatsiooni valjamaksetele (ndidatud on ainult 3 generatsiooni). Punasega margitud Business
Partners moodustavad esimese generatsiooni ja Diamond tasemel Business Partner saab 15% igalt
nendele makstavalt tasuvarava boonuselt. Rohelisega margitud Business Partners kuuluvad teise
generatsiooni ja Diamond tasemel Business Partner saab 10% igalt nendele makstavalt tasuvarava
boonuselt. Kollasega margitud Business Partners kuuluvad kolmandasse generatsiooni ja Diamond
tasemel Business Partner saab 10% igalt nendele makstavalt tasuvarava boonuselt.

Tasemeboonus
Emerald boonus — Kui saavutad kahes kuus makstud tasemeks Emerald, saad €4.000 boonust.

Blue Diamond boonus — Kui saavutad kolmes kuus makstud tasemeks Blue Diamond, saad €20.000
boonust.

Purple Diamond boonus — Kui saavutad kolmes kuus makstud tasemeks Purple Diamond, saad
€80.000 boonust.

Double Red Diamond boonus — Kui saavutad kolmes kuus makstud tasemeks Double Red
Diamond, saad €400.000 boonust (€80.000 kuus, kokku viis kuu eest).

Double Black Diamond boonus — Kui saavutad kolmes kuus makstud tasemeks Double Black
Diamond, saad €800.000 boonust (€80.000 kuus, kokku kiimne kuu eest).
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JUHTIMISBOONUSED

Diamond fond

Diamond fondi arvestatakse igal kuul 1,5% kogu maailmas kogutud CV punktidest. Fondi arvutatakse
igakuiselt ja valjamaksed tehakse igakuiselt 60-paevase viiteajaga. Naiteks jaanuari eest arvestatud
summa makstakse valja martsis.

Fondis osalemiseks peab Business Partner olema jooksval kuul ja tihel kahest sellele eelnenud kuust
Diamond tasemel vdi k6rgemal. Osalejad saavad fondiosakuid vastavalt oma tasemele jargnevalt:

Diamond 1 osak

Blue Diamond 2 osakut
Green Diamond 4 osakut
Purple Diamond 8 osakut
Red Diamond 8 osakut
Double Red Diamond 8 osakut
Black Diamond 8 osakut

Double Black Diamond 8 osakut

Red, Double Red, Black voi Double Black Diamond tasemetel Business Partners osalevad selles
fondis seni, kuni nad kvalifitseeruvad osalema jargmises fondis. Kui fondis osaleja aitab kellelgi oma
sponsorluspuu alaliinis jduda temaga samavaarsele vdi kdrgemale makstud tasemele, siis korrutakse
nende osakud 1,5-ga. Iga osaleja saab kasutada ainult Uhte kordajat. Kvalifitseerumise maarab
igakuine makstud tase. Uhe kuu eest on Business Partner vdimalik saada boonust ainult tihest
juhtimisfondist.

Red Diamond fond

Red Diamond fondi arvestatakse igal kuul 0,5% kogu maailmas kogutud CV punktidest. Fondi
arvutatakse igakuiselt ja valjamaksed tehakse igakuiselt 60-paevase viiteajaga. Naiteks jaanuari eest
arvestatud summa makstakse vélja martsis.

Fondis osalemiseks peab Business Partner olema jooksval kuul ja tihel kahest sellele eelnenud kuust
Red Diamond tasemel vdi kdrgemal. Osalejad saavad fondiosakuid vastavalt oma tasemele
jargnevalt:

Red Diamond 1 osak
Double Red Diamond 2 osakut
Black Diamond 2 osakut

Double Black Diamond 2 osakut

Kui fondis osaleja aitab kellelgi oma sponsorluspuu alaliinis jduda temaga samavaarsele voi
kérgemale makstud tasemele, siis korrutakse nende osakud 1,5-ga. Iga osaleja saab kasutada ainult
uihte kordajat. Kvalifitseerumise méaéarab igakuine makstud tase. Uhe kuu eest on Business Partner
vBimalik saada boonust ainult Gihest juhtimisfondist.
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Infinity boonus

Infinity Bonus'ega saate makstud Black Diamondite ja Double Black Diamondite tasemete pealt 1%
kdigist CV punktidest nende sponsori alaliinist. Kui Black Diamondil vdi Double Black Diamondil on
teine Black Diamond vdi krgem tase enda alaliinis, siis saab ta poole Infinity Bonusest. Iga uue Black
Diamondiga Sinu sponsorpuus ei [6ppe valjamaksed kunagi, kuid need on jagatud pooleks.

Selle boonuse saamiseks peab Business Partner olema jooksval kuul ja Gihel kahest sellele eelnenud

kuust
Black Diamond tasemel vdi kbrgemal.

Black Diamond

Black Diamond

Black Diamond |Bllck Diamond

1% 0.5% 0.25%

Legend

Kyani autoprogramm

Alates Ruby-tasemest on sul vdimalik teenida raha oma isikliku auto jaoks — ja sellega programm
veel ei I6pe! Autoprogrammis on viis astet, mis vdivad jduda kuumakseni summas €8.000. Need
astmed saavutatakse Ruby, Diamond, Green Diamond, Red Diamond ja Black Diamond tasemetel.

Ruby astmele kvalifitseerumiseks pole vaja muud, kui saavutada Ruby makstud tase kahel eraldi kuul
kuue jarjestikuse kuu jooksul. Diamond, Green Diamond, Red Diamond ja Black Diamond astmetele
kvalifitseerumiseks pead olema sellel konkreetsel makstud tasemel kolmel kuul viie jarjestikuse kuu
jooksul.

Kdigi Uksikasjadega tutvumiseks loe Kyéani autoprogrammi reegleid oma Backoffice-veebikontoris.
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Motivatsioonireisid

Kyani pakub tdusvate liidrite premeerimiseks motivatsioonireise. Erinevatel asukohamaadel
pakutakse erinevaid reise. Hetkel kdimasolevate motivatsioonireiside kampaaniate kohta saad infot
oma veebikontorist.

KYANI BOONUSTE MAKSMISE GRAAFIK

Nadalapohised boonused

Tiimiboonus
Jaemulgiboonus
Kiirstardiboonus
Kliendipoolne soovitamine

Veebikontoris naha Pangaillekanne

teisipaeval reedel

*Nadala boonused arvestatakse vélja eelmise nddala (esmaspéaevast pihapéaevani) eest selle maa
kohaliku aja jargi, kus inimene on registreeritud.

Kuupohised komisjonitasud ja boonused

Kyani tasuvarava akumulaator
Generatsiooniboonus
Kliendikasvu boonus

Power Play

Veebikontoris naha Pangaulekanne

8. kuupéeval 14. kuupéeval

Juhtimisboonused

Diamond fond*

Red Diamond fond*
Infinity boonus
Tasemeboonused

Veebikontoris naha Pangaulekanne

8. kuupéeval 25. kuupéeval

* Diamond ja Red Diamond fondist tehakse valjamaksed teisel kuul parast valjateenimist. Naiteks
jaanuari juhtimisboonuste valjamakseid ei tehta enne 25. martsi.

Maérkus: Kui tahtaeg langeb nddalavahetusele voi plihale, siis liikkub see jargmisele
téopdevale.
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DEFINITSIOONID

Haru — lga esimese taseme Business Partneri juurde moodustunud Business Partners riihm. Harud
on olemas nii sponsorluspuul kui ka paigutuspuul. Kui sinu esimesel tasemel on kolm erinevat
Business Partner, on sinu puul kolm haru.

Alaliin — Kdik sinu meeskonna harud.

Pisitellimus — Séltumatu aripartneri véi kliendi poolt sdimitud tellimus, mille eest tasumine ja mille
véaljasaatmine toimub valitud ajavahemiku jarel. Vormistamise jarel tdddeldakse pusitellimusi mugavalt
ilma aripartnerilt voi kliendilt taiendavaid tegevusi ndudmata. Valikus on mitu erinevat varianti, kuid eri
riikides saadaolevad tooted on erinevad. Pisitellimusi saab seadistada Kyani veebikontoris vdi vottes
Uhendust klienditeenindusega.

Veebikontor (BackOffice) - Turvaline internetikeskkond, mis véimaldab Business Partner oma
aritegevust jalgida ja juhtida. Véimalik on vaadata aruandeid oma tiimi kohta, tellida tooteid,
registreerida uusi kliente ja Business Partnereid ning hallata oma pusitellimusi.

Ooteruum (Holding Tank) — Kui registreerid oma organisatsiooni juurde uue séltumatu &aripartneri,
on sul vBimalus paigutada ta ajutiselt, kuni 10 paevaks, nn Ooteruumi. See annab sulle aega leida
talle Paigutuspuus sobivaim koht. Kui sul ei dnnestu tema paigutust 10 paeva jooksul sooritada, siis
paigutatakse sinu uus @ripartner Paigutuspuus automaatselt sinu esimesele tasemele.
Generatsioon — Kyani Business Partner, kelle makstud tase on Sapphire v8i kdrgem, koos temast
allapoole jaava jargmise Kyani Business Partner (kaasa arvatud), kelle makstud tase on Sapphire vGi
kdrgem, ja kbik vahepealsed Business Partners. Generatsioonid maaratletakse individuaalselt igas
harus.

Makstud tase — Tase, mille alusel sulle konkreetse makseliigi vbi makseperioodi tasu arvestatakse.
Tase muutub vastavalt sinu tiimi kaibele. Oma makstud taset nded oma veebikontoris iga
komisjonitasu andmete juures.

Rekordtase — Sinu karjaari jooksul saavutatud kdrgeim tase.

Eelisklient — Klient, kes on vormistanud toodetele pusitellimuse. See annab neile ka diguse saada
tooteostudelt soodustust.

Jaeklient — Klient, kes ostab tooteid iga kord eraldi tellimusega. Kui jaeklient soovib ménda toodet
osta, vdib ta pddrduda otse Business Partneri vdi klienditeeninduse poole voi logida sisse ettevotte
veebisaidile.

QV - Kvalifikatsioonipunktid. Toodetele omistatud kaibelhikud, mille alusel maaratakse Business
Partners taset ja vastavust kvalifitseerumisnduetele.

MQYV — Liikme kvalifikatsioonipunktid. (Sisaldab klientide ostusid.)
GQV - Grupi kvalifikatsioonipunktid. (Sisaldab sind ennast ja kogu sinu gruppi koos klientidega.)
CV — Komisjonipunktid. Kaibelhikud, mida kasutatakse boonuste arvutamiseks.

SV — Erikéive. Kasutatakse tiimiboonuse valjamaksete arvutamiseks.
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