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P L A N  W Y N A G R O D Z E Ń  K Y Ä N I   

P O L S K A  

 

WITAMY 

 
Witamy w rodzinie Kyäni i Amare! 
 
Misją Kyäni jest „niesienie nadziei - obietnicy lepszego życia -  poprzez wellness i możliwości”. Jako 
Niezależny Partner Biznesowy Kyäni, jesteś integralną częścią wprowadzania tej misji w życie dla 
siebie i dla ludzi na całym świecie. 
 
Na kolejnych stronach zobaczysz szczegóły dotyczące wynagrodzeń za Twój czas, energię i ciężką 
pracę, które włożyłeś w swój biznes Kyäni. Zachęcamy do zapoznania się z poniższym Planem 
Wynagrodzeń, abyś mógł zoptymalizować swoje wysiłki i budować biznes, który zapewni lepsze życie 
Tobie oraz osobom, które kochasz, przez wiele najbliższych lat. 
 
Kiedy Twój biznes dojrzewa, pamiętaj, że prawdziwą miarą sukcesu jest nie tylko to, co masz, ale 
także to, co robisz dla innych. Mamy nadzieję, że jak osiągniesz swoje osobiste cele, będziesz 
również uczestniczyć w programie Kyäni Caring Hands, który pozwoli Ci wpłynąć na poprawę życia i 
przynieść nadzieję ludziom na całym świecie. 
 
Cieszymy się, że jesteś naszym partnerem biznesowym i czekamy na wiele lat wspólnych sukcesów! 
 
Z poważaniem, 
 
Kyäni, firma należąca do Amare 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Compensation Plan Detail-06.23-PL-PL 

 

2 

Drzewo Genealogii 
 
Drzewo Genealogii to środek do śledzenia relacji między wszystkimi Niezależnymi Partnerami 
Biznesowy w Kyäni. W planie wynagrodzeń Kyäni są dwa Drzewa Genealogii, Drzewo Sponsora i 
Drzewo Placement. Gdy do Kyäni dołącza nowy Niezależny Partner Biznesowy, pojawia się w obu 
drzewach. 

 

Drzewo Sponsora 
 

Drzewo Sponsora jest podobne do struktury relacji w rodzinie. Każdy, kogo osobiście zwerbujesz, 
znajduje się w strukturze drzewa bezpośrednio pod Tobą, na Twoim pierwszym poziomie. Jeżeli 
osobiście zwerbujesz członków zespołu, a oni zwerbują nowych Niezależnych Partnerów 
Biznesowych, nowi Partnerzy Biznesowi znajdują się w strukturze drzewa pod Twoimi członkami 
zespołu, na Twoim drugim poziomie. Ta zasada pozycjonowania jest automatyczna, a o miejscu w 
strukturze decyduje to, kto zwerbował nowego Partnera Biznesowego. Szerokość Twojego Drzewa 
Sponsora jest taka, jak liczba osób osobiście przez Ciebie zwerbowanych. 

 
Premie wyliczane na podstawie Drzewa Sponsora 

• Premia zespołu  

• Generation Check Match (Kontrola struktury generacji) 
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Drzewo Placement 
 

Drzewo Placement to inny sposób śledzenia relacji. W przeciwieństwie do Drzewa Sponsora, w 
Drzewie Placement decydujesz we własnym zakresie, gdzie umieścisz osobiście sponsorowanego 
Partnera Biznesowego w strukturze swojej organizacji. Istnieje wiele różnych powodów, dla których 
liderzy mogą umieszczać nowo zwerbowanych Partnerów Biznesowych w różnych miejscach Drzewa 
Placement. Niektóre z nich to A) synergia w budowaniu zespołu; B) zależności geograficzne; C) 
zależności personalne lub D) budowanie następnej rangi. Właściwe umieszczenie nowego Partnera 
Biznesowego w Drzewie Placement jest ważne i może pomóc w zbudowaniu większej, 
wielopoziomowej i bardziej zyskownej organizacji. 

 
Gdy osobiście rekrutujesz nowego członka zespołu, możesz natychmiast umieścić go w Drzewie 
Placement lub możesz umieścić go w Poczekalni. W takim przypadku masz do 72 godzin, by 
zdecydować, gdzie go umieścić. Jeżeli nie zrobisz tego w ciągu 72 godzin, nowy Partner Biznesowy 
zostanie automatycznie umieszczony na pierwszym poziomie Twojego Drzewa Placement. Nie ma 
żadnych ograniczeń szerokości Drzewa Placement; może ono być tak szerokie, jak tylko chcesz. Aby 
mieć prawo do premii, musisz jedynie mieć trzy struktury. 

 
Twoi Klienci mogą być uważani za jedną strukturę w miesięcznym Akumulatorze Kyäni PayGate lub 
przy obliczaniu rang. 

 
Na ilustracji poniżej zauważysz, że George został umieszczony poniżej Mary. Ta sama organizacja 
może istnieć zarówno w Drzewie Sponsora, jak i w Drzewie Placement.  
 
Elementy kalkulowane za pomocą Drzewa Placement 

• Ranga 

• Szybki start 

• Premie za rangę 

• Miesięczny akumulator Kyäni PayGate 
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Wymagania kwalifikacyjne 
 
Istnieją dwa poziomy kwalifikacji. Możesz osiągnąć poziom pierwszy zdobywając 1QV miesięcznie. 

Na tym poziomie jesteś uznawany za Dystrybutora. Możesz kwalifikować się do niektórych Bonusów 

Tygodniowych. 

Przy 100 QV miesięcznie jesteś uznawany za Kwalifikującego się dystrybutora i kwalifikujesz się do 

wszystkich wynagrodzeń bonusowych. Kwalifikacja jest wymagana co miesiąc. Aby się 

zakwalifikować, możesz mieć QV od osobistych Klientów lub zakupić odpowiednią ilość w produktach, 

aby wygenerować wymaganą ilość dla swojej rangi, lub połączyć obie opcje. 

RANGI 

Rangi są obliczane na podstawie QV z Drzewa Placement. Możesz liczyć 600 QV z osobistych 
zakupów do rangi Pearl i poniżej oraz 1000 QV dla rang Sapphire i wyżej. Rangi do Diamond 
włącznie wymagają dwóch aktywnych (100 QV) struktur, a rangi od Blue Diamond i powyżej 
wymagają trzech aktywnych (100 QV) struktur. 
 

Wykres rang z wykorzystaniem QV z Drzewa Placement 
 

Ranga 
 

MQV 
wymagane 

 
Ogółem GQV 
Wymagane 

Liczba QV 
poza 

największą 
strukturą 

Liczba QV 
poza 2 

największymi 
strukturami 

Kwalifikujący się 
dystrybutor 

100    

Garnet 100 1000 400  

Jade 100 2000 800  

Pearl 100 5000 2000  

Sapphire 100 10 000 4000  

Ruby 100 25 000 10 000  

Emerald 100 50 000 20 000  

Diamond 100 100 000 40 000  

Blue Diamond 100 250 000 100 000 12 500 

Green Diamond 100 500 000 200 000 25 000 

Purple Diamond 100 1 000 000 400 000 50 000 

Red Diamond 100 2 000 000 800 000 100 000 

Double Red 
Diamond 

100 4 000 000 1 600 000 200 000 

Black Diamond 100 10 000 000 4 000 000 500 000 

Double Black 
Diamond 

100 25 000 000 10 000 000 1 250 000 

 
 
 
 
 



Compensation Plan Detail-06.23-PL-PL 

 

5 

Proces ustalania rangi 
 
W celu ustalenia rangi posłuż się następującym procesem. 

1. Oblicz całkowity GQV (Group Qualifying Volume) i zobacz na wykresie, jakiej randze może 
odpowiadać. 

2. Czy wielkość QV poza największą strukturą (łącznie z ilością własną i klienta) spełnia 
minimalne wymagania dla tej rangi? (jeśli nie, zacznij ponownie z rangą o jeden szczebel 
niższą) 

3. Czy wielkość QV poza dwiema największymi strukturami (łącznie z ilością własną i klienta) 
spełnia minimalne wymagania dla tej rangi? Jeśli nie, zacznij ponownie z rangą o jeden 
szczebel niższą. Jeśli tak, osiągnąłeś tę rangę. 
 

 

Przykłady 

 
Poniżej przedstawiamy dwa przykłady obliczania rangi. 
 
Przykład A: Masz dwie struktury. Największa struktura ma 30 000 QV, struktura 2 ma 20 000 QV. 
Przeprowadź ilości przez proces kalkulacji. 

1. Całkowita ilość wszystkich struktur wynosi 50 000 QV. Porównując to do tabeli, możesz 
kwalifikować się do rangi Emerald. 

2. QV poza największą strukturą wynosi 20 000. W przypadku rangi Emerald tabela pokazuje, 
że potrzebne jest 20 000 QV. Wymóg ten jest spełniony. 

 
 
Przykład B: Ta organizacja ma 4 struktury. Największa struktura ma 120 000 QV, struktura 2 ma 17 
000 QV, struktura 3 ma 3000 QV i struktura 4 ma 300 QV. 
 
Przyjmij te wielkości do kalkulacji. 

1. Łączna wielkość organizacji wynosi `140 300 QV. Odpowiada to randze Diamond. 
2. QV poza największą strukturą wynosi 20 300 QV. Nie spełnia to minimalnego wymagania dla 

rangi Diamond.  Szukamy rangi niższej o jeden poziom (Emerald). 
3. QV poza największą strukturą wynosi 20 300 QV. W przypadku rangi Emerald tabela 

pokazuje, że potrzebne jest 20 000 QV. Wymóg ten jest spełniony. Osiągnąłeś rangę 
Emerald. 
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BONUSY 

Osobiste bonusy klienta 
 

Bonusy za sprzedaż detaliczną 

 
Za każdym razem, gdy sprzedajesz produkt zarejestrowanemu klientowi, zarabiasz różnicę między 
ceną hurtową a detaliczną ceną sprzedaży. Różnica między ceną hurtową a ceną, jaką płaci klient 
detaliczny jest bonusem za sprzedaż detaliczną. Zostanie ona Ci wypłacona wraz z tygodniowym 
bonusem. Zarabiasz ten bonus za każdym razem, gdy jeden z Twoich osobistych klientów kupuje 
jakiś produkt.  Jednak aby zarobić ten bonus, musisz mieć rangę dystrybutora w chwili, gdy ten bonus 
jest obliczany. 

 
Przykład:  Załóżmy, że klient składa zamówienie na produkty o wartości €112 - zamówienie, które 

Niezależnego Partnera Biznesowego będzie kosztować tylko €96. Partner Biznesowy zarabia 

wówczas bonus za sprzedaż detaliczną €112 - €96 = €16. (nie zawiera VAT) 

Rekomendacja klienta 
  
Każdy uprawniony klient, który zarekomenduje innego klienta za pośrednictwem swojego linku, zyska 
10% wartości zamówienia klienta w postaci kredytu na koncie. Sponsorujący Biznes Partner takiego 
klienta nie będzie upoważniony do bonusu za sprzedaż detaliczną lub bonusu za udostępnienie 
produktu za rekomendowanych klientów, ale wciąż może doliczyć punkty CV do wykresu akumulatora 
Paygates. 
  
Przykład: Klient A rekomenduje nowego klienta B. Klient B zakupuje pojedyncze zamówienie z 
Trójkąta Wellness o wartości €112 wykorzystując link od klienta A. Klient A zarobi na swoim koncie 
kredyt w wysokości €11,20. 
 

Bonus za Budowanie Klientów 
 

Każdego miesiąca, w którym Twoi Klienci wygenerowali łącznie 750 QV, 1500QV, 2500 QV, 5000QV 
lub 8000 QV, otrzymasz bonus. Możesz zdobyć tylko jeden poziom premii miesięcznie. 

 

Customer Volume 
Bonus za 

Budowanie 
Klientów 

750 QV €80 

1500 QV €160 

2500 QV €320 

5000 QV €800 

8000 QV €1600 
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Bonusy Niezależnego Partnera Biznesowego 
 

Bonus zespołowy  

Ilekroć ktoś we wszystkich strukturach Twojej organizacji zwerbuje nowego członka zespołu, może Ci 
przysługiwać różnicowy bonus zespołowy.  Różnicowy bonus zespołowy oblicza się z wykorzystaniem 
Drzewa Sponsora. Jest on wypłacany na podstawie liczby pakietów startowych, zakupionych przez 
nowych członków, Twojej rangi oraz rangi Partnerów Biznesowych między Tobą a zwerbowanymi 
Partnerami Biznesowymi.   

 
Do obliczenia kwoty wypłaty bonusu zespołowego służy SV (wielkość specjalna).  Każdy pakiet 
startowy ma skojarzoną z nim wartość SV.  Zależnie od Twojej rangi, otrzymasz jako bonus wartość 
procentową SV. Ranga, jaką uzyskasz w ciągu pierwszych 31 dni, jest nazywana Grace Rank.  Ta 
ranga będzie częścią oceny tego, ile zarobisz w ramach bonusu zespołowego.  Po upływie 31 dni 
osiągnięta przez Ciebie ranga (Grace Rank) będzie porównana z bieżącą rangą miesiąca 
kalendarzowego i rangą poprzedniego miesiąca kalendarzowego.  Najwyższa ze wszystkich trzech 
rang zostanie użyta do obliczenia bonusu zespołowego.  Grace Rank będzie używana w trakcie 
Twoich pierwszych 31 dni i końca miesiąca kalendarzowego po upływie 31 dni.  Dla przykładu, jeśli 
dołączyłeś 15 sierpnia, Twój 31-dniowy okres zakończy się 15 września, zaś Grace Rank możesz 
stosować od 15 sierpnia do 30 września.  Możesz zawsze uzyskać wyższą rangę podejmując 
odpowiednie działania, jednak w trakcie tego czasu nigdy nie otrzymasz wypłaty niższej niż Grace 
Rank.  (Ta ranga jest stosowana tylko do obliczenia bonusu zespołowego).  Po upływie tego okresu 
Twoja wypłata bonusu zespołowego będzie bazować wyłącznie na randze bieżącego i poprzedniego 
miesiąca.  Wykres poniżej przedstawia procent, jaki otrzymasz na podstawie swojej rangi. 

 
 

K
w

a
lifik

u
ją

c
y
 s

ię
 

d
y
s

try
b

u
to

r  

G
a

rn
e
t  

J
a
d

e
 

P
e

a
rl  

S
a

p
p

h
ire

 +
 

40% 50% 65% 80% 100% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Compensation Plan Detail-06.23-PL-PL 

 

8 

Przykład różnicowego bonusu zespołowego 

 

Jade

Ruby

Sapphire

Member

Sapphire

Kwalifikujący się dystrybutor nie kwalifikuje się do tego bonusu . 
Wypłacane jest 0%

Jade nie kwalifikuje się do tego bonusu. Wypłacane jest 0%

Ruby jest uprawniony do 65% z punktów SV. Nikt nie został jeszcze 
wypłacony w związku z tym zarabia całe 65%.

Sapphire jest uprawniony do 55% z punktów SV. 65% było już 
wypłacone i przekracza ilość jaką Sapphire może zarobić . Wypłacone 
jest 0%

Diamond

Purple 
Diamond

Double 
Black 

Diamond

Diamond jest uprawniony do 85% z punktów SV. Jednakże 65% było 
już wypłacone, tak więc tylko 20% z 85% będzie wypłacone. 85%-
65% =  20%

Purple Diamond jest uprawniony do 98% z punktów SV. Jednakże 
65% było wypłacone dla Ruby i 20% dla Diamond. 98% - 65% - 20% = 
13%

Double Black Diamond jest uprawniony do 100% z punktów SV. 
Jednakże 65% było wypłacone dla Ruby i 20% dla Diamond i 13% dla 
Purple Diamond. 100% - 65% - 20% -13% = 2%

Ruby

Jade

Kwalifikujący 

się dystrybutor 

Nowy 
członek
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Bonus za szybki start  
 

Aby pomóc Ci zacząć biznes, Kyäni zapewnia bonus za Szybki Start. Jeśli zdobędziesz rangę Jade w 
ciągu pierwszych 31 dni (twój dzień rejestracji uznaje się za dzień 0), otrzymasz premię w wysokości 
€200. 
 
Jeśli osiągniesz rangę Pearl lub wyższą w ciągu pierwszych 31 dni, otrzymasz premię w wysokości 
€360. Możesz zdobyć tylko jeden z poziomów bonusu za Szybki Start. Nie możesz zdobyć zarówno 
bonusu za Jade i za Pearl. 
 

Power Play 

 
Aby zdobyć Power Play, musisz mieć trzech osobiście sponsorowanych Partnerów Biznesowych, z 
których każdy ma co najmniej 100 QV, oraz co trzech osobiście zarejestrowanych Klientów z łączną 
ilością 150 QV lub więcej, w ciągu miesiąca kalendarzowego. 
 
Kiedy prowadzisz Power Play otrzymasz bonus w wysokości €80 a Twój Sponsor otrzyma bonus w 
wysokości €40. Otrzymasz ten bonus za każdym razem, gdy prowadzić będziesz Power Play. 
Sponsor musi być w randze Kwalifikującego się dystrybutora, bądź wyższej, w momencie osiągnięcia 
bonusu, aby otrzymać ten bonus. 
 
Każdy Partner Biznesowy lub Klient, który został wykorzystany do kwalifikacji Power Play, nie może 
zostać wykorzystany do przyszłego Power Play. Partnerzy Biznesowi i Klienci muszą mieć unikatowy 
adres, który wliczany jest do Power Play. Po użyciu adresu nie można go użyć dla innego Partnera 
Biznesowego lub Klienta w obecnym lub przyszłym Power Play. Tylko Partnerzy Biznesowi i Klienci, 
którzy zarejestrują się po 1 stycznia 2018 roku, będą kwalifikować się do tego bonusu. 
 
Przykład: Partner Biznesowy A sponsoruje Partnerów Biznesowych B i C i rejestruje dwóch nowych 
Klientów w lutym. W marcu Partner Biznesowy A sponsoruje Partnera Biznesowego D z minimum 100 
QV, a Partnerzy Biznesowi B i C obaj spełniają wymóg 100 QV. Tylko jeden z Klientów z lutego 
dokonuje zakupu w marcu, ale Partner Biznesowy A rejestruje kolejnych dwóch Klientów w marcu. 
Trzech Klientów łącznie ma ponad 150 QV w zakupach. Partner Biznesowy A otrzyma premię w 
wysokości €80, a jego Sponsor otrzyma premię w wysokości €40 w marcu. Partnerzy Biznesowi B, C, 
D i trzej Klienci, którzy byli liczeni do Power Play, nie mogą być wykorzystywani do przyszłych 
bonusów Power Play. 
 

Akumulator Kyäni PayGate 
 

Akumulator Kyäni PayGate jest obliczany na podstawie miesięcznych CV, wygenerowanych w 
Drzewie Placement. Akumulator Kyäni PayGate oblicza resztkowy dochód miesięczny począwszy od 
dołu Drzewa Placement i akumuluje ilości przepływające do góry, aż osiągnie Partnera Biznesowego 
z kwalifikującą PayGate, gdzie odbywa się wypłata należnej prowizji. Proces jest powtarzany dla 
wszystkich poziomów PayGate. Gdy Twoje ilości rosną, możesz kwalifikować się do nowych 
PayGates, zależnie od dystrybucji ilości w Twoim Drzewie Placement. Każda dodatkowa PayGate, do 
której się zakwalifikujesz, oznacza dodatkową wypłatę resztkową. W przypadku kwalifikacji i wypłat 
Paygate, wszystkie CV osobistych Klientów będą liczone jako samodzielna struktura. Na przykład, 
jeśli Partner Biznesowy ma 2 struktury z Partnerami Biznesowymi oraz osobistych Klientów, to tak 
jakby miał 3 struktury do kwalifikacji i wypłat. Osobiste punkty  CV z Twojego konta Partnera 
Biznesowego nie będą wliczane do Twojej  kwalifikacji PayGate i wypłat. 
 
Poniżej przedstawiamy wykres PayGates, procent CV dla każdego poziomu i wymagania ilościowe do 
zakwalifikowania się do odpowiedniej PayGate. 
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Wykres akumulatora PayGate z wykorzystaniem CV z Drzewa Placement 
 

PayGate Stawka 
Największa 
struktura 

Wymaganie 

Suma małych 
struktur 

3. struktura  
Minimum 

1 5,00% 200 100  

2 7,00% 700 500  

3 8,00% 2200 1500  

4 7,00% 4500 3000  

5 6,00% 9000 6000  

6 5,00% 18 000 12 000  

7 3,00% 40 000 27 000  

8 1,00% 90 000 55 000 6000 

9 1,00% 200 000 125 000 12 000 

10 0,50% 400 000 260 000 18 000 

11 0,25% 1 000 000 450 000 40 000 

12 0,25% 2 000 000 900 000 100 000 
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Wykres dla PayGate 1 
 

 
 
 
Przykład dla PayGate 1  
 
Zapoznaj się z powyższym przykładem dla PayGate 1.  Od dołu organizacji, przepływ idzie do góry i 
akumuluje CV. Gdy ilość osiągnie pierwszego Partnera Biznesowego kwalifikującego się do PayGate 
1, obliczamy, ile CV należy wypłacić (oznaczone żółtym polem). Na pierwszym żółtym polu 
zakumulowało się łącznie 900 CV (Partner Biznesowy A). Po osiągnięciu PayGate używamy 
następującego procesu do ustalenia wielkości wypłaty w PayGate: 
 

1. dodajemy wszystkie CV zakumulowane w organizacji od dołu lub od ostatniej 
wypłaty PayGate – zależnie od tego, co jest bliższe. 

2. Odejmujemy kwotę bazową PayGate (wymaganie największej struktury).  Dla 
PayGate 1 jest to 200 CV.  Ta kwota 200 CV będzie przechodzić do góry z 
Twoimi osobistymi CV do Partnera Biznesowego powyżej Ciebie. W tym 
przykładzie, masz 900 CV - 200 CV = 700 CV. Ta kwota 700 CV jest mnożona 
przez 5% dla PayGAte 1. Daje to €28.  

 
Kwota, która przechodzi do góry od Partnera Biznesowego A (żółte pole A) to teraz 300 CV (200 CV 
kwoty podstawowej PayGate + kwota osobista 100 CV). Partner Biznesowy B (żółte pole B) jest 
następnym, który kwalifikuje się do PayGate 1. Kwota, którą otrzyma, to 500 CV. Przepuść ją teraz 
przez dwustopniowy proces powyżej, pamiętając, że kwota PayGate 200 CV w połączeniu z jego 
osobistymi 100 CV przechodzi do góry i znów powtórz proces. Partner Biznesowy B otrzyma €12.  
Osobista kwota Partnera Biznesowego B (100 CV) plus 200 CV kwoty podstawowej PayGate 
przechodzą dalej do góry.  Każde z żółtych pól przedstawia Partnera Biznesowego, który kwalifikuje 
się do PayGate 1.  Gdy w końcu PayGate przejdzie na szczyt organizacji, rozpoczyna się następny 
proces PayGate u dołu organizacji z tą samą kwotą.  
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Wykres dla PayGate 4 

 
Przykład dla PayGate 4  
 
Powyżej znajduje się przykład PayGate 4.  Użyjemy takiej samej organizacji, jak w przykładzie 
PayGate 1, jednak zwiększymy kwotę CV do 1000, ponieważ poprzednio ilości były zbyt małe aby 
można było przedstawić ten PayGate.  Pamiętaj, że PayGate 1-3 zostałyby wypłacone przed 
przetworzeniem PayGate 4.  Aby zakwalifikować się do tego PayGate-a, Twoja największa struktura 
musi mieć co najmniej 4500 CV, zaś wszystkie inne struktury muszą mieć co najmniej 3000 CV 
łącznie. 

 
Każdy z Partnerów Biznesowych w kolorze żółtym zakwalifikował się do wypłaty w PayGate 4. Aby 
obliczyć kwotę wypłaty dla Partnera Biznesowego A (żółte pole A), najpierw dodaj kwoty ze 
wszystkich struktur. Partner Biznesowy A zakumulował łącznie 10 000 CV. Następnie odejmij kwotę 
bazową PayGate (4500 CV dla PayGate 4).  10 000 CV –  4500 CV = 5500 CV. Pomnóż przez 7%, a 
uzyskasz €308. Te €308 będzie dodane do innych bonusów PayGate (PayGates 1-3) dla tego 
Partnera Biznesowego.   

 
Ostatecznie, kwota bazowa PayGate 4 o wartości 4500 CV przechodzi do góry wraz z jego osobistym 
1000 CV do Partnera Biznesowego ponad nim.  Ten proces jest powtarzany dla każdego 
Niezależnego Partnera Biznesowego, który kwalifikuje się do PayGate 4. W tym przykładzie ogółem 4 
Partnerów Biznesowych otrzymało bonus PayGate 4. 
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Generation Check Match 

Jednym z najbardziej ekscytujących bonusów jest Generation Check Match. Możesz otrzymać 
procent od każdej wypłaty PayGate od Niezależnych Partnerów Biznesowych w swoim Drzewie 
Sponsora aż do 9 generacji poniżej. Generacja jest definiowana jako Partner Biznesowy Kyäni, 
którego ranga wypłacana jest równa lub wyższa od Sapphire oraz w dół i łącznie z następnym 
Niezależnym Partnerem Biznesowym Kyäni, którego ranga wypłacana jest równa lub wyższa od 
Sapphire.  Na bazie Twojej rangi wypłacanej otrzymasz procent od wypłat PayGate w dół Twojej 
struktury. Wykres poniżej przedstawia podział generacji i udziałów procentowych. 
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1 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 

2 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 

3  10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 

4   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

5    5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

6     4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 

7      3% 3% 3% 3% 3% 3% 

8       2% 2% 2% 2% 2% 

9        1% 1% 1% 1% 
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Przykład Generation Check Match 

DIAMOND

SAPPHIRE

RUBY

EMERALD

Generation One
 
Generation Two

Generation Three

 
W przykładzie powyżej Niezależny Partner Biznesowy na szczycie ma rangę wypłacaną Diamond, co 

uprawnia go do wypłaty z pięciu generacji (pokazano tylko trzy generacje).  Partnerzy Biznesowi w 

kolorze czerwonym są generacją 1, a Diamond otrzymałby 15% bonusu PayGate od każdego z nich.  

Partnerzy Biznesowi w kolorze zielonym są generacją 2, a Diamond otrzymałby 10% bonusu PayGate 

od każdego z nich. Niezależni Partnerzy Biznesowi w kolorze żółtym są generacją 3, a Diamond 

otrzymałby 10% bonusu PayGate od każdego z nich.   

Bonus za rangę 

Bonus za rangę Emerald  - osiągnij na koniec miesiąca rangę wypłacaną Emerald przez łącznie 2 
miesiące i otrzymaj €4000.  

 
Bonus za rangę Blue Diamond  - osiągnij na koniec miesiąca rangę wypłacaną Blue Diamond przez 
łącznie 3 miesiące i otrzymaj €20 000.  

 
Bonus za rangę Purple Diamond  - osiągnij na koniec miesiąca rangę wypłacaną Purple Diamond 
przez łącznie 3 miesiące i otrzymaj €80 000.  

 
Bonus za rangę Double Red Diamond  - osiągnij na koniec miesiąca rangę wypłacaną Double Red 
Diamond przez łącznie 3 miesiące i otrzymaj €400 000 (€80 000 miesięcznie za 5 miesięcy). 
 
Bonus za rangę Double Black Diamond  - osiągnij na koniec miesiąca rangę wypłacaną Double 
Black Diamond przez łącznie 3 miesiące i otrzymaj €800 000 (€80 000 miesięcznie za 10 miesięcy). 
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BONUSY DLA LIDERÓW 

Pula Diamond 
 

1,5% wszystkich CV co miesiąc przechodzi do puli Diamond. Pula jest kalkulowana co miesiąc i 
wypłacana z opóźnieniem 60 dni. Dla przykładu, zarobki z puli ze stycznia są wypłacane w marcu. 
 
Aby wziąć udział w puli, Niezależny Partner Biznesowy musi mieć rangę wypłacaną Diamond lub 
powyżej w bieżącym miesiącu i w jednym z dwóch miesięcy poprzedzających. Uczestnicy otrzymują 
udziały w puli na podstawie swoich rang jak poniżej: 

 
Diamond  1 udział 
Blue Diamond  2 udziały 
Green Diamond  4 udziały 
Purple Diamond  8 udziałów 
Red Diamond  8 udziałów 
Double Red Diamond 8 udziałów 
Black Diamond   8 udziałów  
Double Black Diamond  8 udziałów  

 
Red, Double Red, Black lub Double Black Diamond biorą udział w tej puli, aż zakwalifikują się do 
następnej puli. Jeżeli uczestnik puli pomoże komuś w w swoim Drzewie Sponsora poniżej osiągnąć 
taką samą rangę wypłacaną lub wyższą, wówczas jego udział jest mnożony przez 1,5. Uczestnik 
może otrzymać współczynnik podwyższający tylko jeden raz. Kwalifikacja odbywa się na podstawie 

comiesięcznej rangi wypłacanej. Partner Biznesowy nigdy nie otrzymuje wypłaty z więcej niż jednej 
puli liderów w tym samym miesiącu. 
 

Pula Red Diamond 
 

0,5% wszystkich CV co miesiąc przechodzi do puli Red Diamond. Pula jest kalkulowana co miesiąc i 
wypłacana z opóźnieniem 60 dni. Dla przykładu, zarobki z puli ze stycznia są wypłacane w marcu. 

 
Aby wziąć udział w puli, Niezależny Partner Biznesowy musi mieć rangę wypłacaną Red Diamond lub 
powyżej w bieżącym miesiącu i w jednym z dwóch miesięcy poprzedzających. Uczestnicy otrzymują 
udziały w puli na podstawie swoich rang jak poniżej: 

 
Red Diamond  1 udział 
Double Red Diamond 2 udziały 
Black Diamond   2 udziały  
Double Black Diamond  2 udziały  

 
Jeżeli uczestnik puli pomoże komuś w w swoim Drzewie Sponsora poniżej osiągnąć taką samą rangę 
wypłacaną lub wyższą, wówczas jego udział jest mnożony przez 1,5. Uczestnik może otrzymać 
współczynnik podwyższający tylko jeden raz. Kwalifikacja odbywa się na podstawie comiesięcznej 

rangi wypłacanej.  Partner Biznesowy nigdy nie otrzymuje wypłaty z więcej niż jednej puli liderów w 
tym samym miesiącu. 
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Bonus Infinity 

Bonus Infinity zapewnia Partnerom Biznesowym z rangą wypłacaną Black Diamond i Double Black 
Diamond wypłatę 1% od wszystkich CV w dół ich struktur w linii sponsora. Jeśli Black Diamond lub 
Double Black Diamond ma w swojej strukturze innego Black Diamond lub Partnera Biznesowego 
wyższego rangą, wówczas bonus Infinity wypłacany poniżej jego jest pomniejszany o połowę. Z 
każdym nowym Black Diamond w Twoim drzewie sponsora strukturze wypłata nigdy się nie kończy, 
ale jest pomniejszana o połowę. 

 
Aby wziąć udział w bonusie, Partner Biznesowy musi mieć rangę wypłacaną Black Diamond lub 
powyżej w bieżącym miesiącu i w jednym z dwóch miesięcy poprzedzających.  
 

 
 

Kyäni Car Program 
 

Począwszy od rangi Ruby możesz zarabiać pieniądze dążąc do zyskania swojego własnego 
samochodu – a program nie kończy się tutaj! W programie Car Program występuje pięć warstw, które 
mogą pozwolić uzyskać miesięczną wypłatę w kwocie €8000. Warstwy osiągane są w rangach: Ruby, 
Diamond, Green Diamond, Red Diamond i Black Diamond. 
  
Aby zakwalifikować się do warstwy Ruby, wystarczy osiągnąć rangę wypłacaną Ruby w dwóch 
odrębnych miesiącach w okresie kolejnych sześciu miesięcy. Aby zakwalifikować się do rangi 
Diamond, Green Diamond, Red Diamond, i Black Diamond, należy osiągnąć określoną rangę 
wypłacaną w trzech miesiącach w okresie pięciu kolejnych miesięcy. 
  
W celu uzyskania pełnych szczegółów prosimy o zapoznanie się z dokumentem dotyczącym zasad 
programu Kyäni Car Program w swoim Backoffice. 
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Podróże 
 
Kyäni zapewnia podróże motywacyjne, by nagrodzić tych, którzy rozwijają swój biznes. Podróże 
motywacyjne mogą być różne na różnych rynkach. Aby dowiedzieć się więcej o dostępnych 
podróżach motywacyjnych, sprawdź informacje w Backoffice. 

HARMONOGRAM BONUSOWY KYÄNI 

Bonusy tygodniowe  

Bonus zespołowy 
Bonus za sprzedaż detaliczną 
Bonus za szybki start  
Rekomendacja klienta 

Opublikowane w 
Backoffice 

Przelew bankowy 

Wtorek Piątek 

 
* Bonusy tygodniowe są obliczane za ubiegły okres poniedziałek-niedziela, na bazie czasu lokalnego 

w kraju rejestracji. 

Prowizje miesięczne / bonusy 

Akumulator Kyäni Paygate 
Generation Check Match 
Bonus za Budowanie Klientów 
Power Play 

Opublikowane w 
Backoffice 

Przelew bankowy 

8. 14. 

 

Bonusy dla liderów 

Pula Diamond* 
Pula Red Diamond* 
Bonus Infinity 
Bonusy za rangę 

Opublikowane w 
Backoffice 

Przelew bankowy 

8. 25. 

 

* Pule Diamond i Red Diamond są wypłacane w drugim miesiącu po ich naliczeniu.  Na przykład, pula 

liderów za styczeń nie jest wypłacana przed 25 marca. 

Uwaga: jeżeli data naliczenia lub wypłaty jakiegokolwiek bonusu przypada na weekend lub 

święto, odpowiednie działanie ma miejsce w następnym dniu roboczym. 
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DEFINICJE 

Struktura – Cała grupa indywidualnych Partnerów Biznesowych pierwszego poziomu danego 
Partnera Biznesowego. Struktury mogą istnieć zarówno w Drzewie Sponsora, jak i w Drzewie 
Placement. Jeżeli masz trzech indywidualnych Niezależnych Partnerów Biznesowych na swoim 
pierwszym poziomie, masz trzy struktury. 
 
Downline – Wszystkie struktury Twojej organizacji. 
 
Zamówienie z autowysyłką– Zamówienie złożone przez Niezależnego Partnera Biznesowego lub 
Klienta, które będzie opłacane i wysyłane z określoną częstotliwością. Po złożeniu zamówienia z 
autowysyłką będzie ono wygodnie przetwarzane bez konieczności wykonywania żadnych 
dodatkowych działań przez Partnera Biznesowego lub Klienta. Dostępnych jest kilka opcji do wyboru, 
ale dostępne produkty zmieniają się w zależności od rynku. Zamówienia z autowysyłką można 
składać za pośrednictwem Kyäni Backoffice lub kontaktując się z działem obsługi klienta. 
 
Backoffice – Bezpieczny program internetowy, który umożliwia przegląd i kontrolę Twojego biznesu. 
Możesz przeglądać raporty na temat swojego zespołu, dodawać nowych klientów, rekrutować nowych 
Partnerów Biznesowych, przechodzić szkolenia i kontrolować swoje autowysyłki. 
 
Poczekalnia (Holding Tank) –  Po zarejestrowaniu nowego Niezależnego Partnera Biznesowego w 
swojej organizacji możesz tymczasowo umieścić go w Holding Tanku aż na 10 dni. Dzięki temu masz 
czas, aby ustalić, gdzie umiejscowić go w Drzewie Placement. Jeśli nie zdołasz go umiejscowić w 
ciągu 10 dni, nowy Partner Biznesowy zostanie automatycznie umieszczony na Twoim pierwszym 
poziomie Drzewa Placement. 
 
Generacja – Partner Biznesowy Kyäni, którego ranga wypłacana jest równa lub wyższa od Sapphire 
oraz w dół i łącznie z następnym Partnerem Biznesowym Kyäni, którego ranga wypłacana jest równa 
lub wyższa od Sapphire oraz każdy Partner Biznesowy pomiędzy. Generacje (generations) są 
określane indywidualnie w każdej strukturze. 
 
Ranga wypłacana – Ranga w chwili wypłaty dowolnego bonusu lub dowolnej prowizji. Ranga będzie 
się zmieniać wraz z wielkością Twojego zespołu. Możesz znaleźć swoją rangę wypłacaną (Paid-as) w 
Backoffice wraz ze szczegółami prowizji. 
 
Lifetime Rank – Najwyższa ranga osiągnięta w historii. 
 
Preferowany klient – Klient, który ustawia swoje zamówienia w formie autowysyłki. Upoważnia go to 
również do zniżki na produkty. 
 
Klient detaliczny – Klient, który jednorazowo składa pojedyncze zamówienie. Jeżeli chce kupić 
produkt, kontaktuje się bezpośrednio z Niezależnym Partnerem Biznesowym, działem obsługi klienta 
lub odwiedza stronę internetową korporacji, loguje się i kupuje produkt.  
 
QV –  Qualifying Volume (wielkość kwalifikująca) - wielkość przypisana do produktów i używana do 
określenia rangi i minimum kwalifikującego. 
 
MQV –  Wielkość kwalifikująca członka (obejmuje zakupy klientów) 
 
GQV –  Group Qualifying Volume (wielkość kwalifikująca grupy). (obejmuje Ciebie oraz całą Twoją 
grupę, w tym klientów) 
 
CV –  Commissionable Volume (wielkość uprawniająca do prowizji ).  Wielkość używana do 
obliczenia bonusów.  
 
SV –  Special Volume (wielkość specjalna). Wielkość używana do obliczenia 
wypłaty bonusów grupowych. 


