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Witamy w rodzinie Kyani i Amare!

Misjg Kyani jest ,niesienie nadziei - obietnicy lepszego zycia - poprzez wellness i mozliwosci”. Jako
Niezalezny Partner Biznesowy Kyani, jestes integralng czescig wprowadzania tej misji w zycie dla
siebie i dla ludzi na calym $wiecie.

Na kolejnych stronach zobaczysz szczegéty dotyczace wynagrodzeh za Twoj czas, energie i ciezkg
prace, ktére wiozytes w swéj biznes Kyani. Zachecamy do zapoznania sie z ponizszym Planem
Wynagrodzen, aby$ maégt zoptymalizowac swoje wysitki i budowac biznes, ktéry zapewni lepsze zycie
Tobie oraz osobom, ktére kochasz, przez wiele najblizszych lat.

Kiedy Twdj biznes dojrzewa, pamietaj, ze prawdziwg miarg sukcesu jest nie tylko to, co masz, ale
takze to, co robisz dla innych. Mamy nadzieje, ze jak osiggniesz swoje osobiste cele, bedziesz
réwniez uczestniczy¢ w programie Kyani Caring Hands, ktéry pozwoli Ci wptyng¢ na poprawe zycia i
przynies¢ nadzieje ludziom na catym Swiecie.

Cieszymy sie, ze jeste$ naszym partnerem biznesowym i czekamy na wiele lat wspdlnych sukcesow!

Z powazaniem,

Kyani, firma nalezgca do Amare
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Drzewo Genealogii

Drzewo Genealogii to srodek do $ledzenia relacji miedzy wszystkimi Niezaleznymi Partnerami
Biznesowy w Kyani. W planie wynagrodzen Kyani sg dwa Drzewa Genealogii, Drzewo Sponsora i
Drzewo Placement. Gdy do Kyani dotgcza nowy Niezalezny Partner Biznesowy, pojawia sie w obu
drzewach.

Drzewo Sponsora

Drzewo Sponsora jest podobne do struktury relacji w rodzinie. Kazdy, kogo osobiscie zwerbujesz,
znajduje sie w strukturze drzewa bezposrednio pod Tobg, na Twoim pierwszym poziomie. Jezeli
osobiscie zwerbujesz cztonkdéw zespotu, a oni zwerbujg nowych Niezaleznych Partneréw
Biznesowych, nowi Partnerzy Biznesowi znajdujg sie w strukturze drzewa pod Twoimi cztonkami
zespotu, na Twoim drugim poziomie. Ta zasada pozycjonowania jest automatyczna, a o miejscu w
strukturze decyduje to, kto zwerbowat nowego Partnera Biznesowego. Szeroko$¢ Twojego Drzewa
Sponsora jest taka, jak liczba os6b osobiscie przez Ciebie zwerbowanych.

Premie wyliczane na podstawie Drzewa Sponsora
e Premia zespotu
e Generation Check Match (Kontrola struktury generacji)
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Drzewo Placement

Drzewo Placement to inny sposéb sledzenia relacji. W przeciwienstwie do Drzewa Sponsora, w
Drzewie Placement decydujesz we witasnym zakresie, gdzie umiescisz osobiscie sponsorowanego
Partnera Biznesowego w strukturze swojej organizaciji. Istnieje wiele r6znych powodéw, dla ktérych
liderzy moga umieszczaé nowo zwerbowanych Partneréw Biznesowych w ré6znych miejscach Drzewa
Placement. Niektoére z nich to A) synergia w budowaniu zespotu; B) zaleznosci geograficzne; C)
zaleznosci personalne lub D) budowanie nastepnej rangi. Wiasciwe umieszczenie nowego Partnera
Biznesowego w Drzewie Placement jest wazne i moze pomdéc w zbudowaniu wiekszej,
wielopoziomowej i bardziej zyskownej organizaciji.

Gdy osobiscie rekrutujesz nowego cztonka zespotu, mozesz natychmiast umiescié go w Drzewie
Placement lub mozesz umiesci¢ go w Poczekalni. W takim przypadku masz do 72 godzin, by
zdecydowag, gdzie go umiesci¢. Jezeli nie zrobisz tego w ciagu 72 godzin, nowy Partner Biznesowy
zostanie automatycznie umieszczony na pierwszym poziomie Twojego Drzewa Placement. Nie ma
zadnych ograniczen szerokosci Drzewa Placement; moze ono by¢ tak szerokie, jak tylko chcesz. Aby
mie¢ prawo do premii, musisz jedynie mie¢ trzy struktury.

Twoi Klienci mogg by¢ uwazani za jedng strukture w miesiecznym Akumulatorze Kyani PayGate lub
przy obliczaniu rang.

Na ilustracji ponizej zauwazysz, ze George zostat umieszczony ponizej Mary. Ta sama organizacja
moze istnie¢ zaréwno w Drzewie Sponsora, jak i w Drzewie Placement.

Elementy kalkulowane za pomoca Drzewa Placement
¢ Ranga
e  Szybki start
e Premie zarange
e Miesieczny akumulator Kyani PayGate
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Wymagania kwalifikacyjne

Istniejg dwa poziomy kwalifikacji. Mozesz osiggng¢ poziom pierwszy zdobywajgc 1QV miesiecznie.
Na tym poziomie jeste$ uznawany za Dystrybutora. Mozesz kwalifikowac sie do niektérych Bonusow
Tygodniowych.

Przy 100 QV miesiecznie jestes uznawany za Kwalifikujgcego sie dystrybutora i kwalifikujesz sie do
wszystkich wynagrodzen bonusowych. Kwalifikacja jest wymagana co miesigc. Aby sie
zakwalifikowa¢, mozesz mie¢ QV od osobistych Klientéw lub zakupi¢ odpowiednig ilos¢ w produktach,
aby wygenerowa¢ wymagang ilos¢ dla swojej rangi, lub potgczy¢ obie opcje.

RANGI

Rangi sg obliczane na podstawie QV z Drzewa Placement. Mozesz liczy¢ 600 QV z osobistych
zakupow do rangi Pearl i ponizej oraz 1000 QV dla rang Sapphire i wyzej. Rangi do Diamond
wigcznie wymagajg dwoch aktywnych (100 QV) struktur, a rangi od Blue Diamond i powyze;j
wymagajg trzech aktywnych (100 QV) struktur.

Wykres rang z wykorzystaniem QV z Drzewa Placement

Liczba QV Liczba QV
wyme?g;fame OV?/S:::?Q;QGV najev?;ssza najv?r%zkassyn_‘li
struktura strukturami
oty se | o
Garnet 100 1000 400
Jade 100 2000 800
Pearl 100 5000 2000
Sapphire 100 10 000 4000
Ruby 100 25 000 10 000
Emerald 100 50 000 20 000
Diamond 100 100 000 40 000
Blue Diamond 100 250 000 100 000 12 500
Green Diamond 100 500 000 200 000 25 000
Purple Diamond 100 1000 000 400 000 50 000
Red Diamond 100 2 000 000 800 000 100 000
Dgfabn']eoﬁgd 100 4000000 | 1600000 200 000
Black Diamond 100 10000000 | 4 000 000 500 000
DOE‘)J.b'e Black 100 25000000 | 10000000 | 1250000
iamond
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Proces ustalania rangi

W celu ustalenia rangi postuz sie nastepujgcym procesem.

1. Oblicz catkowity GQV (Group Qualifying Volume) i zobacz na wykresie, jakiej randze moze
odpowiadac.

2. Czy wielkos¢ QV poza najwiekszg strukturg (facznie z iloscig wtasng i klienta) spetnia
minimalne wymagania dla tej rangi? (jesli nie, zacznij ponownie z rangg o jeden szczebel
nizsza)

3. Czy wielko$¢ QV poza dwiema najwiekszymi strukturami (fgcznie z iloscig wtasna i klienta)
spetnia minimalne wymagania dla tej rangi? Jesli nie, zacznij ponownie z rangg o jeden
szczebel nizszg. Jesli tak, osiggnates te range.

Przykiady

Ponizej przedstawiamy dwa przykfady obliczania rangi.

Przyktad A: Masz dwie struktury. Najwieksza struktura ma 30 000 QV, struktura 2 ma 20 000 QV.
Przeprowadz ilosci przez proces kalkulacji.
1. Catkowita ilos¢ wszystkich struktur wynosi 50 000 QV. Poréwnujac to do tabeli, mozesz
kwalifikowac¢ sie do rangi Emerald.
2. QV poza najwigkszg strukturg wynosi 20 000. W przypadku rangi Emerald tabela pokazuje,
ze potrzebne jest 20 000 QV. Wymadg ten jest spetniony.

Przyktad B: Ta organizacja ma 4 struktury. Najwieksza struktura ma 120 000 QV, struktura 2 ma 17
000 QV, struktura 3 ma 3000 QV i struktura 4 ma 300 QV.

Przyjmij te wielkosci do kalkulacji.
1. kaczna wielko$¢ organizacji wynosi 140 300 QV. Odpowiada to randze Diamond.
2. QV poza najwigkszg strukturg wynosi 20 300 QV. Nie spetnia to minimalnego wymagania dla
rangi Diamond. Szukamy rangi nizszej o jeden poziom (Emerald).
3. QV poza najwigkszg strukturg wynosi 20 300 QV. W przypadku rangi Emerald tabela
pokazuje, ze potrzebne jest 20 000 QV. Wymdg ten jest spetniony. Osiggnates range
Emerald.
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BONUSY

Osobiste bonusy klienta

Bonusy za sprzedaz detalicznag

Za kazdym razem, gdy sprzedajesz produkt zarejestrowanemu klientowi, zarabiasz réznice miedzy
ceng hurtowg a detaliczng ceng sprzedazy. Réznica miedzy ceng hurtowg a ceng, jakg ptaci klient
detaliczny jest bonusem za sprzedaz detaliczng. Zostanie ona Ci wyptacona wraz z tygodniowym
bonusem. Zarabiasz ten bonus za kazdym razem, gdy jeden z Twoich osobistych klientéw kupuje
jakis produkt. Jednak aby zarobi¢ ten bonus, musisz mieé range dystrybutora w chwili, gdy ten bonus
jest obliczany.

Przyktad: Zatézmy, ze klient sklada zamowienie na produkty o wartosci €112 - zamdwienie, ktore
Niezaleznego Partnera Biznesowego bedzie kosztowac tylko €96. Partner Biznesowy zarabia
wowczas bonus za sprzedaz detaliczng €112 - €96 = €16. (nie zawiera VAT)

Rekomendacja klienta

Kazdy uprawniony klient, ktéry zarekomenduje innego klienta za posrednictwem swojego linku, zyska
10% wartosci zaméwienia klienta w postaci kredytu na koncie. Sponsorujgcy Biznes Partner takiego
klienta nie bedzie upowazniony do bonusu za sprzedaz detaliczng lub bonusu za udostepnienie
produktu za rekomendowanych klientéw, ale wcigz moze doliczy¢ punkty CV do wykresu akumulatora
Paygates.

Przyktad: Klient A rekomenduje nowego klienta B. Klient B zakupuje pojedyncze zamdéwienie z

Tréjkata Wellness o wartosci €112 wykorzystujgc link od klienta A. Klient A zarobi na swoim koncie
kredyt w wysokosci €11,20.

Bonus za Budowanie Klientéw

Kazdego miesigca, w ktérym Twoi Klienci wygenerowali tgcznie 750 QV, 1500QV, 2500 QV, 5000QV
lub 8000 QV, otrzymasz bonus. Mozesz zdoby¢ tylko jeden poziom premii miesiecznie.

Bonus za
Customer Volume Budowanie

Klientéw
750 QV €80
1500 QV €160
2500 QV €320
5000 QV €800
8000 QV €1600
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Bonusy Niezaleznego Partnera Biznesowego

Bonus zespotowy

llekro¢ kto$ we wszystkich strukturach Twojej organizacji zwerbuje nowego cztonka zespotu, moze Ci
przystugiwaé réznicowy bonus zespotowy. Réznicowy bonus zespotowy oblicza sie z wykorzystaniem
Drzewa Sponsora. Jest on wyptacany na podstawie liczby pakietow startowych, zakupionych przez
nowych cztonkéw, Twojej rangi oraz rangi Partneréw Biznesowych miedzy Tobg a zwerbowanymi
Partnerami Biznesowymi.

Do obliczenia kwoty wyptaty bonusu zespotowego stuzy SV (wielkos¢ specjalna). Kazdy pakiet
startowy ma skojarzong z nim wartos¢ SV. Zaleznie od Twojej rangi, otrzymasz jako bonus wartos¢
procentowg SV. Ranga, jakg uzyskasz w ciggu pierwszych 31 dni, jest nazywana Grace Rank. Ta
ranga bedzie czescig oceny tego, ile zarobisz w ramach bonusu zespotowego. Po uptywie 31 dni
osiggnieta przez Ciebie ranga (Grace Rank) bedzie poréwnana z biezgcg rangg miesigca
kalendarzowego i rangg poprzedniego miesigca kalendarzowego. Najwyzsza ze wszystkich trzech
rang zostanie uzyta do obliczenia bonusu zespotowego. Grace Rank bedzie uzywana w trakcie
Twoich pierwszych 31 dni i konca miesigca kalendarzowego po uptywie 31 dni. Dla przykfadu, jesli
dotgczytes 15 sierpnia, Twoj 31-dniowy okres zakonczy sie 15 wrzesnia, zas Grace Rank mozesz
stosowac od 15 sierpnia do 30 wrzes$nia. Mozesz zawsze uzyska¢ wyzszg range podejmujgc
odpowiednie dziatania, jednak w trakcie tego czasu nigdy nie otrzymasz wyptaty nizszej niz Grace
Rank. (Ta ranga jest stosowana tylko do obliczenia bonusu zespotowego). Po uptywie tego okresu
Twoja wyptata bonusu zespotowego bedzie bazowa¢ wytgcznie na randze biezgcego i poprzedniego
miesigca. Wykres ponizej przedstawia procent, jaki otrzymasz na podstawie swojej rangi.
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Przyktad réznicowego bonusu zespotowego

Double
Black
Diamond

Purple
Diamond

Diamond

Sapphire

Kwalifikujacy

sie dystrybutor

Nowy
cztonek

(Double Black Diamond jest uprawniony do 100% z punktéw SV. B

Jednakze 65% byto wyptacone dla Ruby i 20% dla Diamond i 13% dla
\Purple Diamond. 100% - 65% - 20% -13% = 2% )
/Purple Diamond jest uprawniony do 98% z punktow SV. Jednakze h

65% byto wyptacone dla Ruby i 20% dla Diamond. 98% - 65% - 20% =

13%
\C

J

(Diamond jest uprawniony do 85% z punktéw SV. Jednakze 65% byto B
juz wyptacone, tak wiec tylko 20% z 85% bedzie wyptacone. 85%-

\65% = 20% Y,
(Sapphire jest uprawniony do 55% z punktéw SV. 65% byto juz A
wyptacone i przekracza ilos¢ jaka Sapphire moze zarobi¢. Wyptacone
\jest 0% Y,
/Ruby]'est uprawniony do 65% z punktow SV. Nikt nie zostat jeszcze h
\wyp}acony w zwigzku z tym zarabia cate 65%. )
4 )
Jade nie kwalifikuje sie do tego bonusu. Wyptacane jest 0%

- J
e T . . . .. )
Kwalifikujacy sie dystrybutor nie kwalifikuje sie do tego bonusu.
\Wyp’racane jest 0% )
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Bonus za szybki start

Aby poméc Ci zaczgé biznes, Kyani zapewnia bonus za Szybki Start. Jesli zdobedziesz range Jade w
ciggu pierwszych 31 dni (twdj dzien rejestracji uznaje sie za dzieh 0), otrzymasz premie w wysokosci
€200.

Jedli osiggniesz range Pearl lub wyzszg w ciggu pierwszych 31 dni, otrzymasz premie w wysokosci
€360. Mozesz zdoby¢ tylko jeden z poziomdw bonusu za Szybki Start. Nie mozesz zdoby¢ zaréwno
bonusu za Jade i za Pearl.

Power Play

Aby zdoby¢ Power Play, musisz mie¢ trzech osobiscie sponsorowanych Partneréw Biznesowych, z
ktorych kazdy ma co najmniej 100 QV, oraz co trzech osobiscie zarejestrowanych Klientéw z taczng
iloscig 150 QV lub wiecej, w ciggu miesigca kalendarzowego.

Kiedy prowadzisz Power Play otrzymasz bonus w wysokosci €80 a Twéj Sponsor otrzyma bonus w
wysokosci €40. Otrzymasz ten bonus za kazdym razem, gdy prowadzi¢ bedziesz Power Play.
Sponsor musi by¢ w randze Kwalifikujgcego sie dystrybutora, bgdz wyzszej, w momencie osiggniecia
bonusu, aby otrzymac¢ ten bonus.

Kazdy Partner Biznesowy lub Klient, ktéry zostat wykorzystany do kwalifikacji Power Play, nie moze
zosta¢ wykorzystany do przysztego Power Play. Partnerzy Biznesowi i Klienci muszg mie¢ unikatowy
adres, ktory wliczany jest do Power Play. Po uzyciu adresu nie mozna go uzy¢ dla innego Partnera
Biznesowego lub Klienta w obecnym lub przysztym Power Play. Tylko Partnerzy Biznesowi i Klienci,
ktorzy zarejestrujg sie po 1 stycznia 2018 roku, bedg kwalifikowac sie do tego bonusu.

Przyktad: Partner Biznesowy A sponsoruje Partneréw Biznesowych B i C i rejestruje dwéch nowych
Klientéw w lutym. W marcu Partner Biznesowy A sponsoruje Partnera Biznesowego D z minimum 100
QV, a Partnerzy Biznesowi B i C obaj spetniajg wymog 100 QV. Tylko jeden z Klientow z lutego
dokonuje zakupu w marcu, ale Partner Biznesowy A rejestruje kolejnych dwoch Klientow w marcu.
Trzech Klientow tgcznie ma ponad 150 QV w zakupach. Partner Biznesowy A otrzyma premie w
wysokosci €80, a jego Sponsor otrzyma premie w wysokosci €40 w marcu. Partnerzy Biznesowi B, C,
D i trzej Klienci, ktérzy byli liczeni do Power Play, nie mogg by¢ wykorzystywani do przysztych
bonusow Power Play.

Akumulator Kyani PayGate

Akumulator Kyani PayGate jest obliczany na podstawie miesiecznych CV, wygenerowanych w
Drzewie Placement. Akumulator Kyani PayGate oblicza resztkowy dochéd miesieczny poczawszy od
dotu Drzewa Placement i akumuluje ilosci przeptywajgce do gory, az osiggnie Partnera Biznesowego
z kwalifikujgcg PayGate, gdzie odbywa sie wypfata naleznej prowizji. Proces jest powtarzany dla
wszystkich pozioméw PayGate. Gdy Twoje ilosci rosng, mozesz kwalifikowac sie do nowych
PayGates, zaleznie od dystrybucji ilodci w Twoim Drzewie Placement. Kazda dodatkowa PayGate, do
ktorej sie zakwalifikujesz, oznacza dodatkowg wyptate resztkowg. W przypadku kwalifikacji i wyptat
Paygate, wszystkie CV osobistych Klientéw bedg liczone jako samodzielna struktura. Na przyktad,
jesli Partner Biznesowy ma 2 struktury z Partnerami Biznesowymi oraz osobistych Klientéw, to tak
jakby miat 3 struktury do kwalifikacji i wyptat. Osobiste punkty CV z Twojego konta Partnera
Biznesowego nie beda wliczane do Twojej kwalifikacji PayGate i wyptat.

Ponizej przedstawiamy wykres PayGates, procent CV dla kazdego poziomu i wymagania ilosciowe do
zakwalifikowania sie do odpowiedniej PayGate.
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Wykres akumulatora PayGate z wykorzystaniem CV z Drzewa Placement

PayGate Stawka Nsatjrvl\JILQttsr;a SUQ?UT:J hr’Ch 3Msi':]r##ltj%a
Wymaganie

1 5,00% 200 100
2 7,00% 700 500
3 8,00% 2200 1500
4 7,00% 4500 3000
5 6,00% 9000 6000
6 5,00% 18 000 12 000
7 3,00% 40 000 27 000
8 1,00% 90 000 55 000 6000
9 1,00% 200 000 125 000 12 000
10 0,50% 400 000 260 000 18 000
11 0,25% 1 000 000 450 000 40 000
12 0,25% 2 000 000 900 000 100 000
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Wykres dla PayGate 1

€40

€8

€12

€20

€12

Przyktad dla PayGate 1

Zapoznaj sie z powyzszym przyktadem dla PayGate 1. Od dotu organizaciji, przeptyw idzie do gory i
akumuluje CV. Gdy ilo$¢ osiggnie pierwszego Partnera Biznesowego kwalifikujgcego sie do PayGate
1, obliczamy, ile CV nalezy wyptaci¢ (oznaczone zo6ttym polem). Na pierwszym zo6itym polu
zakumulowato sie tgcznie 900 CV (Partner Biznesowy A). Po osiggnieciu PayGate uzywamy
nastepujgcego procesu do ustalenia wielkosci wyptaty w PayGate:

1. dodajemy wszystkie CV zakumulowane w organizacji od dotu lub od ostatniej
wyptaty PayGate — zaleznie od tego, co jest blizsze.

2. Odejmujemy kwote bazowg PayGate (wymaganie najwiekszej struktury). Dla
PayGate 1 jest to 200 CV. Ta kwota 200 CV bedzie przechodzi¢ do goéry z
Twoimi osobistymi CV do Partnera Biznesowego powyzej Ciebie. W tym
przyktadzie, masz 900 CV - 200 CV = 700 CV. Ta kwota 700 CV jest mnozona
przez 5% dla PayGAte 1. Daje to €28.

Kwota, ktéra przechodzi do gory od Partnera Biznesowego A (zoite pole A) to teraz 300 CV (200 CV
kwoty podstawowej PayGate + kwota osobista 100 CV). Partner Biznesowy B (zétte pole B) jest
nastepnym, ktory kwalifikuje sie do PayGate 1. Kwota, ktérg otrzyma, to 500 CV. Przepus¢ jg teraz
przez dwustopniowy proces powyzej, pamietajagc, ze kwota PayGate 200 CV w potgczeniu z jego
osobistymi 100 CV przechodzi do géry i zndw powtdrz proces. Partner Biznesowy B otrzyma €12.
Osobista kwota Partnera Biznesowego B (100 CV) plus 200 CV kwoty podstawowej PayGate
przechodzg dalej do gory. Kazde z zo6ttych pdl przedstawia Partnera Biznesowego, ktdry kwalifikuje
sie do PayGate 1. Gdy w koncu PayGate przejdzie na szczyt organizacji, rozpoczyna sie nastepny
proces PayGate u dotu organizacji z tg samg kwota.
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Wykres dla PayGate 4

€840

1000
1000 1000
/-/1000
€22 11000 10'00 11000
000 a0 1000 s
- 11000 A1ooo 1000 1000
1000 - 000 s
w0 w0 a0
1000 1000 1000 1000

Przyktad dla PayGate 4

Powyzej znajduje sie przykiad PayGate 4. Uzyjemy takiej samej organizacji, jak w przyktadzie
PayGate 1, jednak zwiekszymy kwote CV do 1000, poniewaz poprzednio ilosci byty zbyt mate aby
mozna bylo przedstawi¢ ten PayGate. Pamietaj, ze PayGate 1-3 zostatyby wyptacone przed
przetworzeniem PayGate 4. Aby zakwalifikowa¢ sie do tego PayGate-a, Twoja najwieksza struktura
musi mie¢ co najmniej 4500 CV, zas$ wszystkie inne struktury muszg mie¢ co najmniej 3000 CV
tacznie.

Kazdy z Partneréw Biznesowych w kolorze zéttym zakwalifikowat sie do wyptaty w PayGate 4. Aby
obliczy¢ kwote wyptaty dla Partnera Biznesowego A (z6ite pole A), najpierw dodaj kwoty ze
wszystkich struktur. Partner Biznesowy A zakumulowat fgcznie 10 000 CV. Nastepnie odejmij kwote
bazowg PayGate (4500 CV dla PayGate 4). 10 000 CV — 4500 CV = 5500 CV. Pomnéz przez 7%, a
uzyskasz €308. Te €308 bedzie dodane do innych bonuséw PayGate (PayGates 1-3) dla tego
Partnera Biznesowego.

Ostatecznie, kwota bazowa PayGate 4 o wartosci 4500 CV przechodzi do géry wraz z jego osobistym
1000 CV do Partnera Biznesowego ponad nim. Ten proces jest powtarzany dla kazdego
Niezaleznego Partnera Biznesowego, ktéry kwalifikuje sie do PayGate 4. W tym przykftadzie ogétem 4
Partner6w Biznesowych otrzymato bonus PayGate 4.
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Generation Check Match

Jednym z najbardziej ekscytujgcych bonusoéw jest Generation Check Match. Mozesz otrzymac
procent od kazdej wyptaty PayGate od Niezaleznych Partneréw Biznesowych w swoim Drzewie
Sponsora az do 9 generacji ponizej. Generacja jest definiowana jako Partner Biznesowy Kyani,
ktérego ranga wyptacana jest rowna lub wyzsza od Sapphire oraz w dét i fgcznie z nastepnym
Niezaleznym Partnerem Biznesowym Kyéni, ktérego ranga wyptacana jest réwna lub wyzsza od
Sapphire. Na bazie Twojej rangi wyptacanej otrzymasz procent od wyptat PayGate w dot Twojej
struktury. Wykres ponizej przedstawia podziat generacji i udziatéw procentowych.
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1 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
2 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
3 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
5 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
6 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
7 3% 3% 3% 3% 3% 3%
8 2% 2% 2% 2% 2%
9 1% 1% 1% 1%
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Przyktad Generation Check Match

DIAMOND

-
=

Generation One

Generation Two .
Generation Three D

W przyktadzie powyzej Niezalezny Partner Biznesowy na szczycie ma range wyptacang Diamond, co
uprawnia go do wyptaty z pieciu generacji (pokazano tylko trzy generacje). Partnerzy Biznesowi w
kolorze czerwonym sg generacjg 1, a Diamond otrzymatby 15% bonusu PayGate od kazdego z nich.
Partnerzy Biznesowi w kolorze zielonym sg generacjg 2, a Diamond otrzymatby 10% bonusu PayGate
od kazdego z nich. Niezalezni Partnerzy Biznesowi w kolorze zéttym sg generacja 3, a Diamond
otrzymatby 10% bonusu PayGate od kazdego z nich.

Bonus za range

Bonus za range Emerald - osiggnij na koniec miesigca range wyptacang Emerald przez fgcznie 2
miesigce i otrzymaj €4000.

Bonus za range Blue Diamond - osiaggnij na koniec miesigca range wyptacang Blue Diamond przez
tacznie 3 miesigce i otrzymaj €20 000.

Bonus za range Purple Diamond - osiggnij na koniec miesigca range wyptacang Purple Diamond
przez tgcznie 3 miesigce i otrzymaj €80 000.

Bonus za range Double Red Diamond - osiggnij na koniec miesigca range wyptacang Double Red
Diamond przez tgcznie 3 miesigce i otrzymaj €400 000 (€80 000 miesiecznie za 5 miesiecy).

Bonus za range Double Black Diamond - osiggnij na koniec miesigca range wyptacang Double
Black Diamond przez fgcznie 3 miesigce i otrzymaj €800 000 (€80 000 miesiecznie za 10 miesiecy).

14



Compensation Plan Detail-06.23-PL-PL

BONUSY DLA LIDEROW

Pula Diamond

1,5% wszystkich CV co miesigc przechodzi do puli Diamond. Pula jest kalkulowana co miesigc i
wyptacana z opéznieniem 60 dni. Dla przykfadu, zarobki z puli ze stycznia sg wyptacane w marcu.

Aby wzig¢ udziat w puli, Niezalezny Partner Biznesowy musi mie¢ range wyptacang Diamond lub
powyzej w biezgcym miesigcu i w jednym z dwéch miesiecy poprzedzajgcych. Uczestnicy otrzymujg
udziaty w puli na podstawie swoich rang jak ponize;j:

Diamond 1 udziat
Blue Diamond 2 udziaty
Green Diamond 4 udziaty
Purple Diamond 8 udziatéw
Red Diamond 8 udziatéw
Double Red Diamond 8 udziatow
Black Diamond 8 udziatéw

Double Black Diamond 8 udziatow

Red, Double Red, Black lub Double Black Diamond biorg udziat w tej puli, az zakwalifikujg sie do
nastepnej puli. Jezeli uczestnik puli pomoze komu$ w w swoim Drzewie Sponsora ponizej osiggngé
takg samg range wyptacang lub wyzszg, wéwczas jego udziat jest mnozony przez 1,5. Uczestnik
moze otrzymac wspotczynnik podwyzszajgcy tylko jeden raz. Kwalifikacja odbywa sie na podstawie
comiesiecznej rangi wyptacanej. Partner Biznesowy nigdy nie otrzymuje wyptaty z wigcej niz jednej
puli lideréw w tym samym miesigcu.

Pula Red Diamond

0,5% wszystkich CV co miesigc przechodzi do puli Red Diamond. Pula jest kalkulowana co miesigc i
wyptacana z opdznieniem 60 dni. Dla przyktadu, zarobki z puli ze stycznia sg wyptacane w marcu.

Aby wzig¢ udziat w puli, Niezalezny Partner Biznesowy musi mie¢ range wypfacang Red Diamond lub
powyzej w biezgcym miesigcu i w jednym z dwdch miesiecy poprzedzajgcych. Uczestnicy otrzymujg
udziaty w puli na podstawie swoich rang jak ponizej:

Red Diamond 1 udziat
Double Red Diamond 2 udziaty
Black Diamond 2 udzialy

Double Black Diamond 2 udziaty

Jezeli uczestnik puli pomoze komu$ w w swoim Drzewie Sponsora ponizej osiagng¢ takg sama range
wyptacang lub wyzszg, wéwczas jego udziat jest mnozony przez 1,5. Uczestnik moze otrzymaé
wspétczynnik podwyzszajgcy tylko jeden raz. Kwalifikacja odbywa sie na podstawie comiesieczne;j
rangi wyptacanej. Partner Biznesowy nigdy nie otrzymuje wyptaty z wiecej niz jednej puli lideréw w
tym samym miesigcu.

15



Compensation Plan Detail-06.23-PL-PL

Bonus Infinity

Bonus Infinity zapewnia Partnerom Biznesowym z rangg wyptacang Black Diamond i Double Black
Diamond wyptate 1% od wszystkich CV w dét ich struktur w linii sponsora. Jesli Black Diamond lub
Double Black Diamond ma w swojej strukturze innego Black Diamond lub Partnera Biznesowego
wyzszego rangg, wowczas bonus Infinity wyptacany ponizej jego jest pomniejszany o potowe. Z
kazdym nowym Black Diamond w Twoim drzewie sponsora strukturze wyptata nigdy sie nie konczy,
ale jest pomniejszana o potowe.

Aby wzig¢ udziat w bonusie, Partner Biznesowy musi mie¢ range wyptacang Black Diamond lub
powyzej w biezgcym miesigcu i w jednym z dwdch miesiecy poprzedzajgcych.

Black Diamond

Black Diamond

Black Diamond Black Diamond

1% 0.5% 0.25%

Legend

Kyani Car Program

Poczawszy od rangi Ruby mozesz zarabiaé pienigdze dgzgc do zyskania swojego wtasnego
samochodu — a program nie konczy sie tutaj! W programie Car Program wystepuje pie¢ warstw, ktore
moga pozwoli¢ uzyskac¢ miesieczng wyptate w kwocie €8000. Warstwy osiggane sg w rangach: Ruby,
Diamond, Green Diamond, Red Diamond i Black Diamond.

Aby zakwalifikowa¢ sie do warstwy Ruby, wystarczy osiggnaé range wyptacang Ruby w dwéch
odrebnych miesigcach w okresie kolejnych szesciu miesiecy. Aby zakwalifikowac sie do rangi
Diamond, Green Diamond, Red Diamond, i Black Diamond, nalezy osiggnaé¢ okreslong range
wyptacang w trzech miesigcach w okresie pieciu kolejnych miesiecy.

W celu uzyskania petnych szczegotow prosimy o zapoznanie sie z dokumentem dotyczacym zasad
programu Kyani Car Program w swoim Backoffice.
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Podréze

Kyani zapewnia podréze motywacyjne, by nagrodzic tych, ktérzy rozwijajg swoj biznes. Podréze
motywacyjne moga by¢ rézne na réznych rynkach. Aby dowiedzie¢ sie wiecej o dostepnych
podrézach motywacyjnych, sprawdz informacje w Backoffice.

HARMONOGRAM BONUSOWY KYANI

Bonusy tygodniowe

Bonus zespotowy

Bonus za sprzedaz detaliczng
Bonus za szybki start
Rekomendacja klienta

Opublikowane w

Backoffice Przelew bankowy

Wtorek Piatek

* Bonusy tygodniowe sg obliczane za ubiegty okres poniedziatek-niedziela, na bazie czasu lokalnego
w kraju rejestraciji.

Prowizje miesieczne / bonusy

Akumulator Kyani Paygate
Generation Check Match
Bonus za Budowanie Klientéw
Power Play

Opublikowane w
Backoffice

Przelew bankowy

Bonusy dla liderow

Pula Diamond*
Pula Red Diamond*
Bonus Infinity
Bonusy za range

Opublikowane w
Backoffice

Przelew bankowy

* Pule Diamond i Red Diamond sg wyptacane w drugim miesigcu po ich naliczeniu. Na przyktad, pula
liderow za styczen nie jest wyptacana przed 25 marca.

Uwaga: jezeli data naliczenia lub wypfaty jakiegokolwiek bonusu przypada na weekend lub
Swieto, odpowiednie dziatanie ma miejsce w nastepnym dniu roboczym.
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DEFINICJE

Struktura — Cata grupa indywidualnych Partneréw Biznesowych pierwszego poziomu danego
Partnera Biznesowego. Struktury mogg istnie¢ zaréwno w Drzewie Sponsora, jak i w Drzewie
Placement. Jezeli masz trzech indywidualnych Niezaleznych Partneréw Biznesowych na swoim
pierwszym poziomie, masz trzy struktury.

Downline — Wszystkie struktury Twojej organizaciji.

ZamoOwienie z autowysytka— Zamowienie ztozone przez Niezaleznego Partnera Biznesowego lub
Klienta, ktére bedzie optacane i wysytane z okreslong czestotliwoscig. Po ztozeniu zamodwienia z
autowysytkg bedzie ono wygodnie przetwarzane bez koniecznosci wykonywania zadnych
dodatkowych dziatan przez Partnera Biznesowego lub Klienta. Dostepnych jest kilka opcji do wyboru,
ale dostepne produkty zmieniajg sie w zaleznosci od rynku. Zamowienia z autowysytkg mozna
sktadac za posrednictwem Kyani Backoffice lub kontaktujgc sie z dziatem obstugi klienta.

Backoffice — Bezpieczny program internetowy, ktéry umozliwia przeglad i kontrole Twojego biznesu.
Mozesz przeglgdac raporty na temat swojego zespotu, dodawaé nowych klientéw, rekrutowaé nowych
Partnerow Biznesowych, przechodzi¢ szkolenia i kontrolowac swoje autowysyiki.

Poczekalnia (Holding Tank) — Po zarejestrowaniu nowego Niezaleznego Partnera Biznesowego w
swojej organizacji mozesz tymczasowo umiesci¢ go w Holding Tanku az na 10 dni. Dzieki temu masz
czas, aby ustali¢, gdzie umiejscowi¢ go w Drzewie Placement. Jesli nie zdotasz go umiejscowi¢ w
ciggu 10 dni, nowy Partner Biznesowy zostanie automatycznie umieszczony na Twoim pierwszym
poziomie Drzewa Placement.

Generacja — Partner Biznesowy Kyéni, ktérego ranga wyptacana jest réwna lub wyzsza od Sapphire
oraz w dét i fgcznie z nastepnym Partnerem Biznesowym Kyéni, ktérego ranga wypfacana jest rowna
lub wyzsza od Sapphire oraz kazdy Partner Biznesowy pomiedzy. Generacje (generations) sg
okreslane indywidualnie w kazdej strukturze.

Ranga wyptacana — Ranga w chwili wyptaty dowolnego bonusu lub dowolnej prowizji. Ranga bedzie
sie zmienia¢ wraz z wielkoscig Twojego zespotu. Mozesz znalez¢ swojg range wyptacang (Paid-as) w
Backoffice wraz ze szczegdtami prowizji.

Lifetime Rank — Najwyzsza ranga osiggnieta w historii.

Preferowany klient — Klient, ktéry ustawia swoje zamowienia w formie autowysytki. Upowaznia go to
réwniez do znizki na produkty.

Klient detaliczny — Klient, ktéry jednorazowo sktada pojedyncze zaméwienie. Jezeli chce kupié
produkt, kontaktuje sie bezposrednio z Niezaleznym Partnerem Biznesowym, dziatem obstugi klienta
lub odwiedza strone internetowg korporaciji, loguje sie i kupuje produkt.

QV — Qualifying Volume (wielko$¢ kwalifikujgca) - wielko$¢ przypisana do produktéw i uzywana do
okreslenia rangi i minimum kwalifikujgcego.

MQV — Wielkos¢ kwalifikujgca cztonka (obejmuje zakupy klientow)

GQV - Group Qualifying Volume (wielkos¢ kwalifikujgca grupy). (obejmuje Ciebie oraz catg Twojg
grupe, w tym klientow)

CV - Commissionable Volume (wielko$¢ uprawniajgca do prowizji ). Wielko$¢ uzywana do
obliczenia bonusoéw.

SV —  Special Volume (wielko$¢ specjalna). Wielko$¢ uzywana do obliczenia
wyptaty bonuséw grupowych.
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