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KYANI ATLIDZIBAS PLANS

BULGARIJA,HORVATIJA,CEHIJAS REPUBLIKA,IGAUNIJA,
UNGARIJA,LATVIJA,LIETUVA,RUMANIJA,
SLOVENIJA,SLOVAKIJA,SPANIJA

LAIPNI LUGTI

Laipni lddzam Kyédni un Amare gimené!

Kyani misija ir “Ar labsajatu un iespéju dot ceribu - solljumu labakai dzivei.” Ka Kyani neatkarigais
biznesa partneris, jis esat neatnemama sastavdala Sis misijas veik8ana sev un cilvékiem visa
pasaulé.

Nakamajas lappusés jus redzesiet detalizétu informaciju par to, ka jums tiek atlidzinats par laiku,
energiju un darbu, ko ieguldat Kyani biznesa. Més iesakam atvélét laiku, kas nepiecieSams, lai
iepazitos ar So atlidzibas planu, lai jis varétu optimizét savus centienus un veidot biznesu, kas
nodroSinas labaku dzivi jums un josu milotajiem cilvékiem daudzus nakamos gadus.

Kad jasu bizness nostiprinas, paturiet prata, ka patiess veiksmes raditajs ir ne tikai tas, kas jums ir,
bet arf tas, ko jus darat citu cilvéku laba. Més ceram, ka, sasniedzot savus personigos mérkus, jis
piedaltsities arT Kyani Caring Hands programma, kas lauj uzlabot dzivi un dot ceribu cilvékiem visa
pasaulé.

Més priecajamies, ka jas esat misu biznesa partneris, un ceram uz kopigiem panakumiem daudzu
gadu garuma!

Ar cienu

Kyéni, viens no Amare uznémumiem
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Genealogijas koki

Genealogijas koks ir veids, ka izsekot attiecibam starp visiem Kyéni neatkarigajiem biznesa
partneriem. Kyani atlidzibas plana ir divi genealogijas koki - Sponsora koks un lzvietojuma koks. Kad
Kyéni pievienojas jauns neatkarigais biznesa partneris, vin§ paradas abos kokos.

Sponsora koks

Sponsora koks ir kas I1dzigs gimenes attiecibu izsekotajam. Ikviens, kuru jls personigi registréjat,
atrodas tie$i zem jums, jOsu pirmaja ITment. Kad jds personigi registréjat loceklus sava komanda un
vini registré jaunus neatkarigus biznesa partnerus, tad jaunie biznesa partneri tiek novietoti jasu
komandas loceklu paklautiba, jasu otraja [Iment. lzvietoSana ir automatiska un to nosaka tas, kurs
registré jauno biznesa partneri. Sponsora koka platums ir tikpat liels ka to personu skaits, kuras jis
personigi registréjat.

Bonusi, kas tiek aprékinati izmantojot Sponsora koku
¢ Komandas bonuss
e Generation Check Match
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Izvietojuma koks

Izvietojuma koks ir vél viens attiecibu izsekotajs. AtSkirtba no Sponsora koka, Seit jis varat brivi
izvietot savus personigi sponsorétos biznesa partnerus it visur, kur vélaties. Ir dazadi iemesli, kapéc
[Tderi var novietot registrétostos jaunos biznesa partnerus dazadas Izvietojuma koka pozicijas. Tie
ietver A) komandas veidoSanas sinergiju; B) geografiskos apsvérumus; C) personisko attiecibu
apsvérumus; vai D) pareju uz nakamo rangu. Pareiza jauno biznesa partneru novieto$ana lzvietojuma
koka ir svariga un palidz veidot plasaku, dzilaku un ienesigaku organizaciju.

Personigi registréjot jaunu komandas biedru, jds varat nekavéjoties novietot vinu Izvietojuma koka vai
ievietot pagaidu uzglabasanas vieta, kur jums ir [Tdz 72 stundam laika, lai izlemtu, kur vinu novietot. Ja
jUs tos nenovietosit noteiktaja laika, tad sistéma tos automatiski novietos jasu izvietojuma koka
pirmaja [TmenT. Izvietojumu koka platumam nav ierobeZojumu; jas varat to veidot tik plasi, cik vélaties.
Lai varétu pretendét uz visiem bonusiem, jums ir jabadt tikai trim kajam.

Jusu klienti var tikt uzskatiti par vienu kaju Kyani ikméneSa PayGate akumulatora aprékinos vai rangu
apréekinos.

Zemak redzamaja attéla pamanisit, ka DZordzs tika novietots zem Marijas. Viena un ta pati
organizacija ir parstaveta gan sponsora koka, gan izvietojuma koka.

Pozicijas, kas tiek aprékinatas, nemot véra Izvietojuma koku
¢ Rangs
o Fast Start & Power Play
¢ Ranga bonusi
o Kyani ikménesa PayGate uzkrajums
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Kvalifikacijas prasibas
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Ir divi kvalifikacijas I[Tmeni. Pirmais tiek sasniegts ar 1QV ménesl. Saja limenT js tiekat dévéts par
Izplatitaju un esat tiesigs sanemt iknedélas bonusus.

Sakot ar 100QV ménesT jus klastat par Qualified Distributor (kvalificéts izplattajs) un esat tiesigs
sanemt visus atlidzibas bonusus. Kvalifikacija ir nepiecieSama katru ménesi. Kvalifikacijai jums
ieskaita vai nu personigo klientu QV vai arT tadu produktu iegadi, kas izveido nepiecieSamo apjomu
jasu rangam, vai arT abu kombinacija.

RANGI

Rangi tiek aprékinati, pamatojoties uz QV Izvietojuma koka. Jums var ieskaitit 600QV apjomu no
personigiem pirkumiem ranga Pearl un zemak, ka arT 1000QV Safira un augstak. Rangiem Iidz
Diamond, ieskaitot, ir nepiecieSamas divas aktivas (100QV) kajas, bet Blue Diamond un augstakam

- tris aktivas (100QV) kajas.

Ranga diagramma izmantojot lzvietojuma koka QV apjomu

Nepiecie-
Samie
MQV

Kopa

nepieciesa-
mie GQV

QV apjoms
arpus
lielakas
kajas

QV apjoms

arpus 2
lielakajam
kajam

Diamond

Qualified Distributor 100
Garnet 100 1.000 400
Jade 100 2.000 800
Pearl 100 5.000 2.000
Sapphire 100 10.000 4.000
Ruby 100 25.000 10.000
Emerald 100 50.000 20.000
Diamond 100 100.000 40.000
Blue Diamond 100 250.000 100.000 12.500
Green Diamond 100 500.000 200.000 25.000
Purple Diamond 100 1.000.000 400.000 50.000
Red Diamond 100 2.000.000 800.000 100.000
Double Red Diamond | 100 4.000.000 1.600.000 200.000
Black Diamond 100 10.000.000 | 4.000.000 500.000
Double Black 100 25.000.000 | 10.000.000 1.250.000
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Ranga pozicijas noteik§anas process

Izmantojiet So procesu, lai noteiktu poziciju Ranga.

1. legustiet kop&jo GQV (grupas kvalifikacijas apjoms) un salidziniet ar diagrammu, lai iegGtu
iespéjamo Ranga poziciju.

2. Vai QV apjoms arpus lielakas kajas (ieskaitot personigo un klientu apjomu) atbilst minimalajam
prasibam attieciba uz So Ranga poziciju? (Ja n€, atsaciet ar nakamo zemako Ranga poziciju.)

3. Vai QV apjoms arpus divam lielakajam k&jam (ieskaitot personigo un klientu apjomu) atbilst
minimalajam prasitbam attieciba uz $o Ranga poziciju? Ja né, atsaciet ar nakamo zemako Ranga
poziciju. Ja ja, jus esat sasniedzis $o Rangu.

Piemeri:
Zemak ir divi pieméri, kas parada Ganga pozicijas noteikSanu.
A piemérs: Jums ir divas kajas. Lielakaja kaja ir 30.000QV, otraja k3ja ir 20.000QV.

Ranga pozicijas noteikSanas procesam izmantojiet Sos apjomus.
1. Abu kaju kopéjais apjoms ir vienads ar 50.000QV. Saskana ar diagrammu, jUs
kvalificéjaties rangam Emerald.
2. QV apjoms arpus lielakas kajas ir 20.000. Diagramma redzams, ka rangam Emerald
ir nepiecieSams apjoms 20.000QV un to, ka 8T prasiba ir izpildita.

B piemérs: Sai organizacijai ir 4 kdjas. Lielakaja kaja ir 120.000QV, otraja kaja - 17.000QV, tresaja
kaja - 3.000QV un ceturtaja kaja - 300QV.

Ranga pozicijas noteik8anas procesam izmantojiet Sos apjomus.
1. Kopéjais organizacijas apjoms ir 140.300QV. Tas atbilst rangam Diamond.
2. QV arpus lielakas kajas ir vienads ar 20.300QV. Tas neatbilst minimalajam ranga Diamond
prasibam. Tapéc més aplukojam nakamo zemako ranga poziciju (Emerald).
3. QV arpus lielakas kajas ir vienads ar 20.300QV. Rangam Emerald, k& rada
diagramma, nepiecie$amais apjoms ir 20.000QV. ST prasiba ir izpildita. Tatad jis esat
sasniedzis rangu Emerald.
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BONUSI

Bonusi par personigiem klientiem

Mazumtirdzniecibas bonuss

Katru reizi, pardodot produktu registrétam klientam, jis nopelnat starpibu starp vairumtirdzniecibas
un pardosSanas cenam. Starpiba starp vairumtirdzniecibas cenam un to, ko makséaja jasu
mazumtirdzniecibas klients, ir mazumtirdzniecibas bonuss. Tas jums tiks izmaksats kopa ar
iknedélas bonusiem. Sis bonuss tiek nopelnits katru reizi, kad kads no jasu personigajiem klientiem
iegadajas produktu. Lai nopelnttu bonusu, jums ir jabdt apmaksatam ka rangam Distributor, kad
bonuss tiek aprékinats.

Piemeérs: Pienemsim, ka klients veic produktu pasutijumu 112 eiro vértiba, kur neatkarigajam

biznesa partnerim Sis pasatijums izmaksatu tikai 96 eiro. Tatad biznesa partneris nopelnis
mazumtirdzniecibas bonusu €112 - €96 = €16 (PVN nav ieklauts)

Klienta rekomendacijas

Jebkurs registréts klients, kurs rekomendeé citu klientu, izmantojot savu saiti, konta kredita nopelnis 10% no
klienta pasatijuma starpsummas. ST klienta sponsorétais biznesa partneris nebis tiesigs sanemt minéta (-o)
klienta (-u) mazumtirdzniecibas pelnas vai produkta koplietoSanas bonusu, taCu joprojam varés pieskaitit CV

Paygates.

Piemers: klients A rekomendé jaunam klientam B. Klients B, izmantojot klienta A saiti, iegadajas vienu Triangle

of Wellness, kura vértiba ir 112 eiro. Klients A $aja gadijuma nopelna konta kredttu €11,20.

Klientu piesaistitaja bonuss

Katru ménesi par jusu klientu kombinéto QV, kas varbat 750, 1.500, 2.500, 5.000 vai 8.000 jas
sanemsiet bonusu. MénesT jus varat nopelnit tikai viena bonusa liment.

: : Klienta
Klienta apjoms b
onuss

750 QV €80
1.500 QV €160
2.500 QV €320
5.000 QV €800
8.000 QV €1.600
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Neatkariga biznesa partnera bonusi

Komandas bonuss

Ikreiz, kad kads no jdsu struktdras registré jaunu komandas biedru, jums ir iesp&jams sanemt
komandas bonusu. Komandas bonuss tiek aprékinats, izmantojot Sponsora koku. To maks3,
pamatojoties uz jauna dalibnieka iegadato starta paku, jisu un biznesa partneru rangiem, kas ir starp
jums un registréto personu.

Komandu bonusa izmaksu aprékina izmanto SV (Ipasais apjoms). Katrai starta pakai ir piesaistita SV
vértiba. Atkariba no jisu ranga jus sanemsiet ka bonusu procentualu dalu no SV. Rangs, kuru jus
sasniedzat savas pirmajas 31 dienas, tiek saukts par rangu Grace. Sis rangs bis attistibas dala taja,
cik daudz jus nopelnisiet no komandas bonusa. Kad bis pagajusi jisu 31 diena, tad rangs (rangs
Grace), kas tika sasniegts, tiks salidzinats ar pasreizéja kalendara ménesa un iepriek$éja kalendara
ménesa rangu. Augstakais no visiem trim rangiem ir rangs, kas tiek izmantots komandas bonusa
aprékinos. Rangs Grace tiek pielietots jisu pirmajas 31 dienas un atlikusaja kalendara ménesa laika
péc 31 dienas perioda. Pieméram, ja jis registréjaties 15. august3, tad jasu 31 dienas periods
beigsies 15. septembrt, tatad jus varétu izmantot poziciju ranga Grace no 15. augusta Iidz 30.
septembrim. Ar saviem centieniem jds vienmér varat sasniegt augstaku rangu, tacu $aja laika jums
nekad netiks atlidzinats zemak par jisu rangu Grace. (Sis rangs tiek izmantots tikai komandas
bonusa aprékiniem). P&c 8T perioda beigdm komandas bonusa aprékinos izmantos tikai pasreizéja
ménesa un iepriek8&ja ménesa rangu. Zemak redzama diagramma parada procentualo dalu, ko
sanemsit atkariba no ranga.
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Piemérs Komandas bonusa aprékinasana

Double
Black
Diamond

Purple
Diamond

Diamond

Sapphire

Qualified
Distributor

New
Member

[Double Black Diamond pretendé uz 100% no SV. Tomér 65% tika )
izmaksati Ruby, 20% - Diamond un 13% - Purple Diamond. 100% - 65% -
o/ _ o/ — 90,
\ZOA) 13%=2% )
4 )
Purple Diamond pretendé uz 98% no SV. Tomeér 65% tika izmaksati Ruby
un 20% - Diamond. 98% - 65% - 20% = 13%
- J
4 )
Diamond pretendé uz 85% no SV. Tomér 65% tika izmaksati Ruby.
Diamond sanems 20%. 85%-65% = 20%
- J
4 )
Sapphire pretendé uz 55% no SV. Tomér, més jau esam izmaksajusi
vairak ka vini var pretendét. Tiek samaksats 0%
- J
/Ruby pretendé uz 65% no SV. Izmaksas vél nav veiktas, tapéc vini sanem
0
\65 Y. )
4 )
Jade nav tiesigs sanemt bonusus. Tiek samaksats 0%
- J
4 )
Qualified Distributor nav tiesigs sanemt bonusus. Tiek samaksats 0%
- J
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Fast Start bonuss

Lai palidzétu jums uzsakt darbibu, Kyani tam ir paredzéts Fast Start bonuss. Ja jas pirmo 31 dienu
laika (jasu registracijas diena tiek uzskatita par 0. dienu) sasniegsiet rangu Jade, tad jUs sanemsiet
bonusu 200 eiro apméra.

Ja pirmo 31 dienu laika sasniegsiet rangu Pearl vai augstaku, tad jus sanemsiet bonusu 360 eiro
apmeéra. Jus varat nopelnit Fast Start bonusu tikai viena no ta limeniem. Jas nevarat nopelnit bonusu
gan par rangu Jade, gan par Pearl.

Power Play

Lai nopelnttu Power Play, kalendara ménesa laika jums ir jabat trim personigi registrétiem
biznesa partneriem ar vismaz 100 QV katram un tris personigi registrétiem klientiem, kuru
pirkumu kopéjais apjoms sastada 150 QV vai vairak.

Izpildot Power Play nosacijumus, jis nopelnisit bonusu 80 eiro un jlsu sponsors 40 eiro
apméra. Jus nopelnisit So bonusu katru reizi, kad izpildisiet Power Play nosacijumus. Lai
sanemtu bonusu, sponsoram bridT, kad tiek izpilditi nosacijumi bonusa sanems$anai, ir jabat
ranga Qualified Distributor vai augstaka.

Ikvienu biznesa partneri vai klientu, kas izmantots, lai kvalificétos Power Play, turpmak nedrikst
izmantot Power Play nosacijumu izpildé. Biznesa partneriem un klientiem jabat savai unikalajai
adresei, lai tiktu izpildtti Power Play nosacijumi. Ja adrese jau ir izmantota, tad to nevar izmantot
citam biznesa partnerim vai klientam eso$aja vai nakamaja Power Play nosacijumu izpilde. Uz
$o bonusu var pretendét tikai tie biznesa partneri un klienti, kuri registréjas péc 2018. gada 1.
janvara.

Piemérs: FebruarT biznesa partneris A pieregistré biznesa partnerus B un C un divus jaunus klientus.
Marta biznesa partneris A registré biznesa partneri D ar vismaz 100 QV, kur biznesa partneri B un C
izpilda prasibu péc 100 QV katram. Tikai viens no februari registrétiem klientiem veic pirkumu marta,
bet biznesa partneris A registré vél divus klientus marta. Tris klientu pirkumi kopa ir vairak neka par
150 QV. Marta biznesa partneris A sanems bonusu 80 eiro apméra, bet vina sponsors - 40 eiro
apmeéra. Biznesa partneri B, C, D un tris klienti, kuri jau izmantoti Power Play nosacijumu izpildé,
turpmak nevar tikt izmantoti Power Play bonusos.

Kyéni PayGate uzkrajéjs

Kyéani PayGate uzkrajéjs veic aprékinus balstoties uz ménesa CV, kas sakrajies jlsu lzvietojuma
koka. Kyani PayGate uzkrajéjs katru ménesi aprékina atlikuSos iendkumus, sakot ar Izvietojuma
koka apaksdalu un apkopojot uz augsu plistoSo apjomu, idz tas sasniedz Biznesa partneri, kur$
kvalificgjies PayGate, kuram tas izmaksa nopelnito komisiju. Sis process tiek atkartots visos
PayGate limenos. Palielinoties apjomam, jus pretendéjat uz jauniem PayGates Iimeniem, atkariba no
apjoma sadalijuma jlsu lIzvietojuma koka. Katrs papildus PayGate lTmenis, uz ko jis pretendéjat,
veido papildus atliku$o izmaksu jums. Paygate kvalifikacijam un izmaksam viss personigi registréta
klienta CV tiks aprékinats ka kaja. Pieméram, ja biznesa partnerim ir 2 biznesa partneru kajas un
personigi registréti klienti, tad kvalifikacijai un izmaksam tiek uzskatits ka vinam ir 3 k3jas.
Personigais CV apjoms no sava biznesa partnera konta netiek ieklauts jasu Paygate kvalifikacija un
izmaksas.

Zemak ir paradita PayGates diagramma, katra [Tmena CV procentuala dala un apjoma prasibas, lai
nopelnttu attiecigo PayGate.
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PayGate uzkrajéja diagramma, kur CV izmantoti no Izvietojuma koka

Iimenis

1 5.00% 200 100

2 7.00% 700 500

3 8.00% 2.200 1.500

4 7.00% 4.500 3.000

5 6.00% 9.000 6.000

6 5.00% 18.000 12.000

7 3.00% 40.000 27.000

8 1.00% 90.000 55.000 6.000
9 1.00% 200.000 125.000 12.000
10 0.50% 400.000 260.000 18.000
11 0.25% 1.000.000 450.000 40.000
12 0.25% 2.000.000 900.000 100.000

10
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PayGate 1 diagramma

€40

100

00 Wm0

PayGate 1 piemers.

Apskatiet augstak minéto PayGate 1 pieméru. Apjoms plist no organizacijas apaksas uz augsSu un
uzkraj CV. Kad apjoms sasniedz pirmo biznesa partneri (noradits ar dzelteno lodzinu), kas kvalificéjas
PayGate 1, més aprékinam par cik CV ir javeic izmaksa. Pirmaja dzeltenaja lodzina A (biznesa
partneris A) ir uzkrajies 900 CV. Kad PayGate ir sasniegts, tiek izmantots $ads process, lai noteiktu
summu, kas jamaksa par PayGate:

1. Tiek pievienoti visi CV, kas uzkrajusies organizacija vai nu no apaksas vai no
pédéjas PayGate izmaksasanas — atkariba no ta, kas ir tuvak.

2. Atnemiet PayGate pamata apjomu (Lielas kajas prasiba). PayGate 1 ir 200CV.
Sis 200CV apjoms, kopa ar jisu personigajiem CV, tiks nositits biznesa
partnerim virs jums. Saja pieméra jums ir 900CV — 200CV = 700CV. PayGate 1
81 700CV summa tiek reizinata ar 5%. Rezultata iegist €28.

Apjoms, kas plist no biznesa partnera A (dzeltenais lodzins A), tagad ir 300 CV (200CV PayGate
bazes summa + personigie 100CV). Biznesa partneris B (dzeltenais lodzins B) ir nakamais biznesa
partneris, kur$ var pretendét uz PayGate 1. Sanemtais apjoms ir 500 CV. Izpildiet iepriekSminéto divu
darbibu procesu, atceroties, ka PayGate summa 200 CV papildus vinu personigajam 100 CV plist uz
augsu, un atkartojiet procesu vélreiz. Saja gadijuma biznesa partneris B sanemtu 12 eiro. Biznesa
partnera B personiskais apjoms (100 CV) plus 200 CV ir PayGate bazes summas apjoms, kas plast
uz augSu. Katrs no dzeltenajiem lodziniem apzimé biznesa partnerus, kuri kvalificéjas PayGate 1.
Tikldz PayGate ieplist organizacijas augsdala, nakamais PayGate process atkal sakas organizacijas
apaksdala, izmantojot to pasSu apjomu.

11
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PayGate 4 diagramma

i
€840

€224

PayGate 4 piemers.

1000
1000 1000

1000\! 11000
1000 00 o0

JE000] JE060] A 1000 (600 000

€448

1000 1000 10007

€308

LK
0w 00 00 000

Augstak ir paradits Paygate 4 piemérs. Taja izmantota ta pati organizacija, kas PayGate 1 pieméra,

tikai apjomi ir palielinati 1.000 CV, tadejadi saglabajot ilustraciju pietiekami mazu, lai varétu attélot

So PayGate. Atcerieties, ka PayGate 1 - 3 tiek izmaksati pirms PayGate 4 apstrades. Lai kvalificétos

Sai izmaksai, jusu lielakaja kaja ir jabut vismaz 4.500CV un visu paréjo kaju kop&jam apjomam ir

jabat vismaz 3.000CV.

Katrs no dzeltena krasa esoSajiem biznesa partneriem ir kvalificéjies sanemt izmaksu par PayGate 4.
Lai aprékinatu biznesa partnera A izmaksas summu (dzeltena lodzin$ A), vispirms pievienojiet visu

kaju apjomu. Biznesa partneris A kopa ir uzkrajis 10 000 CV. Péc tam atnemiet PayGate pamata

apjomu (4500 CV par PayGate 4). 10.000CV — 4.500CV = 5.500CV un sareizinot to ar 7%, iegtstam

€ 308. Sie 308 eiro tiks pievienoti citiem T biznesa partnera PayGate bonusiem (PayGates 1-3).

Visbeidzot, PayGate 4 pamata apjoms 4.500CV kopa ar partnera personigo 1.000CV apjomu plust uz

biznesa partneri virs ta. Sis process tiek atkartots katram neatkarigajam biznesa partnerim, kur$

kvalificéjas PayGate 4. Saja pieméra PayGate 4 sanéma Cetri biznesa partneri.

12
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Generation Check Match

Viens no visrosino3akajiem bonusiem ir Generation Check Match. Jas varat nopelnit procentus no
katras PayGate izmaksas neatkarigajiem biznesa partneriem sava Sponsora koka [Tnija ldz pat
devinam generacijam. Par paaudzi tiek saukts biznesa partneris apmaksata rang3, kas ir vienads vai
lielaks par Sapphire lidz pat ndkamajam neatkarigajam biznesa partnerim, kura apmaksatais rangs ir
vienads vai lielaks par Sapphire. Pamatojoties uz jiosu apmakséato rangu, jis nopelnisit procentualo
dalu no josu zemakas Iinijas PayGate ienémumiem. Zemak redzamaja diagramma ir generacijas
sadalijums pa Iinijam un procentos.

S
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o
1 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
2 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
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Compensation Plan Detail-06.23-LV-EU

Generation Check Match piemérs

DIAMOND

Generation One -
Generation Two .
Generation Three @

Augstak paraditaja pieméra augSgala esosais neatkarigais biznesa partneris augSpusé ir apmaksata
ranga Diamond, kas dod vinam tiesibas sanemt izmaksas piecas generacijas (paraditas tikai tris).
Biznesa partneri sarkanaja krasa ir pirma generacija, no kuras partneris ranga Diamond sanem 15%
no Paygate bonusa par katru partneri. Biznesa partneri zalaja krasa ir otrd generacija un partneris
ranga Diamond sanem 10% no Paygate bonusa par katru no tiem. Neatkarigie biznesa partneri
dzeltena krasa ir tre$a generacija un partneris ranga Diamond sanem 10% no katra Paygate bonusa
par katru.

O

NN

Ranga bonuss

Emerald ranga bonuss — Divus méneSus [idz katra ménesa beigdm sasniedziet apmakstats ka
rangs Emerald un sanemiet €4.000.

Blue Diamond bonuss - Tris méneSus [1dz katra ménesa beigam sasniedziet apmakstats ka rangs
Blue Diamond un sanemiet €20.000.

Purple Diamond bonuss - Tris méneSus Iidz katra ménesa beigadm sasniedziet apmakstats ka
rangs Purple Diamond un sanemiet €80.000.

Double Red Diamond bonuss - Tris méneSus I1dz katra ménesa beigdm sasniedziet apmakstats
ka rangs Double Red Diamond un sanemiet €400.000 (€80.000 piecus ménesSus péc kartas).

Double Black Diamond bonuss — Tris ménesus I1dz katra méneSa beigam sasniedziet

apmakstats ka rangs Double Black Diamond un sanemiet €800.000 (€80.000 desmit méneSus péc
kartas).
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Compensation Plan Detail-06.23-LV-EU

LIDERIBAS BONUSI

Diamond kopfonds

Katru ménesi 1,5% no visiem globalajiem CV tiek ievietoti Dimanta kopfonda. Sis kopfonds tiek
aprékinats katru ménesi un tiek apmaksats ik ménesi ar 60 dienu kavéSanos. Piemé&ram, kopfonda
ienémumi par janvari jums tiks izmaksati marta.

Lai piedaltitos kopfonda, neatkarigajam biznesa partnerim teko$aja ménest un viena no diviem
iepriek8&jiem ir jabat apmaksatam ranga Diamond vai augstaka. Dalibnieki sanem kopfonda akcijas,
pamatojoties uz vinu rangu sekojosi:

Diamond 1 dala

Blue Diamond 2 dalas
Green Diamond 4 dalas
Purple Diamond 8 dalas
Red Diamond 8dalas
Double Red Diamond 8 dalas
Black Diamond 8 dalas
Double Black Diamond 8 dalas

Red, Double Red, Black, vai Double Black Diamond piedalas $aja kopfonda Iidz bridim, kad
kvalificéjas nakamajam kopfondam. Ja kopfonda dalibnieks palidz kadam no Sponsora koka
apakslinijas sasniegt tadu pasu apmaksato rangu vai augstaku, tad vinu dalas tiek reizinatas ar
koeficientu 1,5. Dalibnieks var sanemt tikai vienu reizinaSanas koeficientu. Kvalifikaciju nosaka
ikménesSa apmaksatais rangs. Biznesa partnerim taja pasa ménesi tiks samaksats tikai viena
lTderibas kopfonda.

Red Diamond kopfonds

Katru ménesi 0.5% no visiem globalajiem CV tiek ievietoti Red Diamond kopfonda. Sis kopfonds
tiek aprékinats katru ménesi un tiek apmaksats ik ménesi ar 60 dienu kavéSanos. Pieméram,
kopfonda ienémumi par janvari jums tiks izmaksati marta.

Lai piedalttos kopfonda, neatkarigajam biznesa partnerim teko$aja ménest un viena no diviem
iepriekSejiem ir jabat apmaksatam rangad Red Diamond vai augstaka. Dalibnieki sanem kopfonda
akcijas, pamatojoties uz vinu rangu sekojosi:

Red Diamond 1 dala

Double Red Diamond 2 dalas
Black Diamond 2 dalas
Double Black Diamond 2 dalas

Ja kopfonda dalibnieks palidz kadam no Sponsora koka apakslinijas sasniegt tadu pasu apmaksato
rangu vai augstaku, tad vinu dalas tiek reizinatas ar koeficientu 1,5. Dalibnieks var sanemt tikai vienu
reizind8anas koeficientu. Kvalifikaciju nosaka ikméne8a apmaksatais rangs. Biznesa partnerim taja
pasa menesT tiks samaksats tikai viena deribas kopfonda.
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Compensation Plan Detail-06.23-LV-EU

Bezgalibas bonuss

Bezgalibas bonuss lauj apmaksatam rangam Black Diamond un Double Black Diamond izmaksat
1% no visiem vinu sponsorétas stuktiras CV. Ja Black Diamond vai Double Black Diamond
struktdra ir vél kads ranga Black Diamond vai augstaka, tad zem viniem izmaksatais bezgalibas
bonuss kltst samazinas par pusi. Ar katru jauno Black Diamond jusu sponsora koka izmaksa nekad
nebeidzas, bet tiek samazinata par pusi.

Lai sanemtu bonusu, tekoSaja ménesT un viena no diviem iepriek3&jiem biznesa partnerim ir jabat

apmaksatam ranga Black Diamond vai augstak.

Black Diamond

1% 0.5% 0.25%

Legend

Kyani Automasinas programma

Sakot no pozicijas ranga Ruby, jUs varat nopelntt naudu savai automasinai—un, programma pie ta neapstajas!
Automasinas programma ir pieci Tmeni, kas var sasniegt ikméneSa maksajumu 8.000 eiro apméra. Limeni tiek
sasniegti rangos: Ruby, Diamond, Green Diamond, Red Diamond un Black Diamond.

Lai kvalificetos Tmenim Ruby, jums ir jasasniedz apmaksats ka rangs Ruby divos méneSos seSu ménesu
perioda. Lai kvalificétos [iment Diamond, Green Diamond, Red Diamond un Black Diamond jums ir jasasniedz
apmaksats ka rangs tris méneSos no tekosajiem pieciem ménesSiem.

Lai iegQtu pilnu informaciju, lidzu, skatiet Kyani Automasinas programmas noteikumus sava Atbalsta biroja.
Braucieni

Kyéni organizé veicinad8anas braucienus, lai apbalvotu tos, kuri ir aktivi izaugsmé. VeicinaSanas
braucieni var atSkirties atkariba no tirgus. Lai skatitu paSreiz&jo veicinaSanas brauciena akciju,
ieskatieties sava Atbalsta biroja.
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Compensation Plan Detail-06.23-LV-EU

KYANI BONUSU GRAFIKS

lknedélas bonusi

Komandas bonuss
Mazumtirdznieci-bas bonuss
Fast Start Bonus

Klienta rekomendacijas

Rikojums Atbalsta Bankas

o] [{o] | parskaitijums
Otrdiena Piektdiena

* Nedélas bonusi tiek aprékinati par iepriek3&jo periodu pirmdiena - svétdiena, pamatojoties uz vietéjo
laiku registracijas valstl.

Ménesa komisijas/bonusi

Kyani Paygate uzkrajéjs
Generation Check Match
Klienta piesaistitaja bonuss
Power Play

Rikojums Atbalsta Bankas

biroja parskaitijums
8th 14th

Lideribas bonusi

Diamond kopfonds*
Red Diamond
kopfonds*

Infinity bonuss
Ranga bonusi

Rikojums Atbalsta Bankas

biroja parskaitijums
8th 25th

* Diamond un Red Diamond kopfonda izmaksas tiek veiktas otraja ménesi péc nopelnisanas.
Pieméram, par janvari no lideribas kopfonda netiks izmaksats lidz 25.martam.

Piezime: Kad jebkura bonusa rikojuma vai izmaksas datums iekrit nedélas nogalé vai
brivdiena, tad izpilde notiks nakamaja darba diena.
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Compensation Plan Detail-06.23-LV-EU

DEFINICIJAS

Kaja — Visa biznesa partnera individudlo pirma limena biznesa partneru grupa. Kajas var but gan
Sponsora koka, gan lzvietojuma koka. Ja pirmaja IimenTt jums ir tris atseviSki neatkarigi biznesa
partneri, jums ir tris kajas.

Struktiira — Visas jusu organizacijas kajas.

Regularais pasutijums — Neatkariga biznesa partnera vai klienta iestatits pasatijums, kas tiks
apmaksats un izsitits izvéléta intervala. Péc iestatiSanas Regularais pasatijums tiks apstradats bez
jebkadas neatkariga biznesa partnera vai klienta turpmakas darbibas. Ir vairakas iespé&jas, no kuram
izvéléties, tacu pieejamie produkti atSkiras no no tirgus. Regularos pasdatijumus var izveidot,
izmantojot Kyani atbalsta biroju vai sazinoties ar klientu apkalpo$anas centru.

Atbalsta birojs — DroSa interneta programma, kas |auj jums apskatit un kontrolét savu biznesu. Jus
varat skatit parskatus par savu komandu, pasatit produktu, izveidot jaunus klientus, uznemt jaunus
biznesa partnerus, iegit apmacibu un kontrolét savu regularo pasatijumu.

Pagaidu uzglabasanas vieta — Registréjot jaunu neatkarigu biznesa partneri sava organizacija, jus
varat to Tslaicigi ievietot pagaidu uzturéSanas vieta uz laiku ITdz 10 dienam. Tas sniedz jums laiku, lai
izlemtu, kur to novietot Izvietojuma koka. Ja jums to neizdosies novietot 10 dienu laika, tad jaunais
biznesa partneris automatiski tiks novietots jasu lzvietojuma koka pirmaja liment.

Generacija — To veido Kyani biznesa partneris, kura apmaksatais rangs ir vienads vai augstaks par
Sapphire, ieskaitot nakamo Kyani biznesa partneri, kura apmaksatais rangs ir vienads vai augstaks
par rangu Sapphire un ikviens starp tiem esoSais biznesa partneris. Generacijas uz katras kajas
tiek noteiktas individuali.

Apmaksats ka rangs — Rangs jebkura bonusa vai komisijas maksasanas perioda laika. Sis rangs
mainisies atkaribd no komandas lieluma. Savu apmaksato rangu varat atrast Atbalsta biroja, kas ir
sasaistits ar katru komisijas informaciju.

Muza rangs — Augstakais rangs, ko esat sasniedzis.

Priviligetais klients - Klients, kur$ izveido savus produktu pasatijumus, izmantojot Regularo
pasitijumu. Tas viniem dod arT tiesibas uz atlaidi produkta iegadei.

Mazumtirdzniecibas klients — Klients, kur$ laiku pa laikam iegadajas produktu savam vajadzibam.
Ja vini vélas iegadaties produktu, tad var tiedi sazinaties ar neatkarigo biznesa partneri, klientu
apkalposanas dienestu vai doties uz uznémuma vietni un pieteikties, lai veitu pasatijumu.

QV - Kuvalifikacijas apjoms - produktiem pieskirtais apjoms, ko izmanto, lai noteiktu rangu un
zemako kvalifikaciju.

MQV - Dalibnieku kvalifikacijas apjoms (ietver klientu pirkumus)
GQV - Grupas kvalifikacijas apjoms. (letver partneri un visu ta grupu, ieskaitot klientus)
CV - Komisiju apjoms. Bonusu aprékinasanai izmantotais apjoms.

SV — Ipasais apjoms. Apjoms, ko izmanto, lai aprékinatu izmaksai Komandas bonusu.
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