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KOMPENZACNY PLAN KYANI

BULHARSKO, CHORVATSKO, CESKA REPUBLIKA,
ESTONSKO, MADARSKO, LOTYSSKO, LITVA, RUMUNSKO,
SLOVINSKO, SLOVENSKO, SPANIELSKO

VITAJTE

Vitame vas v rodine Kyani a Amare!

Poslanim Kyani je "priniest nadej - nadej pre lepsi zZivot — s pomocou pocitu wellness a prilezitosti".
Ako Nezavisly Obchodny Partner spolo¢nosti Kyani ste neoddelitelnou sucastou plnenia tejto misie,
pre seba a pre ludi po celom svete.

Na nasledujucich strankach uvidite podrobnosti o odmenach za vas ¢as, energiu a tvrdej prace, ktoru
ste dali do svojho Kyani podnikania. Odporu€ame Vam, aby ste sa zoznamili s tymto kompenzaénym
planom, aby ste mohli optimalizovat' svoje Usilie a vybudovat firmu, ktora Vam dopredu zaisti lepSi
zivot na mnohé roky pre Vas a pre ludi, ktorych mate radi.

Ked vasa firma dozreje, pamatajte si na to, ze skutoénym meradlom Uspechu je nielen to, ¢o mate,
ale aj to, €o robite pre ostatnych. Verime, Ze ak si dosiahnite vade osobné ciele, podielate sa na
Caring Hands programe Kyani, ktory Vam umozni vylepSit' Zivot a priniest nadej pre fudi na celom
svete.

Sme radi, Ze ste naSim obchodnym partnerom, a teSime sa na dalSie uspesné roky s Vami!

S pozdravom,

Kyani, firma patriaca ku spoloCnosti Amare



Compensation Plan Detail-06.23-SK-EU

Genealogické struktary

Genealogicka struktura je prostriedkom na sledovanie vztahov medzi Obchodnymi Partnermi

v spolo¢nosti Kyani. V kompenzacnom plane Kyani rozliSujeme dve genealogické Struktury —
sponzorsku Struktdru a Struktaru umiestriovania. Ked spolo¢nost Kyani angazuje nového Nezavislého
Obchodného Partnera, objavi sa v oboch Struktarach.

Sponzorsky strom (sponzorska struktura)

Sponzorsky strom je podobny rodinnému rodokmenu. Kazdy, koho osobne zaregistrujete, bude
umiestneny priamo pod Vami na prvej Urovni. Ked osobne zaregistrujete ¢lenov timu a oni
zaregistruji nového Nezavislého Obchodného Partnera, novi Obchodni Partneri budi nasledne
umiestneni priamo pod ¢lenmi Vasho timu na Vasej druhej urovni. Toto umiestfiovanie prebieha
automaticky, pricom uréujucim faktorom je, kto zaregistroval nového Obchodného Partnera. Sirka
Va$ej sponzorskej Struktury zavisi od poctu ludi, ktorych ste osobne zaregistrovali.

Bonusy vypocitavané podla sponzorskej Struktury
e Timovy bonus
e Generacna zhoda (Generation CheckMatch)
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Strom umiestnenia (Struktura umiestnenia)

Strom umiestnenia je dalsim rodokmernom vzajomnych vztahov. Na rozdiel od sponzorského stromu
mate moznost’ slobodnej volby umiestnenia vasich osobne sponzorovanych Obchodnych Partnerov
kamkolvek pod seba v hierarchii. Existuju rézne dévody, preco sa lidri rozhoduju pre umiestnenie
novo zaregistrovanych Obchodnych Partnerov na rézne pozicie v ramci stromu umiestnenia. Medzi
ne patria: a) synergia pri budovani timu, b) geografické hfadiska, c) hfadiska osobnych vztahov alebo
d) budovanie dalSieho klasifikaéného stupna. Spravne umiestnenie novych Obchodnych Partnerov

v ramci Struktury umiestiiovania je dblezité a pomaha vam budovat si SirSiu, hlbSiu a ziskovejSiu
organizaciu.

Ked osobne zaregistrujete nového ¢lena, mézete ho okamzite umiestnit do stromu umiestnenia alebo
ho mézete umiestnit do do€asného zasobnika (Holding Tank), ktory vam déava k dispozicii 72 hodin
na to, aby ste sa rozhodli, kam ho umiestnit. Ak Obchodného Partnera neumiestnite vo vyhradenej
gasovej lehote, systém ho automaticky umiestni na prva trover Vasho stromu umiestnenia. Sirka
stromu umiestnenia je neobmedzena; mézete ju budovat do lubovolnej Sirky. Ak chcete mat narok na
vSetky bonusy, je potrebné mat’ len tri nohy.

Vasi Zakaznici sa mézu povazovat za jednu nohu pre kalkulacie Akumulatora Vyplatnej Brany alebo
pre kalkulacie stupna.

Na nizSie uvedenom obrazku si mozete vS§imnut, Zze George bol umiestneny pod Mary. Rovnaka
organizacia je reprezentovand v sponzorskom strome aj strome umiestnenia.

Prvky vypocitavané na zdklade Struktury umiestriovania
e Stupen
Rychly zaciatok
Bonusy za stupne Zivotnosti
Mesacny akumulator platobnej brany (Kyani PayGate)

Orove® >
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Kvalifikacné naroky

RozliSujeme dva druhy kvalifikacie. Prvy dosiahnete s 1QV bodov mesacne. Na tejto Urovni ste
povazovany za Distributora. Mate narok na vybrané TyZdenné Bonusy.

Ak mate 100 QV za mesiac, tak ste povazovani za Kvalifikovaného Distributora a ste opravneni na
vSetky bonusové kompenzacie. Kvalifikacia je vyzadovana mesacne. Na kvalifikovanie sa mézete
mat QV bud od osobnych zakaznikov alebo si zakupte adekvatne mnozstvo produktov na
vygenerovanie pozadovaného mnoZzstva pre vas stupern alebo kombinaciou oboch.

KLASIFIKACNE STUPNE

Stupne sa vypocitavaju na zaklade QV zo Stromu Umiestnenia. Body 600QV z osobnych nékupov si
mbzete zapocitat na klasifikaéné stupne Perla a nizSie a 1000QV na klasifikacné stupne Zafir a
vySSie. Klasifikatné stupne po Diamant vratane Diamantu vyzaduju dve aktivne (100QV) nohy a
Modry Diamant a vySSie vyzaduju tri aktivne (100QV) nohy.

Tabulka stupiov s pouzitim QV bodov zo Struktiry umiestiovania

Pozadované
MQV

Poziadavka
na

celkové GQV

Pocet QV
mimo
najsilnejsej
nohy

Pocet QV
mimo 2
najsilnejsich
néh

e | o
Granét 100 1000 400
Jade 100 2 000 800
Perla 100 5 000 2 000
Zafir 100 10 000 4000
Rubin 100 25 000 10 000
Smaragd 100 50 000 20 000
Diamant 100 100 000 40 000
Modry diamant 100 250 000 100 000 12 500
Zeleny diamant 100 500 000 200 000 25 000
Fialovy diamant 100 1 000 000 400 000 50 000
Cerveny diamant 100 2 000 000 800 000 100 000
D"°é'itgrﬁz;‘t’e"y 100 4 000 000 1 600 000 200 000
Cierny diamant 100 10 000 000 | 4 000 000 500 000
D"g‘igng'r?tmy 100 25000000 | 10 000 000 1 250 000
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Proces stanovenia Vasho stupna

Na ur€enie Vasho stupra pouzite tento postup.

1. Vypocitajte celkové GQV (skupinové kvalifikacné body) a porovnaijte s tabulkou
potencialnych stupriov.

2. Spina QV mimo najsilnej$ej nohy (vratane osobnych a zakaznickych bodov) minimalne
poziadavky pre prislusny stupen? (Ak nie, zacnite znova s najblizSim nizSie postavenym
stupriom.)

3. Spifa QV mimo dvoch najsilnejsich néh (vratane osobnych a zakaznickych bodov) minimalne
poziadavky pre prislusny stupen? Ak nie, zaCnite znova s najbliz§im nizSie postavenym
stupfiom. Ak ano, dosiahli ste prislusny stupen.

Priklady
NizSie uvadzame dva priklady vypoctu Vasho stupnia.

Priklad A: Mate dve nohy: Najvacsia noha ma 30 000QV, Noha 2 ma 20 000QV. Dajte tieto objemy
do kalkulaéného procesu
1. Celkovy objem vSetkych ndh je 50 000 QV. Podla tabulky sa mdzete kvalifikovat na
Smaragd.
2. QV mimo najsilnejSej nohy je 20 000. Podla tabulky je na Smaragd potrebnych 20 000. Tato
poziadavka je splnena.

Priklad B: Tato organizacia ma 4 nohy. NajsilnejSia noha ma 120 000 QV, 2. noha ma 17 000 QV, 3.
noha ma 3 000 QV a 4. noha ma 300 QV.

Jednotlivé body nechajte prejst vypoctovym procesom.
1. Celkovy pocet bodov organizécie je 140 300 QV. Hodnota zodpoveda kategdrii pre Diamant.
2. QV mimo najsilnej$ej nohy sa rovna 20 300 QV. T4to hodnota nespifia minimalnu poZiadavku
pre Diamant. Nasledne sa pozrieme na nasledujici nizSie postaveny stuper (Smaragd).
3. QV mimo najsilnejsej nohy je 20 300. Podla tabulky je na Smaragd potrebnych 20 000. Tato
poziadavka je splnena. Dosiahli ste stupen Smaragd.
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BONUSY

Osobné zakaznicke bonusy

Bonus za maloobchodny zisk

Pri kazdom predaji produktu registrovanému zakaznikovi ziskavate rozdiel medzi velkoobchodnou
cenou a predajnou cenou. Rozdiel medzi velkoobchodnou cenou a cenou, ktoru zaplatil
maloobchodny zakaznik, je bonus za maloobchodny zisk. Bude sa vam vyplacat s tyzdennymi
bonusmi. Tento bonus ziskate vzdy vtedy, ked si jeden z VaSich osobnych zakaznikov zakupi
produkt. V €ase vypoctu bonusu musite mat vyplatny stupen distribatora, aby ste tento bonus mohli
ziskat.

Priklad: Predpokladajme, ze zakaznik zasle objednavku na produkty v hodnote 112 € — tato
objednavka by Nezavislého Obchodného Partnera stala len 96 €. Obchodny Partner by v tomto
pripade ziskal bonus za maloobchodny zisk v hodnote 112 € - 96 € = 16 € (DPH nie je zahrnutd)

Odporucenie zakaznika

Kazdy opravneny zakaznik, ktory odporuci iného zakaznika vo svojom prepojenii, ziska 10 %
Ciastkového suctu objemu zakaznikovej objednavky na kredit uctu. Obchodny partner sponzorujuci
tohto zédkaznika nebude mat’ narok na bonus z maloobchodného zisku ani bonus zo zdielania
produktu odporuc¢eného zakaznika/zakaznikov, bude si vS§ak méct zapocitat CV do Platobnej brany.

Priklad: Zakaznik A odporuci nového zakaznika B. Zakaznik B si kupi jednu objednavku Trojuholnika
Wellness v hodnote 112 € s pouzitim prepojenia zakaznika A. Zakaznik A zarobi kredit na ucet vo
vysSke 11,20 €.

Bonus za Budovanie Zakaznikov

Kazdy mesiac, ked maju vasdi Zakaznici 750, 1 500, 2 500, 5 000 alebo 8 000 QV, dostanete bonus.
Za mesiac mOzete zarobit iba jeden z tychto bonusov.

Bonus za
Customer Volume Budovanie
Zakaznikov
750 QV 80 €
1500 QV 160 €
2500 QV 320 €
5000 QV 800 €
8 000 QV 1600 €
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Bonusy Nezavislého Obchodného Partnera

Timovy bonus

Vzdy, ked osoba umiestnena hierarchicky pod vami, zaregistruje nového ¢lena timu, mézete mat
narok na zisk Diferencialneho Timového Bonusu. Diferencialny Timovy Bonus sa vypocitava

s pouzitim sponzorského stromu. Vyplaca sa na zaklade Startovacieho bali¢ka zakupeného novym
¢lenom, Vasho stupna a stupria Obchodnych Partnerov medzi Vami a novoregistrovanym ¢lenom.

Timovy bonus na ur&enie platieb vyuZiva SV body (Specialne body). Kazdy tartovaci bali¢ek ma
priradenu prislusni hodnotu SV. V zavislosti od Vasho stupna ziskate percento z SV ako bonus.
Stupen, ktory dosiahnete za prvych 31 dni, sa nazyva Toleran¢ny stupen. Tento stupen bude
suc¢astou hodnotenia rozhodujiceho o tom, aky vysoky timovy bonus ziskate. Po uplynuti 31 dni sa
dosiahnuty stupen (Toleranény stuper) porovna so stupriom aktualneho kalendarneho mesiaca a
stupriom predchadzajuceho kalendarneho mesiaca. Najvy$si z uvedenych troch stupriov bude
pouzity na vypocet timového bonusu. Tento toleranény stupef sa bude pouzivat po&as vasich prvych
31 dni a po zostavajucu ¢ast kalendarneho mesiaca po uplynuti 31-dfiového obdobia. Ak ste sa
napriklad zaregistrovali 15. augusta, 31-dfiové obdobie Vam skon¢i 15. septembra, pricom toleranény
stupefi mdzete vyuzivat od 15. augusta do 30. septembra. VaSim usilim modzete vzdy dosiahnut
vySSi stupen, no zarover Vam pocas tohto obdobia nebude nikdy vyplatena nizSia suma ako pre Vas
tolerancny stupen. (Tento stupen sluzi len na ucely vypoctu timového bonusu.) Po uplynuti tohto
obdobia sa na vypocet platieb timového bonusu bude pouzivat len stuperi aktualneho a
predchadzajuceho mesiaca. NizSie uvedena tabulka znazorfiuje percento, ktoré ziskate v zavislosti
od klasifikatného stupna.
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Priklad diferencidlneho timového bonusu

Dvojity Cierny
DIETET N

Diamant

Kvalifikovany

Distributor

) {
J

Novy Clen

|

/Dvojity Cierny Diamant ma narokna 100% SV bodov. Avsak 65% bolo )
vyplatené Rubinovi, 20% Diamantovi, 13% Fialovymi Diamantovi.

(100% - 65% - 20% -13% = 2% )

4 )
Fialovy Diamant ma narok na 98% SV bodov. AvSak uz 65% bolo
vyplatené Rubinovi a 20% Diamantovi. 98% - 65% - 20% = 13%

- J

4 )
Diamant ma narok na 85% SV bodov. AvSak uz 65% bolo vyplatené
Rubinovi. Diamant dostane 20%. 85%-65% = 20%

- J

4 )

Zafir ma narok na 55% SV bodov. 65% uZ bolo vyplatené, ¢o presahuje sumu,

\ktorﬁ moze Zafir zarobit. Vyplacame 0% )

/Rubin ma narok na 65% SV bodov. V tomto pripade Ziadne bonusy
\neboli vyplatené, preto dostane celych 65%.

J

ade nema narok na bonusy. Vyplacame 0%

=)
o J

N
[Kvalifikovan;’r Distributor nema narok na bonusy. Vyplacame 0%
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Bonus rychleho zaciatku

Aby sme Vam pomohli za¢at, Kyani poskytuje Bonus Rychleho Zacgiatku. Ak dosiahnete pocas vasich
prvych 31 dni klasifikacny stupen Jade( vas datum registracie sa pocCita ako nulty den), tak ziskate
bonus 200 €.

Ak dosiahnete klasifikacného stupna Perla alebo vysSie po¢as vasich prvych 31 dni, tak dostanete
bonus 360 €. Zarobit mézete iba jeden z tychto Bonusov Rychleho Zaciatku. Nemdzete zarobit bonus
aj za Jade aj za Perlu.

Power Play

Aby ste zarobili Power Play, musite osobne sponzorovat troch Obchodnych Partnerov, kazdi s
minimalne 100QV a troch osobne zaregistrovanych zakaznikov, ktory maju v kalendarnom mesiaci
dokopy minimalne 150QV alebo viac.

Ked vykonate Power Play, tak zarobite 80 € bonus a vas sponzor dostane 40 € bonus. Tento bonus
zarobite zakazdym, ked vykonate Power Play. Sponzor musi byt na stupni Kvalifikovaného
Obchodného Partnera alebo vysSie v ¢ase, ked bol bonus dosiahnuty, aby mohol dostat bonus.

Kazdy Obchodny Partner alebo Zakaznik, ktory sa zvykol kvalifikovat na Power Play sa mézno
nemdze kvalifikovat na buducu Power Play. Obchodni Partneri a Zakaznici musia mat unikatnu
adresu, ktora sa pocita do Power Play. Raz, ked sa uz adresa pouzije, nemdze sa pouzit pre iného
Obchodného Partnera alebo Zakaznika v doterajSej ani buducej Power Play. Pre tento bonus sa
kvalifikuja iba Obchodni Partneri a Zakaznici, ktori sa zaregistrovali po 1. Januari 2018.

Priklad: Obchodny Partner A sponzoruje Obchodného Partnera B a C a zaregistruje dvoch novych
zakaznikov vo Februari. V Marci Obchodny Partner A sponzoruje Obchodného Partnera D s
minimalne 100QV a Obchodného Partnera B a C, obaja spinaju 100QV poziadavku. Iba jeden zo
zdkaznikov z Februdra spravi ndkup v Marci, ale Obchodny Partner A zaregistruje eSte dvoch
zakaznikov v Marci. Traja Zakaznici dokopy maju nakupy za viac nez 150QV. Obchodny Partner A v
Marci dostane bonus 80 € a jeho/jej sponzor dostane 40 €. Obchodny Partner B, C, D a traja
zakaznici, ktori sa pocitali do Power Play sa nemdzu pouzit na buduce Power Play Bonusy.

Akumulétor Kyani Platobna brana (Paygate)

Akumulator Kyani Platobné brana sa vypocitava z mesacného CV generovaného v ramci stromu
umiestnenia. Akumulator Kyani Platobné brana mesacne vypoditava rezidualny prijem po¢nuc
najspodnejSou uroviiou stromu umiestnenia, akumulujic pocet bodov pri postupe v smere nahor, az
po dosiahnutie Obchodného Partnera s kvalifikacnou vyplatnou branou, kedy déjde k vyplateniu
ziskanej provizie. Tento proces sa opakuje na vSetkych urovniach vyplatnej brany. Ako sa Vase body
zvySuju, mbzete ziskat narok na nové vyplatné brany v zavislosti od distriblcie Vasich bodov

v strome umiestnenia. Kazda dalSia vyplatna brana, na ktoru sa kvalifikujete, pre Vas generuje dalSie
rezidualne platby. Na kvalifikacie a vyplaty z Vyplatnej Brany sa budu pocitat vSetky CV z osobnych
zdkaznikov ako samotna noha. Napriklad, ak ma Obchodny Partner 2 nohy zloZzené z Obchodnych
Partnerov a osobnych zakaznikov, toto sa bude pre kvalifikacie a vyplaty pocitat, ako keby mal 3
nohy. Osobné CV z vasho vlastného uétu Obchodného Partnera sa nebudu poéitat do vasej vlastnej
kvalifikacie na Platobna Branu ani na vyplaty.

NizSie uvadzame tabulku vyplatnych bran, percento CV pre kazdu uroven a bodové poziadavky na
ziskanie prislusnej vyplatnej brany.
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Tabulka akumulatora Platobnéa brana s pouzitim CV zo stromu umiestnenia

Poziadavka

Vyp[atné Sadzba na najsilnejsiu Suma rpenéich Minimum
brana nohu néh pre 3. nohu

1 5,00 % 200 100
2 7,00 % 700 500
3 8,00 % 2 200 1 500
4 7,00 % 4 500 3 000
5 6,00 % 9 000 6 000
6 5,00 % 18 000 12 000
7 3,00 % 40 000 27 000
8 1,00 % 90 000 55 000 6 000
9 1,00 % 200 000 125 000 12 000
10 0,50 % 400 000 260 000 18 000
11 0,25 % 1 000 000 450 000 40 000
12 0,25 % 2 000 000 900 000 100 000

10
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Schéma vyplatnej brany 1
40 €
00—

16 €

12 €

20€

12 €

Priklad vyplatnej brany 1

Pozrite si priklad pre vyplatna branu 1 uvedeny vysSie. Body putuju od spodnej Urovne organizacie
smerom nahor a akumuluje CV. Ked body dosiahnu prvého kvalifikovaného Obchodného Partnera
pre vyplatnu branu 1, vypocitame, aké vysoké CV sa vyplati (vyznacené Zltym ramcekom). V prvom
Zltom ramc&eku A (Obchodny Partner A) sa nazhromazdilo spolu 900 CV. Po dosiahnuti vyplatnej
brany sa na uréenie sumy vyplatenej pre vyplatnu branu pouzije nasledujuci proces:

1. Pripocitajte vSetky CV akumulované smerom nahor v ramci hierarchie
organizacie, a to bud od najspodnejsej urovne alebo od poslednej vyplatenej
vyplatnej brany — podla toho ktora z alternativ je blizSie.

2. Odpocitajte zakladna sumu vyplatnej brany (poziadavka najsilnejSej nohy). Pre
vyplatnd branu 1 je to 200 CV. Suma 200 CV bude putovat dalej nahor spolu
s Vasimi osobnymi CV k Obchodnému Partnerovi nad nimi. Priklad: Mate 900 CV
— 200 CV =700 CV. Suma 700 CV sa vynasobi 5 % pre vyplatnd branu 1.
Vysledok je 28 €.

Body, ktoré putuju nahor od Obchodného Partnera A (zZlty ramcek A) je teraz 300 CV (200 CV
zakladna suma vyplatnej brany + osobné body 100 CV). Obchodny Partner B (zZIty ramé&ek B) je
dalSim Obchodnym Partnerom s kvalifikaciou na vyplatnt branu 1. Body, ktoré dostane je 500 CV.
Tato sumu prevedte cez dvojkrokovy proces uvedeny vy$sie, priom pamatajte na to, Ze suma
vyplatnej brany 200 CV plus osobné 100 CV pokracuje hierarchicky nahor, pricom proces znovu
zopakujte. Obchodny Partner B by ziskal 12 €. Osobny pocet bodov Onchodného Partnera B (100
CV) plus zakladny pocet bodov vyplatnej brany 200 CV pokracuje hierarchicky nahor. Kazdy zo
Zltych ramé&ekov predstavuje Obchodnych Partnerov s kvalifikaciou pre vyplatnd branu 1. Ked sa
vyplatna brana dostane az na najvyssSiu Urover organizacie, znovu od zaciatku sa zacina proces
nasledujucej vyplatnej brany od spodnej Urovne organizacie s pouzitim rovnakého poctu bodov.

11
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Schéma vyplatnej brany 4
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Priklad vyplatnej brany 4

VysSie je uvedeny priklad pre vyplatnu branu 4. Pouzijeme rovnaku organizaciu ako v priklade

s vyplatnou branou 1, pri€om sme v$ak zvysili body na 1000 CV, aby sme udrzali znazornenie
dostato€ne malé na to, aby bolo mozné demonstrovat’ tuto vyplatnd branu. Pamatajte, Ze vyplatné
brany 1 — 3 by boli vyplatené este pred spracovanim vyplatnej brany 4. Ak sa chcete kvalifikovat pre
tuto branu, vasa najvacSia noha musi mat najmenej 4 500 CV a sucet vSetkych zostavajucich ndh
musi byt aspori 3 000 CV.

Kazdy z Obchodnych Partnerov uvedeny Zltou farbou ziskal narok na platbu pre vyplatnu branu 4. Ak
chcete vypocitat sumu vyplatenu Obchodnému Partnerovi A (Zlty ramcek A), najskor pripocitajte body
zo vSetkych néh. Obchodny Partner A nazhromazdi spolu 10 000 CV. Potom odpocitajte zakladnu
sumu vyplatnej brany (4 500 CV v pripade vyplatnej brany 4). 10 000 CV — 4 500CV =5 500 CV.
Vysledok vynasobte 7 % a dostanete 308 €. Tychto 308 € by sa pripocitalo k ostatnym bonusom z
vyplatnych bran (vyplatné brany 1-3) pre daného Obchodného Partnera.

Nakoniec zakladna suma vyplatnej brany 4 500 CV bude pokracovat hierarchicky dalej nahor spolu
s osobnymi 1000 CV k vySSie postavenému Obchodnému Partnerovi. Tento proces sa opakuje

u kazdého Obchodného Partnera s kvalifikaciou pre vyplatni branu 4. V tomto priklade spolu Styria
Obchodni Partneri dostali bonus pre vyplatnd branu 4.
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Generaéna zhoda (Generation CheckMatch)

Jeden z najvzrusujuceijsSich bonusov je provizia genera¢nej zhody. Umoznuje vam ziskat percento

z kazdej platby pre Vyplatni Branu od Nezavislych Obchodnych Partnerov vo vaSom sponzorskom
strome do hibky az deviatich generacii. Generéacia sa definuje ako Obchodny Partner so vyplatnym
stupriom vacésim alebo rovnym Zafiru, hierarchicky nadol po dalSieho Nezavislého Obchodného
Partnera (vratane) so vyplatnym stupriom vaésim alebo rovnym Zafiru. Na zaklade svojho vyplatného
stupna ziskavate percento z prijmov Vyplatnej Brany Vasej hierarchicky podradenej Struktary. NizSie
uvedena tabulka uvadza rozpis generacii a percent.

nlong
nloaq

aloeiauan
ewelq
eweip AIpon
juewelp Anojeld
wuewelp
juewelp Auwal)
uewelp

N
@
)
=
<
=
o
=
o
>
Lo d

Auwiai9 A

juewelp AuaAia)
Auaniag A

1 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15%

2 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%

3 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
5 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
6 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
7 3% 3% 3% 3% 3% 3%
8 2% 2% 2% 2% 2%

9 1% 1% 1% 1%
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Priklad provizie generaénej zhody

DIAMANT

o |
-é
- oD o @

Vo vyssSie uvedenom priklade ma Obchodny Partner v hornej €asti vyplatny stuperi Diamant, ktory ho
opraviuje na pat generacnych platieb (zobrazené su len tri generacie). Obchodni Partneri uvedeni
Cervenou farbou patria k prvej generacii, pricom Diamant by ziskal 15 % bonusu vyplatnej brany
kazdého z nich. Obchodni Partneri uvedeni zelenou farbou patria k druhej generacii, pricom Diamant
by ziskal 10 % bonusu vyplatnej brany kazdého z nich. Obchodni Partneri uvedeni Zltou farbou patria
k tretej generacii, pricom Diamant by ziskal 10 % bonusu vyplatnej brany kazdého z nich.

1.Generdcia

-

2.Generacia

3.Generacia

Ue

Bonus za stupen

Bonus za stupen Smaragd — Dosiahnite koncomesacny vyplatny stupefi Smaragd na obdobie
dvoch celych mesiacov a ziskate 4 000 €.

Bonus za stupen Modry diamant — Dosiahnite koncomesacny vyplatny stupefi Modry diamant na
obdobie troch celych mesiacov a ziskate 20 000 €.

Bonus za stupen Fialovy diamant — Dosiahnite koncomesacény vyplatny stuperi Smaragd na
obdobie troch celych mesiacov a ziskate 80 000 €.

Bonus za stupen Dvojity ¢erveny diamant — Dosiahnite koncomesacény vyplatny stuperi Dvojity
¢erveny diamant na obdobie troch celych mesiacov a ziskate 400 000 € (80 000 € mesacne po
obdobie piatich mesiacov).

Bonus za stupen Dvojity ¢ierny diamant — Dosiahnite koncomesacny vyplatny stuper Dvojity

¢ierny diamant na obdobie troch celych mesiacov a ziskate 800 000 € (80 000 € mesacne po obdobie
desiatich mesiacov).
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LIDERSKE BONUSY

Fond Diamantov

1,5 % zo vSetkych globalnych CV sa kazdy mesiac vklada do fondu Diamantov. Tento fond sa
vypocitava mesacne a vyplaca mesacne so 60-dinovym oneskorenim. Priklad: Fondové prijmy
Z januara by Vam boli vyplatené v marci.

Na ucast vo fonde musi mat Nezavisly Obchodny Partner vyplatny stupefn Diamant alebo vyssi
v aktualnom mesiaci a jednom z dvoch predchadzajlcich mesiacov. U&astnici ziskavaju podiely
z fondu na zéklade svojho stupfia nasledujicim spésobom:

Diamant 1 podiel
Modry diamant 2 podiely
Zeleny diamant 4 podiely
Fialovy diamant 8 podielov
Cerveny diamant 8 podielov
Dvoijity Cerveny diamant 8 podielov
Cierny diamant 8 podielov
Dvoijity Cierny diamant 8 podielov

Cerveny, Dvojity Serveny, Cierny alebo Dvojity &ierny diamant participuje v tomto fonde, kym neziska
kvalifikaciu pre dalsi fond. Ak ucastnik vo fonde poméze niekomu umiestnenému hierarchicky pod
nim v sponzorskom strome dosiahnut rovnaky vyplatny stupen alebo vysSi, v tom pripade sa jeho
podiely vynasobia faktorom 1,5. Ugastnik méze ziskat len jeden multiplikaény faktor. Kvalifikacia sa
urcuje podl'a mesa¢ného vyplatného stupiia. Obchodny Partner nebude nikdy vyplateny vo viac
ako jednom liderskom fonde za rovnaky mesiac.

Fond Cervenych Diamantov

0,5 % zo vsetkych globalnych CV sa kazdy mesiac vklada do fondu Cervenych Diamantov. Tento
fond sa vypocitava mesacne a vyplaca so 60-diovym oneskorenim. Priklad: Fondové prijmy
z januéra by Vam boli vyplatené v marci.

Na ucast vo fonde musi mat' Nezavisly Obchodny Partner vyplatny stupen ,C')ervem’/ diamant alebo
vySSi v aktualnom mesiaci a jednom z dvoch predchadzajucich mesiacov. U€astnici ziskavaju podiely
z fondu na z&klade svojho stuprfia nasledujicim spdsobom:

Cerveny diamant 1 podiel

Dvojity ¢erveny diamant 2 podiely
Cierny diamant 2 podiely
Dvojity Cierny diamant 2 podiely

Ak U&astnik vo fonde pomdze niekomu umiestnenému hierarchicky pod nim v sponzorskom strome
dosiahnut rovnaky vyplatny stupen alebo vy$Si, v tom pripade sa jeho podiely vynasobia faktorom
1,5. Ugastnik moze ziskat len jeden multiplikaény faktor. Kvalifikacia sa uréuje podla mesaéného
vyplatného stupna. Obchodny Partner nebude nikdy vyplateny vo viac ako jednom liderskom fonde
za rovnaky mesiac.
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Nekoneény bonus

Nekonecny bonus umoznuje vyplatnému stuphu Cierny diamant a Dvojity &ierny diamant vyplatit 1 %
zo v8etkych CV ich sponzorskej linie. Ak ma Cierny diamant alebo Dvojity &ierny diamant iny Cierny
Diamant alebo vysSie postaveného Obchodného Partnera vo svojej podriadenej hierarchickej
$trukture, Nekoneény bonus vyplacany pod nimi sa zmeni na jednu polovicu. S kazdym novym Cierny
diamantom vo Vasom sponzorskom strome sa platba nikdy nekonéi — ale znizuje sa na polovicu.

Pre narok na bonus musi mat Obchodny Partner vyplatny stupefi Cierny diamant alebo vy$si
v aktualnom mesiaci a jednom z dvoch predchadzajicich mesiacov.

v \ v
Cierny
Diamant
v v \ v v
A
Cierny Cierny
Diamant Diamant
v
1% 0.5% 0.25%
Vysvetlivky

Automobilovy program Kyani

Po&nuc postavenim Rubin mézZete zarabat peniaze na vlastné vozidlo — a tam program nekon¢i! V
automobilovom programe je pat urovni, ktoré mézu dosiahnut mesaénu platbu vo vyske 8 000 €.
Urovne sa dosahuiju v tychto postaveniach: Rubin, Diamant, Zeleny diamant, Cerveny diamant a
Cierny diamant.

Aby ste sa kvalifikovali na uroven Rubin, sta¢i vam iba dosiahnut postavenie vyplacania Rubin pocas
dvoch samostatnych mesiacov v ramci suvislého Sestmesacného obdobia. Aby ste sa kvalifikovali na
uroven Diamant, Zeleny diamant, Cerveny diamant a Cierny diamant, musite mat prislusné
postavenie vyplacania po€as troch mesiacov v ramci suvislého patmesaéného obdobia.

Podrobné informécie najdete v dokumente pravidla pravidiel Automobilového programu Kyani vo
vasom ucte BackOffice.
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Vylety

Spolo¢nost Kyani poskytuje motivaéné vylety pre tych, ktori dosahuju rast. Motivacné vylety sa lisia
v zavislosti od konkrétneho trhu. Ak si chcete pozriet aktualnu propagacnu akciu na motivacné vylety,
navstivte Vasu webovu kancelariu.

ROZVRH BONUSOV KYANI

Tyzdenné bonusy

Timovy bonus

Bonus maloobchodného zisku
Bonus rychleho Startu
Odporucenie zakaznika

Zverejnené vo
webovej kancelarii

Utorok Piatok

Bankovy prevod

*Tyzdenné bonusy sa vypocitavaju za obdobie od minulého pondelka do nedele v zavislosti od
miestneho €asu v krajine registracie.

Mesacné provizie/bonusy

Akumulator Kyani Platobna brana
Generacna zhoda (Generation CheckMatch)
Bonus za Budovanie Zakaznikov

Power Play

Zverejnene vo Bankovy prevod

webovej kancelarii

Liderské bonusy

Fond Diamantov*
Fond Cervenych diamantov*
Nekonecény bonus
Bonusy za stupne

Zverejnené vo Bankovy prevod

webovej kancelarii

* Fondy Diamantov a Cervenych diamantov sa vyplacaji v druhom mesiaci po ziskani. Priklad:
Januérové liderské bonusy by boli vyplatené do 25. marca.

Poznamka: Ak datum zasielky alebo platby niektorého z bonusov pripada na vikend alebo
Statny sviatok, prislusny transfer sa uskutoc¢ni v najblizsi pracovny den.
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DEFINICIE

Noha — Ucelena skupina jednotlivych prvouroviovych Obchodnych Partnerov prislusného
Obchodného Partnera. Nohy mdzu existovat v sponzorskom strome aj strome umiestnenia. Ak méate
troch samostatnych Nezéavislych Obchodnych Partnerov na prvej Grovni, mate tri nohy.

Hierarchicky podriadena Struktara - VSetky nohy Vasej Struktary.

Objednavka Autoship — Nastavenie objednavky nezavislym obchodnym partnerom alebo
zakaznikom, ktora bude zaplatena a odoslana vo zvolenom intervale. Po nastaveni bude objednavka
Autoship pohodine spracovana bez potreby akejkolvek dal$ej Cinnosti zo strany obchodného partnera
alebo zakaznika. Zvolit' sa da z viacerych moznosti, dostupné produkty sa vSak liSia podla trhu.
Objednavky Autoship sa daju nastavit’ prostrednictvom uc¢tu BackOffice Kyéni alebo kontaktovanim
zakaznickeho servisu.

BackOffice - Zabezpedeny internetovy program, ktory vam umozriuje zobrazit' a ovladat vase
podnikanie. Mbzete zobrazovat spravy o vaSom time, objednat si produkt, zalozit novych zakaznikov,
zaregistrovat’ novych obchodnych partnerov, ziskat Skolenie a kontrolovat’ vase objednavky Autoship.

Docasny zasobnik (Holding Tank) - Ked do svojej organizacie zaregistrujete nového Nezavislého
Obchodného Partnera, mozete ho do¢asne umiestnit do Holding Tanku na dobu 10 dni. Toto vam
dava ¢as rozhodnut sa, kde ich v Strome Umiestnenia umiestnit. Ak sa vam ich nepodari do 10 dni
umiestnit, tak novy Obchodny Partner bude automaticky umiestneny na prvej drovni vasho Stromu
Umiestnenia.

Generécia - Obchodny Partner Kyani so vyplathym stuprfiom vac¢sim alebo rovnym Zafiru,
hierarchicky nadol po dalSieho Obchodného Partnera Kyani (vratane) so vyplatnym stupfiom vacsim
alebo rovnym Zafiru, a kazdy Obchodny Partner medzitym. Generacie sa ur€uju samostatne v rdmci
kazdej nohy.

Vyplatny stupen - Klasifikacny stupen v ¢ase vyplacania sumy bonusu alebo provizie. Tento stupen
sa bude lisit v zavislosti od timového poctu bodov. Vyplatny stupen najdete vo webovej kancelarii
naviazany na jednotlivé detaily provizii.

Stupen Zivotnosti- Najvyssi klasifikaény stuperi, aky sa Vam podarilo dosiahnut.

Preferovany zakaznik — Zakaznik, ktory si zalozi svoje objednavky produktov na Autoship. To ho tiez
opravnuje na zlavu z nakupu produktov.

Maloobchodny Zakaznik — Zakaznik, ktory nakupuje produkty jednorazovo. Ak mé zaujem
o produkt, mdze sa obratit priamo na Nezavislého Obchodného Partnera, kontaktovat zdkaznicku
sluzbu alebo prejst na korporatnu webovu lokalitu a po prihlaseni zakupit produkt.

QV — KuvalifikaCné body prisidené produktom a pouzivané na urcenie klasifikatného stupna
a minimalnej kvalifikacie.

MQV — Kvalifika¢né body ¢lena (zahffia zakaznicke nakupy)
GQV — Kuvalifikacné body skupiny. (zahffia Vasu osobu a celd skupinu vratane zakaznikov)
CV — Body s moznostou ziskania provizie. Body pouzivané na vypocet bonusov.

SV —  Specialne body. Body pouZivané na vypodet platieb timového bonusu.
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