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K O M P E N Z A Č N Ý  P L Á N  K Y Ä N I  
B U L H A R S K O ,  C H O R V Á T S K O ,  Č E S K Á  R E P U B L I K A ,  

E S T Ó N S K O ,  M A Ď A R S K O ,  L O T Y Š S K O ,  L I T V A ,  R U M U N S K O ,  

S L O V I N S K O ,  S L O V E N S K O ,  Š P A N I E L S K O  

 

VITAJTE 

 
Vítame vás v rodine Kyäni a Amare! 
 
Poslaním Kyäni je "priniesť nádej - nádej pre lepší život – s pomocou pocitu wellness a príležitostí". 
Ako Nezávislý Obchodný Partner spoločnosti Kyäni ste neoddeliteľnou súčasťou plnenia tejto misie, 
pre seba a pre ľudí po celom svete. 
 
Na nasledujúcich stránkach uvidíte podrobnosti o odmenách za váš čas, energiu a tvrdej práce, ktorú 
ste dali do svojho Kyäni podnikania. Odporúčame Vám, aby ste sa zoznámili s týmto kompenzačným 
plánom, aby ste mohli optimalizovať svoje úsilie a vybudovať firmu, ktorá Vám dopredu zaistí lepší 
život na mnohé roky pre Vás a pre ľudí, ktorých máte radi. 
 
Keď vaša firma dozreje, pamätajte si na to, že skutočným meradlom úspechu je nielen to, čo máte, 
ale aj to, čo robíte pre ostatných. Veríme, že ak si dosiahnite vaše osobné ciele, podieľate sa na 
Caring Hands programe Kyäni, ktorý Vám umožní vylepšiť život a priniesť nádej pre ľudí na celom 
svete. 
 
Sme radi, že ste našim obchodným partnerom, a tešíme sa na ďalšie úspešné roky s Vami! 
 
S pozdravom, 
 
Kyäni, firma patriaca ku spoločnosti Amare 
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Genealogické štruktúry 
 
Genealogická štruktúra je prostriedkom na sledovanie vzťahov medzi Obchodnými Partnermi 
v spoločnosti Kyäni. V kompenzačnom pláne Kyäni rozlišujeme dve genealogické štruktúry – 
sponzorskú štruktúru a štruktúru umiestňovania. Keď spoločnosť Kyäni angažuje nového Nezávislého 
Obchodného Partnera, objaví sa v oboch štruktúrach. 

 

Sponzorský strom (sponzorská štruktúra) 
 

Sponzorský strom je podobný rodinnému rodokmeňu. Každý, koho osobne zaregistrujete, bude 
umiestnený priamo pod Vami na prvej úrovni. Keď osobne zaregistrujete členov tímu a oni 
zaregistrujú nového Nezávislého Obchodného Partnera, noví Obchodní Partneri budú následne 
umiestnení priamo pod členmi Vášho tímu na Vašej druhej úrovni. Toto umiestňovanie prebieha 
automaticky, pričom určujúcim faktorom je, kto zaregistroval nového Obchodného Partnera. Šírka 
Vašej sponzorskej štruktúry závisí od počtu ľudí, ktorých ste osobne zaregistrovali. 

 
Bonusy vypočítavané podľa sponzorskej štruktúry 

• Tímový bonus 

• Generačná zhoda (Generation CheckMatch) 
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Strom umiestnenia (štruktúra umiestnenia) 
 

Strom umiestnenia je ďalším rodokmeňom vzájomných vzťahov. Na rozdiel od sponzorského stromu 
máte možnosť slobodnej voľby umiestnenia vašich osobne sponzorovaných Obchodných Partnerov 
kamkoľvek pod seba v hierarchii. Existujú rôzne dôvody, prečo sa lídri rozhodujú pre umiestnenie 
novo zaregistrovaných Obchodných Partnerov na rôzne pozície v rámci stromu umiestnenia. Medzi 
ne patria: a) synergia pri budovaní tímu, b) geografické hľadiská, c) hľadiská osobných vzťahov alebo 
d) budovanie ďalšieho klasifikačného stupňa. Správne umiestnenie nových Obchodných Partnerov 
v rámci štruktúry umiestňovania je dôležité a pomáha vám budovať si širšiu, hlbšiu a ziskovejšiu 
organizáciu. 

 
Keď osobne zaregistrujete nového člena, môžete ho okamžite umiestniť do stromu umiestnenia alebo 
ho môžete umiestniť do dočasného zásobníka (Holding Tank), ktorý vám dáva k dispozícii 72 hodín 
na to, aby ste sa rozhodli, kam ho umiestniť. Ak Obchodného Partnera neumiestnite vo vyhradenej 
časovej lehote, systém ho automaticky umiestni na prvú úroveň Vášho stromu umiestnenia. Šírka 
stromu umiestnenia je neobmedzená; môžete ju budovať do ľubovoľnej šírky. Ak chcete mať nárok na 
všetky bonusy, je potrebné mať len tri nohy. 

 
Vaši Zákazníci sa môžu považovať za jednu nohu pre kalkulácie Akumulátora Výplatnej Brány alebo 
pre kalkulácie stupňa. 

 
Na nižšie uvedenom obrázku si môžete všimnúť, že George bol umiestnený pod Mary. Rovnaká 
organizácia je reprezentovaná v sponzorskom strome aj strome umiestnenia.  
 
Prvky vypočítavané na základe štruktúry umiestňovania 

• Stupeň 

• Rýchly začiatok 

• Bonusy za stupne životnosti 

• Mesačný akumulátor platobnej brány (Kyäni PayGate)  
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Kvalifikačné nároky 
 
Rozlišujeme dva druhy kvalifikácie. Prvý dosiahnete s 1QV bodov mesačne. Na tejto úrovni ste 

považovaný za Distribútora. Máte nárok na vybrané Týždenné Bonusy. 

Ak máte 100 QV za mesiac, tak ste považovaní za Kvalifikovaného Distribútora a ste oprávnení na 

všetky bonusové kompenzácie. Kvalifikácia je vyžadovaná mesačne. Na kvalifikovanie sa môžete 

mať QV buď od osobných zákazníkov alebo si zakúpte adekvátne množstvo produktov na 

vygenerovanie požadovaného množstva pre váš stupeň alebo kombináciou oboch. 

KLASIFIKAČNÉ STUPNE 

Stupne sa vypočítavajú na základe QV zo Stromu Umiestnenia. Body 600QV z osobných nákupov si 
môžete započítať na klasifikačné stupne Perla a nižšie a 1000QV na klasifikačné stupne Zafír a 
vyššie. Klasifikačné stupne po Diamant vrátane Diamantu vyžadujú dve aktívne (100QV) nohy a 
Modrý Diamant a vyššie vyžadujú tri aktívne (100QV) nohy. 
 

Tabuľka stupňov s použitím QV bodov zo štruktúry umiestňovania 
 

Stupeň 
 

Požadované 
MQV 

 
Požiadavka 

na 
celkové GQV 

Počet QV 
mimo 

najsilnejšej 
nohy 

Počet QV 
mimo 2 

najsilnejších 
nôh 

Kvalifikovaný 
distribútor 

100    

Granát 100 1 000 400  

Jáde 100 2 000 800  

Perla 100 5 000 2 000  

Zafír 100 10 000 4 000  

Rubín 100 25 000 10 000  

Smaragd 100 50 000 20 000  

Diamant 100 100 000 40 000  

Modrý diamant 100 250 000 100 000 12 500 

Zelený diamant 100 500 000 200 000 25 000 

Fialový diamant 100 1 000 000 400 000 50 000 

Červený diamant 100 2 000 000 800 000 100 000 

Dvojitý červený 
diamant 

100 4 000 000 1 600 000 200 000 

Čierny diamant 100 10 000 000 4 000 000 500 000 

Dvojitý čierny 
diamant 

100 25 000 000 10 000 000 1 250 000 
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Proces stanovenia Vášho stupňa  
 
Na určenie Vášho stupňa použite tento postup. 

1. Vypočítajte celkové GQV (skupinové kvalifikačné body) a porovnajte s tabuľkou 
potenciálnych stupňov. 

2. Spĺňa QV mimo najsilnejšej nohy (vrátane osobných a zákazníckych bodov) minimálne 
požiadavky pre príslušný stupeň? (Ak nie, začnite znova s najbližším nižšie postaveným 
stupňom.) 

3. Spĺňa QV mimo dvoch najsilnejších nôh (vrátane osobných a zákazníckych bodov) minimálne 
požiadavky pre príslušný stupeň? Ak nie, začnite znova s najbližším nižšie postaveným 
stupňom. Ak áno, dosiahli ste príslušný stupeň. 
 

 

Príklady 

 
Nižšie uvádzame dva príklady výpočtu Vášho stupňa. 
 
Príklad A: Máte dve nohy: Najväčšia noha má 30 000QV, Noha 2 má 20 000QV. Dajte tieto objemy 
do kalkulačného procesu 

1. Celkový objem všetkých nôh je 50 000 QV. Podľa tabuľky sa môžete kvalifikovať na 
Smaragd. 

2. QV mimo najsilnejšej nohy je 20 000. Podľa tabuľky je na Smaragd potrebných 20 000. Táto 
požiadavka je splnená. 

 
 
Príklad B: Táto organizácia má 4 nohy. Najsilnejšia noha má 120 000 QV, 2. noha má 17 000 QV, 3. 
noha má 3 000 QV a 4. noha má 300 QV. 
 
Jednotlivé body nechajte prejsť výpočtovým procesom. 

1. Celkový počet bodov organizácie je 140 300 QV. Hodnota zodpovedá kategórii pre Diamant. 
2. QV mimo najsilnejšej nohy sa rovná 20 300 QV. Táto hodnota nespĺňa minimálnu požiadavku 

pre Diamant.  Následne sa pozrieme na nasledujúci nižšie postavený stupeň (Smaragd). 
3. QV mimo najsilnejšej nohy je 20 300. Podľa tabuľky je na Smaragd potrebných 20 000. Táto 

požiadavka je splnená. Dosiahli ste stupeň Smaragd.  
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BONUSY 

Osobné zákaznícke bonusy 
 

Bonus za maloobchodný zisk  

 
Pri každom predaji produktu registrovanému zákazníkovi získavate rozdiel medzi veľkoobchodnou 
cenou a predajnou cenou. Rozdiel medzi veľkoobchodnou cenou a cenou, ktorú zaplatil 
maloobchodný zákazník, je bonus za maloobchodný zisk. Bude sa vám vyplácať s týždennými 
bonusmi. Tento bonus získate vždy vtedy, keď si jeden z Vašich osobných zákazníkov zakúpi 
produkt. V čase výpočtu bonusu musíte mať výplatný stupeň distribútora, aby ste tento bonus mohli 
získať. 

 

Príklad:  Predpokladajme, že zákazník zašle objednávku na produkty v hodnote 112 € – táto 

objednávka by Nezávislého Obchodného Partnera stála len 96 €. Obchodný Partner by v tomto 

prípade získal bonus za maloobchodný zisk v hodnote 112 € - 96 € = 16 € (DPH nie je zahrnutá) 

Odporučenie zákazníka 
  
Každý oprávnený zákazník, ktorý odporučí iného zákazníka vo svojom prepojeníi, získa 10 % 
čiastkového súčtu objemu zákazníkovej objednávky na kredit účtu. Obchodný partner sponzorujúci 
tohto zákazníka nebude mať nárok na bonus z maloobchodného zisku ani bonus zo zdieľania 
produktu odporučeného zákazníka/zákazníkov, bude si však môcť započítať CV do Platobnej brány. 
  
Príklad: Zákazník A odporučí nového zákazníka B. Zákazník B si kúpi jednu objednávku Trojuholníka 
Wellness v hodnote 112 € s použitím prepojenia zákazníka A. Zákazník A zarobí kredit na účet vo 
výške 11,20 €. 
 

Bonus za Budovanie Zákazníkov 
 

Každý mesiac, keď majú vaši Zákazníci 750, 1 500, 2 500, 5 000 alebo 8 000 QV, dostanete bonus. 
Za mesiac môžete zarobiť iba jeden z týchto bonusov. 

 

Customer Volume 
Bonus za 

Budovanie 
Zákazníkov 

750 QV 80 € 

1 500 QV 160 € 

2 500 QV 320 € 

5 000 QV 800 € 

8 000 QV 1 600 € 
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Bonusy Nezávislého Obchodného Partnera 
 

Tímový bonus  

Vždy, keď osoba umiestnená hierarchicky pod vami, zaregistruje nového člena tímu, môžete mať 
nárok na zisk Diferenciálneho Tímového Bonusu.  Diferenciálny Tímový Bonus sa vypočítava 
s použitím sponzorského stromu. Vypláca sa na základe štartovacieho balíčka zakúpeného novým 
členom, Vášho stupňa a stupňa Obchodných Partnerov medzi Vami a novoregistrovaným členom.   

 
Tímový bonus na určenie platieb využíva SV body (Špecialne body).  Každý štartovací balíček má 
priradenú príslušnú hodnotu SV.  V závislosti od Vášho stupňa získate percento z SV ako bonus. 
Stupeň, ktorý dosiahnete za prvých 31 dní, sa nazýva Tolerančný stupeň.  Tento stupeň bude 
súčasťou hodnotenia rozhodujúceho o tom, aký vysoký tímový bonus získate.  Po uplynutí 31 dní sa 
dosiahnutý stupeň (Tolerančný stupeň) porovná so stupňom aktuálneho kalendárneho mesiaca a  
stupňom predchádzajúceho kalendárneho mesiaca.  Najvyšší z uvedených troch stupňov bude 
použitý na výpočet tímového bonusu.  Tento tolerančný stupeň sa bude používať počas vašich prvých 
31 dní a po zostávajúcu časť kalendárneho mesiaca po uplynutí 31-dňového obdobia.  Ak ste sa 
napríklad zaregistrovali 15. augusta, 31-dňové obdobie Vám skončí 15. septembra, pričom tolerančný 
stupeň môžete využívať od 15. augusta do 30. septembra.  Vaším úsilím môžete vždy dosiahnuť 
vyšší stupeň, no zároveň Vám počas tohto obdobia nebude nikdy vyplatená nižšia suma ako pre Váš 
tolerančný stupeň.  (Tento stupeň slúži len na účely výpočtu tímového bonusu.)  Po uplynutí tohto 
obdobia sa na výpočet platieb tímového bonusu bude používať len stupeň aktuálneho a 
predchádzajúceho mesiaca.  Nižšie uvedená tabuľka znázorňuje percento, ktoré získate v závislosti 
od klasifikačného stupňa. 
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Príklad diferenciálneho tímového bonusu 

 
 

Jade

Ruby

Sapphire

Member

Zafír

Kvalifikovaný Distribútor nemá nárok na bonusy. Vyplácame 0%

Jáde nemá nárok na bonusy. Vyplácame 0%

Rubín má nárok na 65% SV bodov. V tomto prípade žiadne bonusy 
neboli vyplatené, preto dostane celých 65%.

Zafír má nárok na 55% SV bodov. 65% už bolo vyplatené, čo presahuje sumu, 

ktorú môže Zafír zarobiť. Vyplácame 0%

Diamant

Fialový 
Diamant

Dvojitý Čierny 

Diamant

Diamant má nárok na 85% SV bodov. Avšak už 65% bolo vyplatené 
Rubínovi. Diamant dostane 20%. 85%-65% = 20%

Fialový Diamant má nárok na 98% SV bodov. Avšak už 65% bolo 
vyplatené Rubínovi a 20% Diamantovi. 98% - 65% - 20% = 13%

Dvojitý Čierny Diamant má nárok na 100% SV bodov. Avšak 65% bolo 
vyplatené Rubínovi, 20% Diamantovi, 13% Fialovými Diamantovi. 
100% - 65% - 20% -13% = 2%

Rubín

Jáde

Kvalif ikovaný 

Distribútor

Nový Člen
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Bonus rýchleho začiatku 
 

Aby sme Vám pomohli začať, Kyäni poskytuje Bonus Rýchleho Začiatku. Ak dosiahnete počas vašich 
prvých 31 dní klasifikačný stupeň Jáde( váš dátum registrácie sa počíta ako nultý deň), tak získate 
bonus 200 €. 
 
Ak dosiahnete klasifikačného stupňa Perla alebo vyššie počas vašich prvých 31 dní, tak dostanete 
bonus 360 €. Zarobiť môžete iba jeden z týchto Bonusov Rýchleho Začiatku. Nemôžete zarobiť bonus 
aj za Jáde aj za Perlu. 
 

Power Play 

 
Aby ste zarobili Power Play, musíte osobne sponzorovať troch Obchodných Partnerov, každí s 
minimálne 100QV a troch osobne zaregistrovaných zákazníkov, ktorý majú v kalendárnom mesiaci 
dokopy minimálne 150QV alebo viac. 
 
Keď vykonáte Power Play, tak zarobíte 80 € bonus a váš sponzor dostane 40 € bonus. Tento bonus 
zarobíte zakaždým, keď vykonáte Power Play. Sponzor musí byť na stupni Kvalifikovaného 
Obchodného Partnera alebo vyššie v čase, keď bol bonus dosiahnutý, aby mohol dostať bonus. 
 
Každý  Obchodný Partner alebo Zákazník, ktorý sa zvykol kvalifikovať na Power Play sa môžno 
nemôže kvalifikovať na budúcu Power Play. Obchodní Partneri a Zákazníci musia mať unikátnu 
adresu, ktorá sa počíta do Power Play. Raz, keď sa už  adresa použije, nemôže sa použiť pre iného 
Obchodného Partnera alebo Zákazníka v doterajšej ani budúcej Power Play. Pre tento bonus sa 
kvalifikujú iba Obchodní Partneri a Zákazníci, ktorí sa zaregistrovali po 1. Januári 2018. 
 
Príklad: Obchodný Partner A sponzoruje Obchodného Partnera B a C a zaregistruje dvoch nových 
zákazníkov vo Februári. V Marci Obchodný Partner A sponzoruje Obchodného Partnera D s 
minimálne 100QV a Obchodného Partnera B a C, obaja spĺňajú 100QV požiadavku. Iba jeden zo 
zákazníkov z Februára  spraví nákup v Marci, ale Obchodný Partner A zaregistruje ešte dvoch 
zákazníkov v Marci. Traja Zákazníci dokopy majú nákupy za viac než 150QV. Obchodný Partner A v 
Marci dostane bonus 80 € a jeho/jej sponzor dostane 40 €. Obchodný Partner B, C, D a traja 
zákazníci, ktorí sa počítali do Power Play sa nemôžu použiť na budúce Power Play Bonusy. 
 

Akumulátor Kyäni Platobná brána (Paygate) 
 
Akumulátor Kyäni Platobná brána sa vypočítava z mesačného CV generovaného v rámci stromu 
umiestnenia. Akumulátor Kyäni Platobná brána mesačne vypočítava reziduálny príjem počnúc 
najspodnejšou úrovňou stromu umiestnenia, akumulujúc počet bodov pri postupe v smere nahor, až 
po dosiahnutie Obchodného Partnera s kvalifikačnou výplatnou bránou, kedy dôjde k vyplateniu 
získanej provízie. Tento proces sa opakuje na všetkých úrovniach výplatnej brány. Ako sa Vaše body 
zvyšujú, môžete získať nárok na nové výplatné brány v závislosti od distribúcie Vašich bodov 
v strome umiestnenia. Každá ďalšia výplatná brána, na ktorú sa kvalifikujete, pre Vás generuje ďalšie 
reziduálne platby. Na kvalifikácie a výplaty z Výplatnej Brány sa budú počítať všetky CV z osobných 
zákazníkov  ako samotná noha. Napríklad, ak má Obchodný Partner 2 nohy zložené z Obchodných 
Partnerov a osobných zákazníkov, toto sa bude pre kvalifikácie a výplaty počítať, ako keby mal 3 
nohy. Osobné CV z vášho vlastného účtu Obchodného Partnera sa nebudú počíťať do vašej vlastnej 
kvalifikácie na Platobnú Bránu ani na výplaty. 
 
Nižšie uvádzame tabuľku výplatných brán, percento CV pre každú úroveň a bodové požiadavky na 
získanie príslušnej výplatnej brány. 
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Tabuľka akumulátora Platobná brána s použitím CV zo stromu umiestnenia 
 

Výplatná 
brána 

Sadzba 
Požiadavka 

na najsilnejšiu 
nohu 

Suma menších 
nôh 

Minimum  
pre 3. nohu 

1 5,00 % 200 100  

2 7,00 % 700 500  

3 8,00 % 2 200 1 500  

4 7,00 % 4 500 3 000  

5 6,00 % 9 000 6 000  

6 5,00 % 18 000 12 000  

7 3,00 % 40 000 27 000  

8 1,00 % 90 000 55 000 6 000 

9 1,00 % 200 000 125 000 12 000 

10 0,50 % 400 000 260 000 18 000 

11 0,25 % 1 000 000 450 000 40 000 

12 0,25 % 2 000 000 900 000 100 000 
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Schéma výplatnej brány 1 
 

 
 
 
Príklad výplatnej brány 1 

 
Pozrite si príklad pre výplatnú bránu 1 uvedený vyššie. Body putujú od spodnej úrovne organizácie 
smerom nahor a akumuluje CV. Keď body dosiahnu prvého kvalifikovaného Obchodného Partnera 
pre výplatnú bránu 1, vypočítame, aké vysoké CV sa vyplatí (vyznačené žltým rámčekom). V prvom 
žltom rámčeku A (Obchodný Partner A) sa nazhromaždilo spolu 900 CV. Po dosiahnutí výplatnej 
brány sa na určenie sumy vyplatenej pre výplatnú bránu použije nasledujúci proces: 
 

1. Pripočítajte všetky CV akumulované smerom nahor v rámci hierarchie 
organizácie, a to buď od najspodnejšej úrovne alebo od poslednej vyplatenej 

výplatnej brány – podľa toho ktorá z alternatív je bližšie. 
2. Odpočítajte základnú sumu výplatnej brány (požiadavka najsilnejšej nohy).  Pre 

výplatnú bránu 1 je to 200 CV.  Suma 200 CV bude putovať ďalej nahor spolu 
s Vašimi osobnými CV k Obchodnému Partnerovi nad nimi. Príklad: Máte 900 CV 

– 200 CV = 700 CV. Suma 700 CV sa vynásobí 5 % pre výplatnú bránu 1. 
Výsledok je 28 €.  

 
Body, ktoré putujú nahor od Obchodného Partnera A (žltý rámček A) je teraz 300 CV (200 CV 
základná suma výplatnej brány + osobné body 100 CV). Obchodný Partner B (žltý rámček B) je 
ďalším Obchodným Partnerom s kvalifikáciou na výplatnú bránu 1. Body, ktoré dostane je 500 CV. 
Túto sumu preveďte cez dvojkrokový proces uvedený vyššie, pričom pamätajte na to, že suma 
výplatnej brány 200 CV plus osobné 100 CV pokračuje hierarchicky nahor, pričom proces znovu 
zopakujte. Obchodný Partner B by získal 12 €.  Osobný počet bodov Onchodného Partnera B (100 
CV) plus základný počet bodov výplatnej brány 200 CV pokračuje hierarchicky nahor.  Každý zo 
žltých rámčekov predstavuje Obchodných Partnerov s kvalifikáciou pre výplatnú bránu 1.  Keď sa 
výplatná brána dostane až na najvyššiu úroveň organizácie, znovu od začiatku sa začína proces 
nasledujúcej výplatnej brány od spodnej úrovne organizácie s použitím rovnakého počtu bodov.  
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Schéma výplatnej brány 4 

 
Príklad výplatnej brány 4  
 
Vyššie je uvedený príklad pre výplatnú bránu 4.  Použijeme rovnakú organizáciu ako v príklade 
s výplatnou bránou 1, pričom sme však zvýšili body na 1000 CV, aby sme udržali znázornenie 
dostatočne malé na to, aby bolo možné demonštrovať túto výplatnú bránu.  Pamätajte, že výplatné 

brány 1 – 3 by boli vyplatené ešte pred spracovaním výplatnej brány 4.  Ak sa chcete kvalifikovať pre 
túto bránu, vaša najväčšia noha musí mať najmenej 4 500 CV a súčet všetkých zostávajúcich nôh 
musí byť aspoň 3 000 CV. 

 
Každý z Obchodných Partnerov uvedený žltou farbou získal nárok na platbu pre výplatnú bránu 4. Ak 
chcete vypočítať sumu vyplatenú Obchodnému Partnerovi A (žltý rámček A), najskôr pripočítajte body 
zo všetkých nôh. Obchodný Partner A nazhromaždí spolu 10 000 CV. Potom odpočítajte základnú 

sumu výplatnej brány (4 500 CV v prípade výplatnej brány 4).  10 000 CV –  4 500CV = 5 500 CV. 

Výsledok vynásobte 7 % a dostanete 308 €.  Týchto 308 €  by sa pripočítalo k ostatným bonusom z 
výplatných brán (výplatné brány 1-3) pre daného Obchodného Partnera.   

 
Nakoniec základná suma výplatnej brány 4 500 CV bude pokračovať hierarchicky ďalej nahor spolu 
s osobnými 1000 CV k vyššie postavenému Obchodnému Partnerovi.  Tento proces sa opakuje 
u každého Obchodného Partnera s kvalifikáciou pre výplatnú bránu 4. V tomto príklade spolu štyria 
Obchodní Partneri dostali bonus pre výplatnú bránu 4. 
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Generačná zhoda (Generation CheckMatch) 

Jeden z najvzrušujúcejších bonusov je provízia generačnej zhody. Umožňuje vám získať percento 
z každej platby pre Výplatnú Bránu od Nezávislých Obchodných Partnerov vo vašom sponzorskom 
strome do hĺbky až deviatich generácií. Generácia sa definuje ako Obchodný Partner so výplatným 
stupňom väčším alebo rovným Zafíru, hierarchicky nadol po ďalšieho Nezávislého Obchodného 
Partnera (vrátane) so výplatným stupňom väčším alebo rovným Zafíru.  Na základe svojho výplatného 
stupňa získavate percento z príjmov Výplatnej Brány Vašej hierarchicky podradenej štruktúry. Nižšie 
uvedená tabuľka uvádza rozpis generácií a percent. 
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1 15 % 15 % 15 % 15 % 15 % 15 % 15 % 15 % 15 % 15 % 15 % 

2 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 

3  10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 

4   5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %  5 % 

5    5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 

6     4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 

7      3 % 3 % 3 % 3 % 3 % 3 % 

8       2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 

9        1 % 1 % 1 % 1 % 
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Príklad provízie generačnej zhody 

DIAMANT

ZAFÍR

RUBÍN

SMARAGD

1.Generácia
 
2.Generácia

3.Generácia

 
Vo vyššie uvedenom príklade má Obchodný Partner v hornej časti výplatný stupeň Diamant, ktorý ho 

oprávňuje na päť generačných platieb (zobrazené sú len tri generácie). Obchodní Partneri uvedení 

červenou farbou patria k prvej generácii, pričom Diamant by získal 15 % bonusu výplatnej brány 

každého z nich.  Obchodní Partneri uvedení zelenou farbou patria k druhej generácii, pričom Diamant 

by získal 10 % bonusu výplatnej brány každého z nich. Obchodní Partneri uvedení žltou farbou patria 

k tretej generácii, pričom Diamant by získal 10 % bonusu výplatnej brány každého z nich.   

Bonus za stupeň 

Bonus za stupeň Smaragd – Dosiahnite koncomesačný výplatný stupeň Smaragd na obdobie 

dvoch celých mesiacov a získate 4 000 €.  
 

Bonus za stupeň Modrý diamant – Dosiahnite koncomesačný výplatný stupeň Modrý diamant na 

obdobie troch celých mesiacov a získate 20 000 €.  

 
Bonus za stupeň Fialový diamant – Dosiahnite koncomesačný výplatný stupeň Smaragd na 

obdobie troch celých mesiacov a získate 80 000 €.  

 
Bonus za stupeň Dvojitý červený diamant – Dosiahnite koncomesačný výplatný stupeň Dvojitý 

červený diamant na obdobie troch celých mesiacov a získate 400 000 € (80 000 € mesačne po 
obdobie piatich mesiacov).  
 
Bonus za stupeň Dvojitý čierny diamant – Dosiahnite koncomesačný výplatný stupeň Dvojitý 

čierny diamant na obdobie troch celých mesiacov a získate 800 000 € (80 000 € mesačne po obdobie 
desiatich mesiacov).   
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LÍDERSKÉ BONUSY 

Fond Diamantov 
 

1,5 % zo všetkých globálnych CV sa každý mesiac vkladá do fondu Diamantov. Tento fond sa 
vypočítava mesačne a vypláca mesačne so 60-dňovým oneskorením. Príklad: Fondové príjmy 
z januára by Vám boli vyplatené v marci. 
 
Na účasť vo fonde musí mať Nezávislý Obchodný Partner výplatný stupeň Diamant alebo vyšší 
v aktuálnom mesiaci a jednom z dvoch predchádzajúcich mesiacov. Účastníci získavajú podiely 
z fondu na základe svojho stupňa nasledujúcim spôsobom: 

 
Diamant   1 podiel 
Modrý diamant   2 podiely 
Zelený diamant   4 podiely 
Fialový diamant   8 podielov 
Červený diamant  8 podielov 
Dvojitý červený diamant  8 podielov 
Čierny diamant   8 podielov  
Dvojitý čierny diamant  8 podielov  

 
Červený, Dvojitý červený, Čierny alebo Dvojitý čierny diamant participuje v tomto fonde, kým nezíska 
kvalifikáciu pre ďalší fond. Ak účastník vo fonde pomôže niekomu umiestnenému hierarchicky pod 
ním v sponzorskom strome dosiahnuť rovnaký výplatný stupeň alebo vyšší, v tom prípade sa jeho 

podiely vynásobia faktorom 1,5. Účastník môže získať len jeden multiplikačný faktor. Kvalifikácia sa 
určuje podľa mesačného výplatného stupňa. Obchodný Partner nebude nikdy vyplatený vo viac 

ako jednom líderskom fonde za rovnaký mesiac. 
 

Fond Červených Diamantov 
 

0,5 % zo všetkých globálnych CV sa každý mesiac vkladá do fondu Červených Diamantov. Tento 
fond sa vypočítava mesačne a vypláca so 60-dňovým oneskorením. Príklad: Fondové príjmy 
z januára by Vám boli vyplatené v marci. 

 
Na účasť vo fonde musí mať Nezávislý Obchodný Partner výplatný stupeň Červený diamant alebo 
vyšší v aktuálnom mesiaci a jednom z dvoch predchádzajúcich mesiacov. Účastníci získavajú podiely 
z fondu na základe svojho stupňa nasledujúcim spôsobom: 

 
Červený diamant  1 podiel 
Dvojitý červený diamant  2 podiely 
Čierny diamant   2 podiely  
Dvojitý čierny diamant  2 podiely  

 
Ak účastník vo fonde pomôže niekomu umiestnenému hierarchicky pod ním v sponzorskom strome 
dosiahnuť rovnaký výplatný stupeň alebo vyšší, v tom prípade sa jeho podiely vynásobia faktorom 
1,5. Účastník môže získať len jeden multiplikačný faktor. Kvalifikácia sa určuje podľa mesačného 
výplatného stupňa.  Obchodný Partner nebude nikdy vyplatený vo viac ako jednom líderskom fonde 
za rovnaký mesiac. 
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Nekonečný bonus 

Nekonečný bonus umožňuje výplatnému stupňu Čierny diamant a Dvojitý čierny diamant vyplatiť 1 % 
zo všetkých CV ich sponzorskej línie. Ak má Čierny diamant alebo Dvojitý čierny diamant iný Čierny 
Diamant alebo vyššie postaveného Obchodného Partnera vo svojej podriadenej hierarchickej 
štruktúre, Nekonečný bonus vyplácaný pod nimi sa zmení na jednu polovicu. S každým novým Čierny 
diamantom vo Vašom sponzorskom strome sa platba nikdy nekončí – ale znižuje sa na polovicu. 

 
Pre nárok na bonus musí mať Obchodný Partner výplatný stupeň Čierny diamant alebo vyšší 
v aktuálnom mesiaci a jednom z dvoch predchádzajúcich mesiacov.  
 

Vysvetlivky

Čierny 
Diamant

Čierny 
Diamant

Čierny 
Diamant

Čierny 
Diamant

1% 0.5% 0.25%

 
 
Automobilový program Kyäni 

 
Počnúc postavením Rubín môžete zarábať peniaze na vlastné vozidlo – a tam program nekončí! V 
automobilovom programe je päť úrovní, ktoré môžu dosiahnuť mesačnú platbu vo výške 8 000 €. 
Úrovne sa dosahujú v týchto postaveniach: Rubín, Diamant, Zelený diamant, Červený diamant a 
Čierny diamant. 
  
Aby ste sa kvalifikovali na úroveň Rubín, stačí vám iba dosiahnuť postavenie vyplácania Rubín počas 
dvoch samostatných mesiacov v rámci súvislého šesťmesačného obdobia. Aby ste sa kvalifikovali na 
úroveň Diamant, Zelený diamant, Červený diamant a Čierny diamant, musíte mať príslušné 
postavenie vyplácania počas troch mesiacov v rámci súvislého päťmesačného obdobia. 
  
Podrobné informácie nájdete v dokumente pravidlá pravidiel Automobilového programu Kyäni vo 
vašom účte BackOffice. 
 



Compensation Plan Detail-06.23-SK-EU 

 

17 

Výlety 
 
Spoločnosť Kyäni poskytuje motivačné výlety pre tých, ktorí dosahujú rast. Motivačné výlety sa líšia 
v závislosti od konkrétneho trhu. Ak si chcete pozrieť aktuálnu propagačnú akciu na motivačné výlety, 
navštívte Vašu webovú kanceláriu. 

ROZVRH BONUSOV KYÄNI 

Týždenné bonusy  

Tímový bonus 
Bonus maloobchodného zisku 
Bonus rýchleho štartu 
Odporučenie zákazníka 

Zverejnené vo 
webovej kancelárii 

Bankový prevod 

Utorok Piatok 

 
*Týždenné bonusy sa vypočítavajú za obdobie od minulého pondelka do nedele v závislosti od 

miestneho času v krajine registrácie. 

Mesačné provízie/bonusy 

Akumulátor Kyäni Platobná brána 

Generačná zhoda (Generation CheckMatch) 

Bonus za Budovanie Zákazníkov 

Power Play 

Zverejnené vo 
webovej kancelárii 

Bankový prevod 

8. 14. 

 

Líderské bonusy 

Fond Diamantov* 

Fond Červených diamantov* 

Nekonečný bonus 

Bonusy za stupne  

Zverejnené vo 
webovej kancelárii 

Bankový prevod 

8. 25. 

 

* Fondy Diamantov a Červených diamantov sa vyplácajú v druhom mesiaci po získaní.  Príklad: 

Januárové líderské bonusy by boli vyplatené do 25. marca. 

Poznámka:  Ak dátum zásielky alebo platby niektorého z bonusov pripadá na víkend alebo 

štátny sviatok, príslušný transfer sa uskutoční v najbližší pracovný deň. 

 

 



Compensation Plan Detail-06.23-SK-EU 

 

18 

DEFINÍCIE 

Noha – Ucelená skupina jednotlivých prvoúrovňových Obchodných Partnerov príslušného 
Obchodného Partnera. Nohy môžu existovať v sponzorskom strome aj strome umiestnenia.  Ak máte 
troch samostatných Nezávislých Obchodných Partnerov na prvej úrovni, máte tri nohy. 
 

Hierarchicky podriadená štruktúra – Všetky nohy Vašej štruktúry. 

 

Objednávka Autoship – Nastavenie objednávky nezávislým obchodným partnerom alebo 

zákazníkom, ktorá bude zaplatená a odoslaná vo zvolenom intervale. Po nastavení bude objednávka 
Autoship pohodlne spracovaná bez potreby akejkoľvek ďalšej činnosti zo strany obchodného partnera 
alebo zákazníka. Zvoliť sa dá z viacerých možností, dostupné produkty sa však líšia podľa trhu. 
Objednávky Autoship sa dajú nastaviť prostredníctvom účtu BackOffice Kyäni alebo kontaktovaním 
zákazníckeho servisu. 
 

BackOffice – Zabezpečený internetový program, ktorý vám umožňuje zobraziť a ovládať vaše 

podnikanie. Môžete zobrazovať správy o vašom tíme, objednať si produkt, založiť nových zákazníkov, 
zaregistrovať nových obchodných partnerov, získať školenie a kontrolovať vaše objednávky Autoship. 
 

Dočasný zásobník (Holding Tank) – Keď do svojej organizácie zaregistrujete nového Nezávislého 

Obchodného Partnera, môžete ho dočasne umiestniť do Holding Tanku na dobu 10 dní. Toto vám 
dáva čas rozhodnúť sa, kde ich v Strome Umiestnenia umiestniť. Ak sa vám ich nepodarí do 10 dní 
umiestniť, tak nový Obchodný Partner bude automaticky umiestnený na prvej úrovni  vášho Stromu 
Umiestnenia. 
 

Generácia – Obchodný Partner Kyäni so výplatným stupňom väčším alebo rovným Zafíru, 

hierarchicky nadol po ďalšieho Obchodného Partnera Kyäni (vrátane) so výplatným stupňom väčším 
alebo rovným Zafíru, a každý Obchodný Partner medzitým. Generácie sa určujú samostatne v rámci 
každej nohy. 
 

Výplatný stupeň – Klasifikačný stupeň v čase vyplácania sumy bonusu alebo provízie. Tento stupeň 

sa bude líšiť v závislosti od tímového počtu bodov. Výplatný stupeň nájdete vo webovej kancelárii 
naviazaný na jednotlivé detaily provízií. 
 

Stupeň životnosti– Najvyšší klasifikačný stupeň, aký sa Vám podarilo dosiahnuť. 
 
Preferovaný zákazník – Zákazník, ktorý si založí svoje objednávky produktov na Autoship. To ho tiež 
oprávňuje na zľavu z nákupu produktov. 
 

Maloobchodný Zákazník – Zákazník, ktorý nakupuje produkty jednorazovo. Ak má záujem 

o produkt, môže sa obrátiť priamo na Nezávislého Obchodného Partnera, kontaktovať zákaznícku 
službu alebo prejsť na korporátnu webovú lokalitu a po prihlásení zakúpiť produkt.  
 

QV –  Kvalifikačné body prisúdené produktom a používané na určenie klasifikačného stupňa 
a minimálnej kvalifikácie. 
 

MQV –  Kvalifikačné body člena (zahŕňa zákaznícke nákupy) 
 

GQV –  Kvalifikačné body skupiny. (zahŕňa Vašu osobu a celú skupinu vrátane zákazníkov) 

 

CV –  Body s možnosťou získania provízie.  Body používané na výpočet bonusov.  
 

SV –  Špecialne body.  Body používané na výpočet platieb tímového bonusu. 


