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TERVETULOA

Tervetuloa Kyani- ja Amare-perheeseen!

Kyanin missio on toivon tuominen — lupaus paremmasta elamasta — hyvinvoinnin ja mahdollisuuden
kautta. Kyani-Business Partner olet olennainen osa sinua ja kaikkia maailman ihmisia varten
toteutettavan mission tayttamisesta.

Seuraavilta sivuilta naet, miten saat korvauksen ajasta, energiasta ja kovasta tyosta, jota teet Kyani-
liketoimintasi eteen. Kehotamme, etta kaytat tarpeeksi aikaa tahan palkkiosuunnitelmaan
tutustumiseen, jotta voit optimoida ponnistelusi ja rakentaa liikketoiminnan, joka takaa sinulle ja
laheisillesi paremman elaman moniksi vuosiksi eteenpain.

Kun liiketoimintasi kehittyy, muista, ettd todellinen menestyksen mitta ei ole vain se, mité sinulla on
vaan myos se, mité teet muiden ihmisten hyvéksi. Toivomme, etté kun saavutat henkilokohtaiset
tavoitteesi, osallistut myts Kyanin Caring Hands -ohjelmaan, jonka avulla voit parantaa elamaa ja
tuoda toivoa kaikille maailman ihmisille.

On hienoa saada sinut likekumppaniksemme ja toivomme useita menestyksekkaita vuosia kanssasi!

Parhain terveisin,

Kyéani, osa Amare-yhtiota:
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Sukupuut

Sukupuun avulla voidaan seurata kaikkien Kyanin Business Partners valisid suhteita. Kyanin
palkkiojarjestelmassa on kaksi sukupuuta: sponsoripuu ja sijoituspuu. Kun uusi Business Partner
liittyy Kyaniin, han tulee nakyviin molempiin puihin.

Sponsoripuu

Sponsoripuu on samankaltainen kuin perheen sukulaisuussuhteiden seuranta. Jokainen, jonka
rekisterdit henkilékohtaisesti, sijoitetaan suoraan alapuolellesi ensimmaiselle tasollesi. Kun rekisteroit
henkilékohtaisesti tiiminjasenia ja he rekisterdivat uusia Business Partners, uudet Business Partner
sijoitetaan tiiminjasentesi alapuolelle toiselle tasollesi. Tama sijoitus tapahtuu automaattisesti ja
maaraytyy suoraan sen mukaan, kuka uuden Business Partner rekisterdi. Sponsoripuusi leveys
perustuu henkilokohtaisesti rekisterdimiesi henkildiden lukumaaraan.

Bonukset, jotka lasketaan sponsoripuun perusteella
e Tiimibonus
e Sukupolvibonus
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Sijoituspuu

Sijoituspuu on toinen suhteiden seurantajarjestelma. Toisin kuin sponsoripuussa, sinulla on vapaus
sijoittaa henkilokohtaisesti sponsoroimasi Business Partner minne tahansa alalinjassasi. On eri syita,
minké takia huippuBusiness Partner saattavat sijoittaa askettain rekisteroityja Business Partners eri
paikkoihin sijoituspuussa. Naita ovat esimerkiksi A) tiiminrakennuksen synergia; B) maantieteelliset
nakokohdat; C) henkilékohtaisiin suhteisiin liittyvat ndkdkohdat tai D) seuraavan tason
tavoitteleminen. Uusien Business Partners asianmukainen sijoittaminen sijoituspuuhusi on tarkeaa, ja
se auttaa sinua rakentamaan leveamman, syvemman ja tuottoisamman organisaation.

Kun rekisterdéit henkilékohtaisesti uuden tiiminjasenen, voit sijoittaa hanet sijoituspuuhusi valittémasti
tai voit laittaa hanet sailioén, missa tapauksessa sinun taytyy 72 tunnin kuluessa paattaa, minne
hanet sijoitat. Jos et sijoita hanté annetun ajan kuluessa, jarjestelma sijoittaa hanet automaattisesti
sijoituspuusi ensimmaiselle tasolle. Sijoituspuun leveydelle ei ole rajaa; voit rakentaa sen niin leveéksi
kuin haluat. Tarvitset vain kolme jalkaa ollaksesi kelpoinen kaikkiin bonuksiin.

Asiakkaitasi voidaan pitéaé yhtend jalkana Kyéani Monthly PayGate Accumulator -laskennoissa tai
tasolaskennoissa.

Alla olevassa esimerkissa George on sijoitettu Maryn alapuolelle. Sama organisaatio on esitetty seka
sponsoripuussa etta sijoituspuussa.

Elementit, jotka lasketaan sijoituspuun perusteella
e Taso
e Fast Start
e Tasobonukset
e Kyaénin kuukausittainen palkkioporttikartuttaja
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Kelpoisuusvaatimukset

On olemassa kaksi patevoitymistasoa. Ensimmaisen saavuttaa hankkimalla 1QV per kuukausi. Talla
tasolla olet Business Partner ja oikeutettu viikottaisiin bonuksiin.

Kun sinulla on 100 QV:téd kuukaudessa, sinut katsotaan kelpuutetuksi jalleenmyyjaksi ja olet
oikeutettu kaikkiin bonuspalkkioihin. Jade-tasolta alkaen edellytys on 125 QV:ta. Kelpoisuus
vaaditaan kuukausittain. Tullaksesi kelpuutetuksi voit joko hankkia QV:té omilta asiakkailtasi tai ostaa
riittavia maaria tuotteita luodaksesi tasoasi varten tarvittavan maaran, tai yhdistda nama kaksi tapaa.

TASOT

Tasot lasketaan sijoituspuusta QV:n perusteella. 600 QV:ta henkilékohtaisista ostoistasi voidaan
laskea osaksi Pearl-tason ja sita alempien tasojen ja 1000 QV:ta Sapphire-tason ja sita korkeampien
tasojen vaatimuksia. Diamond-tasoon ja sitd alempiin tasoihin vaaditaan kaksi aktiivista (100 QV)
jalkaa, ja Blue Diamond -tasoon ja sitéa korkeampiin tasoihin vaaditaan kolme aktiivista (100 QV)
jalkaa.

Tasotaulukko perustuen sijoituspuun QV:hen

: Kahden
Suunmman suurimman
, Vaadittava IEEW .
Vaadittava Kok . : jalan
MQV okonais- ulkopulollne_n ulkopuolinen
GQV QV-volyymi QV-volyymi
Vaatimukset tayttava
. 100
Business Partner
Garnet 100 1.000 400
Jade 125 2.000 800
Pearl 125 5.000 2.000
Sapphire 125 10.000 4.000
Ruby 125 25.000 10.000
Emerald 125 50.000 20.000
Diamond 125 100.000 40.000
Blue Diamond 125 250.000 100.000 12.500
Green Diamond 125 500.000 200.000 25.000
Purple Diamond 125 1.000.000 400.000 50.000
Red Diamond 125 2.000.000 800.000 100.000
Double Red Diamond 125 4.000.000 1.600.000 200.000
Black Diamond 125 10.000.000 4.000.000 500.000
Double Black 125 25.000.000 | 10.000.000 1.250.000
Diamond
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Tasonmaaritysprosessi

Maérita taso seuraavan prosessin avulla.

1. Laske kokonais-GQV (Group Qualifying Volume eli ryhméakelpoisuusvolyymi) ja vertaa sita
taulukkoon mahdollisen tason maérittdmiseksi.

2. Tayttaako suurimman jalan ulkopuolinen QV-volyymi (sisaltden henkildkohtaisen volyymin ja
asiakasvolyymin) sen tason minimivaatimukset? (Jos ei, aloita uudelleen yhta alemmalta
tasolta.)

3. Tayttaéko kahden suurimman jalan ulkopuolinen QV-volyymi (siséltaen henkilokohtaisen
volyymin ja asiakasvolyymin) sen tason minimivaatimukset? Jos ei, aloita uudelleen yhta
alemmalta tasolta. Jos kyll&, olet saavuttanut sen tason.

Esimerkkeja

Alla on kaksi esimerkkia tason laskemisesta.

Esimerkki A: Sinulla on kaksi jalkaa. Suurimmassa jalassa on 30.000 QV:t4, jalassa 2 on 20.000
QV:ta. Suorita maarille laskutoimitus.
1. Kaikkien jalkojen kokonaisvolyymi on 50.000 QV:t&. Vertaamalla tata taulukkoon, sinut
kelpuutetaan Emerald-tasolle.
2. Suurimman jalan ulkopuolisten QV:iden maara on 20.000 QV:ta. Taulukon mukaan Emerald-
tasoa varten tarvitaan 20.000 QV:ta. Tama edellytys tayttyy.

Esimerkki B: Tassa organisaatiossa on 4 jalkaa. Suurimmassa jalassa on 120.000 QV:t&, jalassa 2 on
17.000 QV:t4, jalassa 3 on 3.000 QV:ta ja jalassa 4 on 300 QV:t&.

Kay laskuprosessi lapi nailla volyymeilla.
1. Organisaation kokonaisvolyymi on 140.300 QV:t4. Tama on Diamond-tason kategoriassa.
2. Suurimman jalan ulkopuolinen QV on 20.300 QV:ta. Tama ei tayta Diamond-tason
minimivaatimusta. Katsotaan sitten yhté alempaa tasoa (Emerald).
3. Suurimman jalan ulkopuolisten QV:iden maara on 20.300 QV:ta. Taulukon mukaan Emerald-
tasoa varten tarvitaan 20.000 QV:ta. Tama edellytys tayttyy. Olet saavuttanut Emerald-tason.
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BONUKSET

Henkilbkohtaiset asiakasbonukset

Vahittadismyyntivoittobonus

Aina, kun myyt tuotteen rekisterdidylle asiakkaalle, ansaitset tukkuhinnan ja kauppahinnan
erotuksen. Retail Profit Bonus on hinnoitellun tukkuhinnan ja hinnan, jonka sinun Retail asiakkaasi
maksoi, erotus. Se maksetaaan sinulle weekly bonuksen yhteydessa. Tama bonus ansaitaan aina ,
kun joku sinun henkilé-kohtaisista asiakkaistasi ostaa tuotteen.Taman bonuksen saavuttamiseksi
sinun tulee olla bonusta laskettaessa Paid-as Rank of Business Partner ansaitaksesi kyseessa
olevan bonuksen.

Esimerkki: Oletetaan, etté asiakas tekee 112€:n arvoisen tuotetilauksen, joka maksaisi Business
Partner vain 96 €. Business Partner ansaitsisi silloin vahittdismyyntivoittobonuksena 112€ - 96€ =
16€. (ALV ei sisally)

Asiakkaan viite

Kelpuutettu asiakas, joka antaa suosituksen toiselle asiakkaalle omalla linkillaan, ansaitsee 10 %
asiakkaan tilauksesta tilin krediitteind. Taman asiakkaan sponsoroiva liikkekumppani ei ole kelpuutettu
suositellun asiakkaan vahittaismyynnin voittobonukseen tai tuotteen jakobonuksen, mutta voi siita
huolimatta laskea CV:n palkkiotasolle.

Esimerkki: Asiakas A antaa suosituksen uudelle asiakkaalle B. Asiakas B ostaa yhden tilauksen
Triangle of Wellness -tuotetta hintaan 112€ kayttamalla asiakkaan A linkkid. Asiakas A ansaitsee
11,20¢€ tilikrediittia.

Customer Builder -bonus

Saat bonuksen joka kuukausi, jos asiakkaittesi yhteinen QV on 750, 1.500, 2.500, 5.000 tai 8.000.
You may only earn one bonus level per month.

Customer Volume Customer
Builder -bonus

750 QV 80€
1.500 QV 160€
2.500 QV 320€
5.000 QV 800€
8.000 QV 1.600€
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Business Partner bonukset

Tiimibonus

Milloin tahansa joku alalinjassasi rekister6i uuden tiiminjasenen, saatat tayttaa
differentiaalitiimibonuksen vaatimukset. Differentiaalitimibonus lasketaan sponsoripuun perusteella.
Maksu perustuu uuden jasenen ostamaan aloituspakkaukseen, sinun tasoosi ja sinun ja uuden
jasenen valisten Business Partners tasoihin.

Tiimibonuksen palkkiot perustuvat SV:hen (Erikoisvolyymi). Jokaisella aloituspakkauksella on SV-
arvo. Tasostasi riippuen saat prosenttiosuuden SV:sta bonuksena.

Tasoa, jonka saavutat ensimmaisten 31 paivasi aikana, kutsutaan armotasoksesi. Tata tasoa
kaytetddn osaltaan ansaitsemasi tiimibonuksen maaran arvioinnissa. Ensimmaisen 31 paivan jaksosi
lopussa saavuttamaasi tasoa (armotaso) verrataan nykyisen kalenterikuukauden tasoon ja edellisen
kalenterikuukauden tasoon. Naistéa kaikista kolmesta tasosta korkeinta kaytetaan tiimibonuksen
laskemiseen. Tata armotasoa kaytetdédn ensimmaisten 31 paivasi aikana ja 31 paivan jakson jalkeen
jaljella olevan kalenterikuukauden aikana. Jos liityt esimerkiksi 15.8., 31 paivan jaksosi loppuu 15.9. ja
voit kayttéda armotasoasi 15.8.-30.9. Voit aina ansaita ty6llasi korkeamman tason, mutta tana aikana
sinulle maksetaan aina vahintaédn armotasosi mukaan. (T&té tasoa kaytetdan vain timibonuksen
laskemiseen). Taman jakson jalkeen tiimibonuksesi palkkiot maaraytyvat nykyisen kuukauden tason
ja edellisen kuukauden tason mukaan. Alla olevasta taulukosta nédet saamasi prosenttiosuuden

tasoosi perustuen.
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Esimerkkeja tiimin bonuksista

Double
Black
Diamond

Purple
Diamond

Diamond

Sapphire

Qualified
Distributor

New
Member

[Double Black Diamond on oikeutettu saamaan SV-arvosta 100 %. 65 % on
kuitenkin maksettu Rubylle, ja 20 % Diamondille, ja 13 % Purple
\Diamondille .100%-65%-20%-13% =2 %

-
Purple Diamond on oikeutettu saamaan SV-arvosta 98 %. 65 % on kuitenkin
maksettu Rubylle ja 20 % Diamondille. 98 % - 65 % - 20 % =13 %

J
N

- J

4 )
Diamond on oikeutettu saamaan SV-arvosta 85 %. 65 % on kuitenkin jo
maksettu Rubylle. Diamond saa 20 %. 85 % - 65 % = 20%

- J

(Sapphire on oikeutettu saamaan SV-arvosta 55 %. 65 % on kuitenkin
jo maksettu, ja tdima maara on enemman kuin Sapphire voi ansaita. 0
\% maksetaan )

(Ruby on oikeutettu saamaan SV-arvosta 65 %. Siita ei ole viela
maksettu mitadn, joten he saavat tiyden 65 %.

\_ J

4 )
Jade ei ole oikeutettu saamaan bonuksia. 0 % maksetaan

- J

(o . . . . )
Hyvaksytty jalleenmyyja ei ole oikeutettu saamaan bonuksia. 0 %

\maksetaan )
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Fast Start - bonus

Alkuun paasyn helpottamiseksi Kyani tarjoaa Fast Start -bonuksen. Jos saavutat Jade-tason
ensimmaisten 31 paivan aikana (rekisterditymispaivasi katsotaan paivaksi 0), saat 200€ bonuksen.

Jos saavutat Pearl-tason tai sitd ylemman ensimmaisten 31 paivan aikana, saat 360€ bonuksen. Voit
ansaita vain yhden Fast Start -bonuksen tason. Et voi ansaita seka Jade- ettd Pearl-bonusta.

Power Play

Ansaitaksesi Power Playn sinulla tulee olla kolme henkildkohtaisesti sponsoroitua likekumppania,
joilla kullakin on vahintdén 100 QV:t4, ja kolme henkilokohtaisesti varvéttya asiakasta, joiden
yhteenlaskettu QV kalenterikuukauden aikana on 150.

Kun suoritat Power Playn, ansaitset 80€ bonuksen ja sponsorisi saa 40€ bonuksen. Ansaitset
bonuksen aina, kun suoritat Power Playn. Saadakseen bonuksen sponsorin tulee olla vahintédén
Kelpuutettu jalleenmyyja -tasolla bonuksen saavuttamishetkella.

Power Playta varten kaytettyja likekumppaneita ja asiakkaita ei voida kayttaa tuleviin Power Play -
saavutuksiin. Liikekumppaneilla ja asiakkailla tulee olla uniikki osoite, jotta heidat otettaisiin lukuun
Power Playssa. Kun osoitetta on kaytetty, sita ei voida enda kayttaa toiselle liikekumppanille tai
asiakkaalle nykyisessa tai tulevissa Power Play -saavutuksissa. Vain 1. tammikuuta 2018 jalkeen
rekisterodityneet liikekumppanit ja asiakkaat kelpuutetaan tahan bonukseen.

Esimerkki: Liikekumppani A sponsoroi likekumppaneita B ja C ja varvaa kaksi uutta asiakasta
helmikuussa. Maaliskuussa liikekumppani A sponsoroi liikekumppania D vahintaan 100 QV:lla ja
likekumppanit B ja C molemmat tayttavat 100 QV:n edellytyksen. Vain yksi helmikuun asiakkaista
tekee ostoksen maaliskuussa, mutta liikekumppani A varvaa kaksi muuta asiakasta maaliskuussa.
Kolmella asiakkaalla on yhteensa yli 150 QV:t& ostoksina. Liikekumppani A saa 80€ bonuksen, ja
hénen sponsorinsa saa 40€ bonuksen maaliskuussa. Power Playn saavuttamiseen kaytettyja
likekumppaneita B, C, D ja kolmea asiakasta ei voida kayttaa tuleviin Power Play -bonuksiin.

Kyanin palkkioporttikartuttaja

Kyanin palkkioporttikartuttaja lasketaan sijoituspuusi ansaitseman kuukausittaisen CV:n perusteella.
Kyanin palkkioporttikartuttaja laskee jaanndstulot kuukausittain aloittaen sijoituspuusi alaosasta ja
kartuttaen ylospain virtaavaa volyymid, kunnes se saavuttaa Business Partner, jolla on vaatimukset
tayttava palkkioportti, jonne se maksaa ansaitun myyntipalkkion. TAma prosessi toistetaan kaikilla
palkkioporttitasoilla. Kun volyymisi kasvaa, saatat tayttaa uusien palkkioporttien vaatimukset riippuen
sijoituspuusi volyymin jakautumisesta. Jokainen uusi palkkioportti, jonka vaatimukset taytat, tuottaa
sinulle lisda jaannodstulopalkkioita. Paygate-edellytyksia ja palkkioita varten kaikki henkilokohtaisten
asiakkaitten CV lasketaan omaksi jalakseen. Jos liikekumppanilla on esimerkiksi kaksi jalkaa
likekumppaneita ja henkilokohtaisia asiakkaita, merkitsee tama ettd hanellad on 3 jalkaa edellytyksia ja
palkkioita varten. Henkilokohtaista CV:t4 omalta likekumppanitililtasi ei lisata omiin Paygate-
vaatimuksiisi ja -maksuihisi.

Alla olevassa taulukossa ovat palkkioportit, CV:n prosenttiosuus jokaisella tasolla ja jokaisen
palkkioportin volyymivaatimukset.
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Taulukko palkkioporttikartuttajasta perustuen sijoituspuun CV:hen

Palkkioportti Taso , Suurimman Pienetjal§t KoI"m_as .j.qlka
jalan vaatimus yhteensa vahintaan

1 5.00% 200 100
2 7.00% 700 500
3 8.00% 2.200 1.500
4 7.00% 4.500 3.000
5 6.00% 9.000 6.000
6 5.00% 18.000 12.000
7 3.00% 40.000 27.000
8 1.00% 90.000 55.000 6.000
9 1.00% 200.000 125.000 12.000
10 0.50% 400.000 260.000 18.000
11 0.25% 1.000.000 450.000 40.000
12 0.25% 2.000.000 900.000 100.000

10
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Palkkioportti 1 taulukko

40€

8€

12€

20€

12€

100 100 206

Palkkioportti 1 Esimerkki

Kay lapi ylla oleva esimerkki palkkioportti 1:std. Volyymi virtaa yl6spéin organisaation alaosasta ja
kerryttdd CV:ta. Kun volyymi saavuttaa ensimmaisen Palkkioportti 1:n vaatimukset tayttavan Business
Partner, laskemme, kuinka paljon CV:téa hénelle maksetaan (keltainen laatikko). Yhteens&a 900 CV:ta
on kertynyt ensimmaiseen keltaiseen laatikkoon A mennessa (Business Partner A). Kun palkkioportti
saavutetaan, palkkioportilla maksettava summa méaaritetdan seuraavan prosessin avulla.

1. Laske yhteen kaikki organisaation lapi kertynyt CV joko alaosasta tai viimeisesta
palkkioporttipalkkiosta lahtien - kumpi tahansa on lahempéna.

2. Vahenna palkkioportin perusosa (suurimman jalan vaatimus). Palkkioportti 1:11&
tdma on 200 CV:t4. Td&ma 200 CV:n summa virtaa ylospain henkilokohtaisen
CV:si kanssa ylapuolellasi olevalle Business Partner. Tassé esimerkissa sinulla
on 900 CV - 200 CV = 700 CV. Palkkioportti 1:ll& tAma 700 CV:n summa
kerrotaan 5 %:lla. N&in saadaan 28€.

Volyymi, joka virtaa yléspain Business Partner A (keltainen laatikko A) on nyt 300 CV:ta (200 CV:n
palkkioportin perusosa + 100 CV:n henkilékohtainen volyymi). Business Partner B (keltainen laatikko
B) on seuraava palkkioportti 1:n vaatimukset tayttava Business Partner. Hanen saamansa volyymi on
500 CV:ta. Vie se ylla olevan kaksivaiheisen prosessin lapi muistaen, ettd 200 CV:n palkkioporttiosa
seka hanen henkilékohtaiset 100 CV:taan virtaavat ylospéain, ja toista prosessi uudelleen. Business
Partner B saisi 12€. Business Partner B:n henkilékohtainen volyymi (100 CV) sek&a 200 CV:n
palkkioportin perusosa virtaavat ylospain. Jokainen keltaisista laatikoista kuvaa Business Partners,
joka tayttad palkkioportti 1:n vaatimukset. Kun palkkioportti virtaa organisaation huipulle, seuraava
palkkioporttiprosessi alkaa uudelleen organisaation alaosasta samaa volyymiéa kayttaen.

11
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Palkkioportti 4 taulukko

840€

224€ 1000\— -
1000 1000 1000 s4o¢

Palkkioportti 4 Esimerkki

Yll& on esimerkki palkkioportti 4:std. Kdytdmme samaa organisaatiota kuin palkkioportti 1:n
esimerkissd, mutta olemme kasvattaneet volyymin 1 000 CV:hen pitddksemme esimerkin tarpeeksi
pienena tdméan palkkioportin kuvaamiseen. Muista, ettéd palkkioportit 1-3 olisi maksettu ennen
palkkioportti 4:n prosessia. Tayttadksesi tdman portin vaatimukset, suurimmassa jalassasi taytyy olla
vahintaan 4 500 CV:t4, ja kaikkien muiden jalkojesi summan taytyy olla vahintdan 3 000 CV:ta.

Jokainen keltaisella merkitty Business Partner on tayttanyt vaatimukset palkkioportti 4:n palkkioon.
Laskeaksesi Business Partner A:n (keltainen laatikko A) palkkion maéaran, laske ensin yhteen kaikkien
jalkojen volyymi. Business Partner A:lle on kertynyt yhteensd 10 000 CV:ta. Vahenna seuraavaksi
palkkioportin perusosa (4 500 CV:té palkkioportti 4:11&). 10 000 CV - 4 500 CV =5 500 CV. Kerro taméa
7 %:lla, niin saat 308€. Tama 308 € lisattaisiin taman Business Partner muihin palkkioporttibonuksiin
(palkkioportit 1-3).

Lopuksi palkkioportti 4:n 4 500 CV:n perusosa sekéd hanen henkilékohtaiset 1 000 CV:tdan virtaavat
ylospéin hénen ylapuolellaan olevalle Business Partner. Taméa prosessi toistetaan jokaisen
palkkioportti 4:n vaatimukset tayttdvan Business Partner kohdalla. TAssa esimerkissa yhteensa nelja
Business Partners saavat tdman palkkioportti 4:n bonuksen.

12



Sukupolvibonus
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Yksi jannittavimmista bonuksista on sukupolvibonus. Voit ansaita prosenttiosuuden jokaisesta
palkkioporttipalkkiosta Business Partners sponsoripuusi alalinjassa yhdeksan sukupolven syvyyteen

asti. Sukupolvi siséltaa Business Partner, jonka palkkiotaso on Sapphire tai sitd korkeampi, ja hanen
alapuolellaan olevat Business Partner mukaan lukien seuraavan Business Partner, jonka palkkiotaso
on Sapphire tai sitd korkeampi. Palkkiotasosi perusteella ansaitset prosenttiosuuden alalinjasi
palkkioporttiansioista. Alla olevassa taulukossa on erittely sukupolvista ja prosenttiosuuksista.
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1 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
2 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
3 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
5 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
6 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
7 3% 3% 3% 3% 3% 3%
8 2% 2% 2% 2% 2%
9 1% 1% 1% 1%

13




Compensation Plan Detail-06.23-FI-EU

Esimerkki sukupolvibonuksesta

DIAMOND

== -

Generation One . { J { }
Generation Two .
Generation Three D

Yllaolevassa esimerkissa huipulla olevan Business Partner palkkiotaso on Diamond, mika oikeuttaa
hanet palkkioihin viideltéa sukupolvelta (vain kolme sukupolvea on nakyvissad). Punaisella merkityt
Business Partner ovat sukupolvessa 1, ja tama Diamond-tason Business Partner saisi 15 % heista
jokaisen palkkioporttibonuksista. Vihrealla merkityt Business Partner ovat sukupolvessa 2, ja tama
Diamond-tason Business Partner saisi 10 % heista jokaisen palkkioporttibonuksista. Keltaisella
merkityt Business Partner ovat sukupolvessa 3, ja taméa Diamond-tason Business Partner saisi 10 %
heisté jokaisen palkkioporttibonuksista.

SAPPHIRE

Palkkiotasobonus

Emerald-palkkiotasobonus - Saavuta Emerald-palkkiotaso kuukauden lopussa yhteensa kahtena
kuukautena, niin saat 4.000€.

BlueDiamond -bonus - Saavuta BlueDiamond -palkkiotaso kuukauden lopussa yhteensa kolmena
kuukautena, niin saat 20.000€.

Purple Diamond -bonus - Saavuta Purple Diamond -palkkiotaso kuukauden lopussa yhteensa
kolmena kuukautena, niin saat 80.000€.

Double Red Diamond - Saavuta Double Red Diamond -palkkiotaso kuukauden lopussa yhteensa
kolmena kuukautena, niin saat 400.000€ (80.000€ kuukaudessa viisi kuukauden ajan).

Double Black Diamond - Saavuta Double Black Diamond -palkkiotaso kuukauden lopussa yhteensa
kolmena kuukautena, niin saat 800.000€ (80.000€ kuukaudessa kymmenen kuukauden ajan).
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JOHTAJUUSBONUKSET

Diamond-pooli

Joka kuukausi 1,5 % koko maailmanlaajuisesta CV:sté laitetaan Diamond-pooliin. Tama pooli
lasketaan kuukausittain ja maksetaan kuukausittain 60 péivan viiveelld. Esimerkiksi tammikuun
pooliansiosi maksettaisiin sinulle maaliskuussa.

Osallistuakseen pooliin, Business Partner taytyy olla vahintd&n Diamond-palkkiotaso nykyisessé
kuussa ja yhdessa kahdesta edellisesta kuusta. Osallistujat saavat osuuksia poolista tasojensa
perusteella seuraavasti:

Diamond 1 osuus

BlueDiamond 2 osuutta
Green Diamond 4 osuutta
Purple Diamond 8 osuutta
Red Diamond 8 osuutta
Double Red Diamond 8 osuutta
Black Diamond 8 osuutta

Double Black Diamond 8 osuutta

Red, Double Red, Black tai Double Black Diamond -tason Business Partner osallistuu téhan pooliin,
kunnes han tayttda seuraavan poolin vaatimukset. Jos poolin osallistuja auttaa jotakuta
sponsoripuunsa alalinjassa saavuttamaan saman tai korkeamman palkkiotason, niin hdnen
osuutensa kerrotaan 1,5:1l4. Osallistuja voi saada vain yhden kertoimen. Vaatimusten tayttyminen
maaraytyy kuukausittaisen palkkiotason mukaan. Business Partner ei koskaan makseta samasta
kuusta enemman kuin yhdesta johtajuuspoolista.

Red Diamond -pooli

Joka kuukausi 0.5% koko maailmanlaajuisesta CV:sté laitetaan Red Diamond-pooliin. Tama pooli
lasketaan kuukausittain ja maksetaan 60 paivan viiveella. Esimerkiksi tammikuun pooliansiosi
maksettaisiin sinulle maaliskuussa.

Osallistuakseen pooliin, Business Partner taytyy olla vahintdan Red Diamond -palkkiotaso nykyisessa
kuussa ja yhdessa kahdesta edellisesta kuusta. Osallistujat saavat osuuksia poolista tasojensa
perusteella seuraavasti:

Red Diamond 1 osuus
Double Red Diamond 2 osuutta
Black Diamond 2 osuutta

Double Black Diamond 2 osuutta

Jos poolin osallistuja auttaa jotakuta sponsoripuunsa alalinjassa saavuttamaan saman tai
korkeamman palkkiotason, niin hdnen osuutensa kerrotaan 1,5:114. Osallistuja voi saada vain yhden
kertoimen. Vaatimusten tayttyminen maaraytyy kuukausittaisen palkkiotason mukaan. Business
Partner ei koskaan makseta samasta kuusta enemman kuin yhdesta johtajuuspoolista.
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Infinity-bonus

Infinity-bonuksen kautta Black Diamond ja Double Black Diamond -palkkiotason Business Partners
maksetaan 1 % kaikesta sponsori downline CV:sta. Jos Black Diamond tai Double Black Diamond -
tason Business Partner on toinen Black Diamond -tason tai sitd korkeamman tason Business Partner
alalinjassaan, niin Infinity Bonus -palkkio puolittuu hanen alapuolellaan. Jokaisen uuden
sijoituspuuhusi tulevan Black Diamond -tason Business Partner myéta palkkio puolittuu, mutta ei
koskaan lopu.

Osallistuakseen bonukseen, Business Partner taytyy olla vahintdan Black Diamond -palkkiotaso
nykyisessa kuussa ja yhdessé kahdesta edellisesté kuusta.

Black Diamond

Black Diamond

Black Diamond Black Diamond

1% 0.5% 0.25%

Legend

Kyanin aja unelmiesi autolla -autoetu

Ruby-tasolta alkaen voit ansaita rahaa omaa autoa varten—eik& ohjelma paéty taéhan! Auto-
ohjelmassa on viisi tasoa, jotka voivat saavuttaa 8.000€ suuruisen kuukausimaksun. Tasot
saavutetaan palkkiotasoilla: Ruby, Diamond, Green Diamond, Red Diamond ja Black Diamond.

Paastaksesi Ruby-tasolle, sinun taytyy vain saavuttaa Ruby-palkkiotaso kahden eri kuukauden
aikana kuuden kuukauden jatkuvalla ajanjaksolla. Tullaksesi kelpuutetuksi Diamond-, Green
Diamond-, Red Diamond- ja Black Diamond -tasoille sinun taytyy olla kyseisella palkkiotasolla kolmen
kuukauden ajan jatkuvan viiden kuukauden ajanjakson aikana.

Lue kattavat tiedot Kyanin auto-ohjelman asiakirjasta Backofficessa.
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Matkat

Kyani tarjoaa kannustinmatkoja palkitakseen niitd, jotka kasvavat. Kannustinmatkat vaihtelevat
markkina-alueiden mukaan. Léydét tiedot tamanhetkisesta kannustinmatkakampanjastasi
Backofficestasi.

KYANIN BONUSAIKATAULU

Viikottaiset bonukset

Tiimibonus
Vabhittaismyyntivoittobonus
Fast Start -bonus
Asiakkaan viite

Julkaistaan Tilisiirto

Backofficessa

Tiistai Perjantai

*Viikottaiset bonukset lasketaan edelliselle maanantai-sunnuntai-jaksolle perustuen paikalliseen
aikaan rekisterditymismaassa.

Kuukausittaiset myyntipalkkiot/bonukset
Kyanin palkkioporttikartuttaja

Sukupolvibonus
Customer Builder —bonus

Power Play
Julkaistaan Tilisiirto
Backofficessa
8. paiva 14. paiva
Johtajuusbonukset

Diamond-pooli*

Red Diamond -pooli*
Infinity-bonus
Tasobonukset

Julkaistaan
Backofficessa

Tilisiirto

8. paiva 25. paiva

* Diamond ja Red Diamond -poolit maksetaan toisessa kuussa niiden ansaitsemisen jalkeen.
Esimerkiksi tammikuun johtajuuspooli maksettaisiin vasta maaliskuun 25. péiva.

Huomaa: Kun minké& tahansa bonuksen julkaisu- tai maksupéiva osuu viikonloppuun tai
arkipyhaéan, tapahtuma siirtyy seuraavaan arkipaivaan.
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MAARITELMAT

Jalka — Business Partner henkildkohtaisten ensimmaisen tason Business Partners koko joukko.
Jalkoja voi olla seka sponsoripuussa etta sijoituspuussa. Jos sinulla on kolme henkilokohtaista
Business Partners ensimmaiselld tasollasi, niin sinulla on kolme jalkaa.

Alalinja — Organisaatiosi kaikki jalat.

Autoship-tilaus— Riippumattoman liikkekumppanin tai asiakkaan maarittdma tilaus, joka maksetaan ja
lahetetdan valituin aikavalein. Kun Autoship-tilaus on méaritetty, se kasitellaan automaattisesti, eiké
likekumppanin tai asiakkaan tarvitse tehdd muuta. Valittavana on useita vaihtoehtoja, mutta saatavilla
olevat tuotteet vaihtelevat markkinoittain. Autoship-tilauksia voidaan maarittdd Kyani Backofficessa tai
ottamalla yhteytté asiakaspalveluun.

Backoffice — Suojattu Internet-ohjelma, jonka avulla voit tarkastella ja hallita liiketoimintaasi. Voit
tarkastella raportteja tiimistasi, tilata tuotteita, rekisterdida uusia asiakkaita ja Business Partners,
saada koulutusta ja hallita kestotilauksiasi.

Sailié — Kun varvaat organisaatioosi uuden riippumattoman liikekumppanin, voit asettaa hanet
véliaikaisesti Holding Tankiin korkeintaan 10 paivan ajaksi. Taméan ajan kuluessa voit paattaa,
asetatko hanet sijoituspuuhusi. Jos et aseta uutta likekumppania 10 paivan kuluessa, asetetaan
likekumppani automaattisesti sijoituspuusi ensimmaiselle tasolle.

Sukupolvi — Kyénin Business Partner, jonka palkkiotaso on Sapphire tai sitd korkeampi, ja héanen
alapuolellaan oleva seuraava Kyanin Business Partner, jonka palkkiotaso on Sapphire tai sita
korkeampi, ja jokainen Business Partner heidan valillaédn. Sukupolvet maaritetdan erikseen joka
jalalle.

Palkkiotaso — Taso minka tahansa bonus- tai myyntipalkkiomaksujakson aikana. Tama taso
vaihtelee tiimisi volyymin mukaan. Palkkiotasosi |0ytyy Backofficestasi jokaisen
myyntipalkkiokuvauksen kohdalta.

Elinikainen taso — Korkein taso, jonka olet saavuttanut.

Ensisijainen asiakas — Asiakas, joka maarittédé tuotetilauksensa Autoship-tilauksiksi. Tamé oikeuttaa
heidat myds alennukseen tuoteostoksestaan.

Vahittdismyyntiasiakas — Asiakas, joka ostaa tuotteensa yksi tilaus kerrallaan. Jos hén haluaa ostaa
tuotteita, han voi ottaa yhteyttd suoraan Business Partnersn tai asiakaspalveluun tai menna yrityksen
verkkosivuille ja kirjautua sisdan ostaakseen tuotteita.

QV - Qualifying Volume eli kelpoisuusvolyymi — Volyymi, joka ilmoitetaan tuotteiden yhteydessa ja
jota kaytetaan tason ja minimivaatimusten tayttymisen maarittamiseen.

MQV — Member Qualifying Volume eli jasenkelpoisuusvolyymi (Sisaltada asiakkaiden ostot)

GQV - Group Qualifying Volume eli ryhmakelpoisuusvolyymi. (Siséaltéda sinut ja koko ryhmasi mukaan
lukien asiakkaat)

CV — Commissionable Volume eli palkkiovolyymi. Volyymi, jota kaytetdan bonusten laskemiseen.

SV — Erikoisvolyymi. Tiimibonuksen maksujen laskemiseen kaytetty volyymi.
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